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Resumo: Com o intuito de produzir e socializar o conhecimento cientifico, bem como desenvolver a cultura e
a formacdo integral de sujeitos capazes de se inserirem criticamente na sociedade e promoverem a
transformacéo da realidade socioeconémica do Estado de Goias e do Brasil, a Universidade Estadual de
Goias tem buscado sua consolidacdo enquanto universidade publica, gratuita e de exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo. Um dos caminhos para esta consolidacdo é o desenvolvimento de politicas estudantis,
em especial, aquelas voltadas aos egressos, possibilitando a manutencao de vinculos consolidados com a
instituicdo, por exemplo, com o seu retorno em cursos de pos-graduagdo e com a construcdo e manutengao
de uma meméoria institucional.
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Introducéo
Aformacao universitaria em seus niveis de graduacao e pés-graduacao se constitui

como importante meio de socializac&o direcionado ao mundo do trabalho e, por conseguinte,
passa a ter papel basilar na formagéo dos sujeitos para o trabalho e a vida. Por esse motivo,
a relacédo entre universidade e sociedade deve ser também constantemente avaliada, no
intuito de perceber as demandas sociais requisitadas as diferentes areas profissionais. Por
isso se faz necesséario acompanhar e avaliar o exercicio profissional dos alunos egressos,
pois estes sdo eixos fundamentais do dialogo da formacédo universitaria com o mundo
produtivo, de modo que esse acompanhamento fornece subsidios para a avaliacao

institucional e a construcdo de politicas institucionais. Para Silva, Nunes & Jacobsen (2011):

[...] o acompanhamento dos egressos é um instrumento fundamental para
conhecimento do perfil profissional dos graduados, tendo o propésito de buscar
subsidios para melhorar a qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
gestéo universitaria, fortalecendo as atividades institucionais e a constante busca
da melhor qualidade de vida da sociedade (SILVA, NUNES; JACOBSEN, 2011, p.
2).

Nesse sentido, o egresso pode contribuir de forma valiosa com a avaliagédo
institucional, pois, estando na atuacéo profissional, percebe cotidianamente os dilemas
enfrentados pela pratica, possibilitando uma visao critica dos procedimentos pedagdgicos
e curriculares dos cursos, bem como evidenciando novas demandas da sociedade.

No ambito da avaliacdo nacional, o principal objetivo do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgdo Superior (SINAES) é identificar o perfil das instituicdes de ensino

superior e 0s sentidos de sua formacdo e atuacdo, tendo como referéncia as diferentes
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dimensdes analisadas sobre a tematica. No que diz respeito a UEG, o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade Estadual de Goias (PDI/UEG 2010-2019)
coloca que o programa de “acompanhamento dos egressos € essencial por subsidiar, em
especial, as coordenacgdes de cursos e outros segmentos da Universidade com a analise
de informacdes repassadas pelos egressos quanto a organizacdo didatico-pedagogica, a
infraestrutura e ao corpo docente” (PDI-UEG, 2010, p. 95).

As Instituicdes Universitarias se destacam no cenario do Ensino Superior por
gozarem de certa autonomia institucional e financeira; e por ter a indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdao como eixo basilar na formacao humana e profissional de seus
estudantes. Assim, as finalidades institucionais de uma Universidade passam pela
formagéo ampla para a cidadania, cultivando valores universais de respeito as diversidades
(racial, religiosa, orientacdo sexual, socioecondmica) para que possa promover a real a
incluséo social, e formacéo para a inclusdo de seus estudantes no mundo do trabalho.

Da mesma forma, a UEG tem como misséao:

[...] produzir e socializar o conhecimento cientifico e o saber, desenvolver a cultura
e a formacdo integral de profissionais e individuos capazes de se inserirem
criticamente na sociedade e promoverem a transformacdo da realidade
socioecondmica do Estado de Goias e do Brasil (PDI/UEG, 2010).

Nesse contexto, a missdo de uma universidade esta ligada a necessidade de se
absorver as diferencas e garantir que seja gerado conhecimento de forma eficaz para
formar profissionais e cidadaos capazes de contribuir para a criagdo de uma sociedade
mais justa e igualitéaria. Em didlogo com essa necessidade, a UEG tem buscado, além de
politicas de acesso, medidas que visem auxiliar a permanéncia de estudantes durante seus
anos de estudo, criando assim instrumentos que auxiliem no desenvolvimento académico
destes estudantes. Para tanto, também se faz necessario o acompanhamento do aluno
Egresso, com o propésito de dialogar com a formacao ao exercicio profissional.

Por conta da problematica da formacdo para o trabalho e da necessidade de
dialogar com a realidade profissional de cada area, é pertinente a criacdo do programa de
egressos, por ser um instrumento de conhecimento e avaliacao do perfil dos profissionais
dos graduados da UEG. Por esse motivo, a Pro-Reitoria de Extensado, Cultura e Assuntos
Estudantis, por intermédio da Coordenacéo de Assuntos Estudantis, realizou esta pesquisa

inicial sobre o Perfil do Egresso da UEG, com a intencao de subsidiar a criagdo do Programa
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de Egressos, bem como avaliacbes pilotos que auxiliem na criacdo de sua Politica

Institucional de Egressos.

Material e Métodos
Essa pesquisa € um estudo de caso com coleta de dados primarios, realizada

através de um questionario. Um estudo de caso, na concepc¢édo de Yin (2015), € uma das
muitas maneiras de se fazer pesquisa, pois consiste num estudo profundo e detalhado de
modo a permitir o amplo conhecimento da realidade estudada.

Como instrumento de coleta de dados foi utilizado um questionario, que buscou
informacdes sobre egressos de graduacdo dos do triénio 2015-2017 em oito campi
universitarios para composi¢do de um estudo situacional dos académicos formados pela
UEG. No entanto, os dados coletados transcenderam ao triénio de recorte, uma vez que
egressos de anos anteriores também se interessaram em responder ao questionario. Apos
essa coleta de dados, buscou-se, por exemplo, reconhecer como esse académico esta no
mercado de trabalho e como 0 mesmo avalia a sua trajetoria na universidade.

O questionario produzido pela equipe foi aplicado via formulério eletrbnico,
totalizando 23 perguntas, organizadas com o0s seguintes indicadores: Inser¢cdo no mundo
de trabalho em sua area de formacdo; Aumento da faixa de rendimento a partir da
concluséo do curso de graduagao e o mecanismo; Promog¢ao/ aumento salarial, progressao
em planos de carreira, mudanca de emprego e atividades empreendedoras; Acesso a bens

culturais; Participagcdo em movimentos sociais e politicos.

Resultados e Discusséo
Foram aplicados 673 (seiscentos e setenta e trés) questionarios nos Campus:

ESEFFEGO, Morrinhos, Goias, Pirendpolis, Posse, Santa Helena de Goias, Séo Luiz de
Montes Belos e Uruagu. A partir dos dados coletados, 75% dos egressos residem no
mesmo local ou préximo onde formaram, o que reforca o papel da instituicAo como
importante fator de desenvolvimento regional, pois os profissionais estdo atuando em suas
regionalidades. Outros 8% ainda residem no estado de Goias, porém em outra regido que
nao de sua cidade. E uma média de 7% dos egressos residem atualmente fora do Estado

de Goias ou em outros paises.
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Sobre o quesito de exercicio profissional e financeiro, 55% dos egressos relatam
estarem trabalhando na area profissional, 29% estao trabalhando em outras areas, 13%
relatam ndo estarem trabalhando na area, mas com muito interesse de atuarem no futuro.
Somente 3% que relataram ndo trabalharem e nem terem interesse de trabalhar na area de
formacéo profissional.

ApoOs uma analise dos questionarios respondidos pelos egressos, foi possivel
reconhecer que a maior parte dos entrevistados esta satisfeito com o curso que curso na
UEG, bem como recomenda a universidade para outras pessoas. Desses, ainda 30%
afirmam ter vinculo com a UEG e 61 % mostraram interesse em reestreitar esse vinculo

com a universidade, através das nossas pos-graduacdes, concursos e projetos.

Consideracgbes Finais
Ainda que os dados analisados representem um pequeno recorte dos milhares de

egressos da UEG, é possivel reconhecer que a universidade esta no caminho, ndo somente
porque tem levado diplomas de ensino superior para todo o estado de Goias, mas também
por estar consolidando a formacédo de profissionais para areas especificas de diversas
naturezas.

Além disso, esse estudo inicial demonstrou a importancia de a UEG ampliar cada
vez mais suas politicas de acompanhamento do egresso em cada um dos seus Campus.
Esse acompanhamento visa um didlogo mais transparente com 0s anseios da sociedade
goiana, bem como a construcdo de um pertencimento por parte dos egressos para com a
instituicdo que os formou.
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