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Resumo

O trabalho docente passou por inUmeras transfoesagd longo dos anos, pois, se antes
possuia caracteristicas eclesiasticas voltadasapanaacdo e dedicacdo extremadas, passou,
depois, por um processo de estatizacdo e funciEagd@i® que vigora até os dias atuais.
Passou, também, a ser considerada uma atividadeirianmo século XIX, concepcdo que
chegou a culminéncia no século XX. Esta pesquisétgtiva e bibliografica quer entender os
motivos e as causas que contribuiram para essstdraracdo por que passou a profissao,
examinando as relagbes de género, bem como a$esglagciais, econdémicas e historicas
envolvidas neste processo.

Introducao

As primeiras escolas modernas surgiram em decadaréfe preocupagdo com a
infancia, quando a crianca era vista, entdo, coenaus inocente, carente de cuidados. A
historia da organizacédo escolar, assim, pode s&lidh em duas fases: a primeira em que a
escola é governada pela igreja, até meados doos¥Mlill; e a segunda, quando tornou-se
responsabilidade do Estado, condi¢do que perdéraog. (NOVOA, 1991).

No século XVIII, as escolas passaram para o comdadestado a fim de que fossem
atendidas as necessidades sociais, econOmicas prodeicdo, visto que as classes
trabalhadoras necessitavam cada vez mais de esagfr basica para desempenhar as
atividades decorrentes dos novos postos de tralgalhdos pelo crescente desenvolvimento
econdmico. Com o aumento do numero de escolastamldepassou a ocupar o espaco da
igreja e a educacdo sofreu um processo de estatizagnstitucionalizacdo, se tornando
acessivel a todos os niveis sociais. Essa novangada educagcdo ndo se caracteriza pela
transformacéo do sentimento de infancia, mas sinmrpaosformagées nos curriculos e uma

estatizacao nos sistemas de ensino, principalnmenselecdo dos docentes.
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Os docentes, durante a educacgéo paroquialista, erarsua maioria, religiosos cujo
comportamento deveria ser exemplar, o que tornagfispdo de professor um exercicio
vocacional de fé. Embora ja tivesse ocorrido dadagio do ensino, ainda era conveniente que
os profissionais da educacao continuassem a seguwodelo eclesiastico, de acordo com o
gual os docentes deveriam apresentar comportameatogsida social imaculados,
apresentando-se disponiveis e dedicados e ofereesncriancas tudo aquilo que as familias
nao lhes poderiam ensinar. Essa mudanca de camf@urdo ensino significou para os

docentes uma maior profissionalizacéo, de acordotdgpolito:

Em termos de trabalho docente, o movimento hisiéde constituicdo de um

sistema publico em expansdo, baseado em princilfi@sais e laicos, em

consonédncia com o desenvolvimento do capitalismode processo de

industrializa¢do e urbanizagéo, significou de udola busca de profissionaliza¢éo
dos docentes; de outro, o controle por parte dofispionais do ensino, com a
consolidacdo do assalariamento e da funcionarizdag&@POLITO, 1997, p.26).

Com a expansao da rede publica de ensino e commemo do numero de
professores, as diferencas entre o modelo eclesiéstlaico de educacdo se acentuaram,
evidenciando cada vez mais a necessidade de pooffizacdo, pois, quanto mais 0S
docentes se constituiam como uma categoria despimifiais assalariados, buscando se
organizar sindicalmente e lutando por seus direitizss se afastavam do modelo eclesiastico,
visto que a comunidade perdia o controle sobrengpootamento, conduta moral e sobre o
contetdo a ser ensinado. O Estado passou a vsadesganciamento entre os profissionais
da educacgéao e as comunidades locais, formando wpo ge profissionais isolados e sob seu
controle, sem, no entanto, desejar que eles pemesw que diz respeito ao empenho e a
dedicacéo, as caracteristicas ligadas as concege@assino religiosas.

Os docentes procuraram, entdo, se adequar a essaeabdade porque ficava cada
vez mais dificil exercer a profissdo de forma aatda, devido as crescentes exigéncias do
Estado por profissionalizacdo. O processo de fumacipacdo, assim, é resultado de um
acordo no qual os docentes aderem ao Estado em deoawm estatuto que lhes garanta
autonomia como corpo administrativo, 0 que garaotdestado um maior controle sobre a
escola. Este acordo foi ratificado pelo Estado canctriagdo de licengas, de cunho
obrigatorio,para ensinar. Essas licencas passaraen eoncedidas atraveés da realizacdo de
concursos e de exames em que eram exigidas aptmii@so exercicio da profisséo.
(HIPOLYTO, 1997; NOVOA, 1991)
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As mudancgas ocorridas nas concepc¢des de ensinadasraevolucdo do estatuto dos
docentes primarios e a criacdo das escolas norpaEsjonaram grandes transformagfes na
carreira docente, principalmente no que diz reggejtrofissionalizacdo, além do aumento na
crenca da instrucdo como forma de promocao saxiglje provocou um crescimento nas
aspiracbes a carreira docente, vista, muitas yepaso uma forma de melhorar condicdo
social do individuo.

Em meados do século XIX, teve inicio o processded@nizacdo do corpo docente
primario, principalmente no ocidente, o qual seedeslveu em todo século XX. No Brasil, 0
processo de profissionalizagcédo docente e de delsaneato da escola foi semelhante ao que
ocorreu em outros paises, embora, aqui, tenhansae tardio em decorréncia do nivel de
desenvolvimento econbmico do pais. Durante a déaelal930, o Brasil entrou
definitivamente para o sistema capitalista de prédduyo que permitiu um grande acumulo de
capital e gerou a exigéncia de mao—de—obra quaddicPara atender a essa demanda, foi
necessario investir na educacgéo, o que gerou undgmraimero de escolas e contribuiu para
que o professorado se tornasse uma categoriaevaggaificativa.

Essas mudancas que ocorreram na educacao transformpeofundamente a carreira
docente, que se firmou como uma classe assalar@da,ainda hoje é desprestigiada
socialmente, aspecto que esté relacionado, em, mame a feminizacdo da profissdo.Para
compreender essas mudancas que contribuiram pansirdazacdo da educacao, é necessario
levar em conta o estudo de questbes de género.-deewa@ssim levar em conta questdes
sociais e relacbes de poder, que sdo baseadasstiregab entre 0s sexos que marcou
profundamente a sociedade. E importante desta@ao @specto bioldgico néo é o suficiente
para clarificar essas diferencas, pois a aceita@p®oparadigmas positivistas e naturalista
legitimaria a subordinacdo da mulher frente ao hhordevido a sua constituicao fisica.

Trabalhar género € entender que o modo de seredos & uma construcao social, da
mesma forma que a posicdo que a mulher ocupa medade decorre do significado social
que suas acOes adquirem. A sociedade e o Estadaos@trutores dessas imagens e
ideologias conforme as suas necessidades. Um ebamplo disso sdo as ideologias e
praticas que reafirmam a submisséo feminina, fr&ddo o patriarcalismo e a ideia de um
Estado forte constituido como masculino. (COSTAS)9

Um dos pioneiros a levantar as discussdes sobera@ém o norte-americano Michael
Apple (1995), que defendia a impossibilidade de me®nder o trabalho docente sem as

analises de géneros aliadas as analises de otasaeBo.
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S6 podemos entender a razdo pela qual os/as paeks interpretavam o que
estava lhes acontecendo como sendo a profissiagabz de seu trabalho, se
entendermos como a ideologia do profissionalismogeducacédo, opera como parte
tanto de uma dindmica de classe quanto de uma wia&i® género.

Assim, para compreender os motivos que contribuipana a profissionalizacdo e
feminizacéo se faz necessario agregar o estud@mrg ao estudo das classes sociais e das
racas. Uma vez, que contribuira para que conhecametisor a relacdo da mulher com a
educacdo e para entendermos 0S mecanismos e Prgtieaestdo por tras da tendéncia

“natural” das mulheres pela educacédo. De acordokgpolito (1997):

Dentre as caracteristicas que permitiam o ingressnco das mulheres na profissédo
ou dentre as caracteristicas femininas que se adaoua s da profissdo podem ser
destacadas: a proximidade das atividades do magistém as exigidas para as

funcBes de mée; as “habilidades” femininas que piamm um desempenho mais

eficaz de uma profissédo que tem como funcdo cuidarriancas; a possibilidade de
compatibilizacdo de horarios entre 0 magistério &abalho doméstico, ja que

aquele pode ser realizado em um turno; a aceitagéial para que as mulheres
pudessem exercer essa profissdo.

O trabalho docente foi encarado como aquele quuitiea sua compatibilizacdo com
os trabalhos domeésticos, pois seu foco era o cdelariancas. Acrescente-se ainda o fato de
qgue era um trabalho socialmente aceito para a mulsee conjunto de fatores fez com que o
inicio do século XX fosse marcado pela massivaegmgs de mulheres neste campo de
trabalho.

A feminizacdo da educacé&o no Brasil aconteceu tanmdevido a expansdo do campo
educacional que necessitava cada vez mais de mébrde o que praticamente exigia a
presenca da mulher neste tipo de trabalho. Diaotgrdnde numero de profissionais que
estavam surgindo, o Estado passou a remunerarveadaior seus funcionarios, o que abriu
espaco para as mulheres, pouco habituadas a relegdatuais e a aspectos da organizacao
sindical bastante fragil. (COSTA, 1995)

E importante ressaltar que um dos motivos das meshieuscarem o magistério, se
ndo o mais importante, é o fato que elas precisavabalhar. Quando ndo o faziam por
necessidades econdémicas, buscavam o trabalho conma de reconhecimento social que
nao era obtido com as atividades realizadas noMaesmo mal remunerado, 0 magistério
pagava melhor que outras atividades. (COSTA, 1995).

Os homens se afastaram da docéncia, especialmeméadtil, devido as crescentes

exigéncias de aumento do curriculo através de surde formacdo, e também
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pelaimpossibilidade de conciliar o magistério cantras profissées. Somando-se a isso o fato
de o magistério ser uma profissdo mal remuneratiaante, no século XX o pais passoupor
grandes transformacgfes econdmicas e industriaisigiiram novos campos para a profisséo
masculina, especialmente as que remuneravam melhor.

E necessario relatar que essa feminizacdo da eéshusagprocessou mais nos niveis
infantis e basicos da educacado, e mais nas areaanas do que nas cientificas. Dentro da
escola, pode-se acrescentar, os homens ocupam @aiandos cargos de direcdo e
administracdo sendo as mulheres que executambaghios em sala de aula. (APPLE, 1995 e
COSTA, 1995).

Conclusbes provisorias

Quando o sistema capitalista passou a realizarerasrtransformacdes no mundo do
trabalho, as mulheres tiveram que sair do redutnédtico e buscar novas profissées. Mais
uma vez, o0 magistério se mostrou como uma profigeéfeita, pois permitia que as mulheres
continuassem a exercer sua funcdo materna, ao ntesmpo em que estariam protegidas dos
perigos do mundo, principalmente do contato corubss sexos.

A atividade docente sempre foi e continua tao igpaea de preceitos e conceitos
considerados femininos, como afetividade, subogdioae ordem, que, mesmo quando
realizada por homens, acaba por assumir essesrmostditos femininos. Provavelmente
issocolaborou para a reducdo cada vez maior domotmheehomens na profissdo, visto que os
homens que a procuravam eram séo considerados pmsculinos ou até afeminados pela
sociedade, que esperava que estes cargos sejamdosupor mulheres e que os homens
procurem empregos com uma melhor remuneracéo. (BOB5).

Atualmente, o trabalho docente esta se configuraotioe novos paradigmas que nao
consideram a profissdo privilégio feminino, poiondgora mais a concepg¢do de que a
qualidade do intelecto esta relacionada ao gén&ode-se dizer, no entanto, que muitas
dessas novas concepc¢fes que consideram o hometnas diversidades sexuais aptas ao
trabalho docente ainda se restringem ao discurseafpuma vez que a sociedade espera por
professoras, sobretudo quando se trata da edudag&@ncas pequenas.

A feminizacdo da educacéo possibilitou mudancaiipdas na profissao e a inser¢cao
de novos atributos como afetividade, vocacdo, dediw, o que também é praticado por

homens que exerceram e exercem essa profissdop&itamte ressaltar também que a
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conquista da docéncia pelas mulheres se processagsada vontade feminina de educar,
aliada acompeténcia técnica exigida e com a expeai&m cuidar de criangas.

O trabalho docente € uma profissdo marcada podesamansformacdes de género e
vem sendo socialmente construido, ndo existinddaasstudos capazes de defender uma
posicdo universal sobre as implicacdes femininasdlo@@ncia. Nem se espera que esta
profissao seja homogénea, justamente porque vaegeaia de relacdes de poder, tradicoes e
influéncias que, no futuro, ndo podem vir a teresmo valor que no presente.

Neste sentido, faz-se importante para uma melhmpoeensao do trabalho docente,
como ainda hoje um trabalho profundamente femiesecialmente no trato com criangas,

entender suas reais condi¢cdées no mundo moderno.
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