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Resumo: Este estudo tem como objetivo compreender os desafios e as consequéncias da
implantagdo do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) na carreira do magistério da rede publica
municipal de Sao Luis de Montes Belos-GO, no periodo compreendido entre 2008 e 2015 e sua
relagdo com as proposigdes do Plano Municipal de Educagao (PME) elaborado em 2008. As analises
do estudo apontam contradi¢gdes entre as propostas do PME e as estratégias de insergédo do piso na
carreira como politica de valorizagdo docente. No entanto, apesar do piso ter sido utilizado aquém de
seu potencial é possivel evidenciar resultados positivos de sua utilizagdo enquanto referéncia na base
das tabelas de vencimento.
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Introdugio ‘

Em 1988, reconhecendo a desvalorizagdo do salario dos professores foi
determinado na Constituicdo Federal como seria a valorizagdo dos “profissionais do

ensino”, termo originalmente utilizado.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: V -
valorizagédo dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, plano
de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
assegurado regime juridico unico para todas as instituicdbes mantidas pela
Unido. (BRASIL, 1988).

No entanto s6 20 anos depois, por meio da Lei n° 11.738/2008, foi instituido
o Piso Salarial Profissional Nacional, que deve ser pago para os profissionais do
magistério publico da educagéo basica.

O objetivo geral deste estudo é analisar quais foram os desafios e as
consequéncias da implantagdo do PSPN na carreira do magistério da rede publica
municipal de ensino de Sao Luis de Montes Belos-GO no periodo compreendido

entre 2008 e 2015. Busca: i) identificar e analisar os desafios para implantagdo da
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Lei do Piso no contexto da rede municipal de S&ao Luis de Montes Belos -O; i)
identificar e analisar as consequéncias da implantagdo da Lei do Piso no plano de
carreira do magistério; e iii) compreender as possiveis contribuicdes da Lei do Piso

para a melhoria da carreira dos profissionais do magistério.

Material e Métodos ‘

Para analisar quais os desafios e as consequéncias da implantagado do Piso
Salarial Profissional Nacional do magistério na rede municipal de Sao Luis de
Montes Belos-GO, a Luz do Plano Municipal de Educagao de 2008, a abordagem
tedrico metodoldgica utilizada é o ciclo de politicas conforme tratado por Ball (2005),
particularmente no locus que o autor denomina de micro contexto. A apreensao do
objeto em questdo tem se dado por meio da pesquisa bibliografica e documental
conforme conceitua Gil (2002).

A pesquisa bibliografica tem como norte autores brasileiros que tratam da
tematica, dentre eles Monlevade (2000), Vieira (2012), Dutra Junior (2000), Ferreira
(2009), Pinto (2009) e Machado (2015). A pesquisa documental foi realizada a partir
de documentos (leis, decretos, resolugdes e outros) produzidos no ambito federal e
no ambito municipal. A maioria dos documentos analisados foram acessados pela
rede mundial de computadores. As leis municipais, como os Planos de Carreira do

Magistério foram acessados diretamente na Secretaria Municipal de Educacao.

W‘

O Piso Salarial Profissional Nacional é definido como “quantia abaixo da qual
os sistemas de ensino ndo poderdo fixar o vencimento inicial da carreira do
magistério no menor grau de habilitagdo” (MONLEVADE, 2000, p. 105). Como
pontua o autor, € o salario minimo do professor publico, a referéncia inicial da
carreira, garantido por mecanismos legais e financeiros como pagamento possivel

por todos estados e municipios.

Portanto, um referencial de reconhecimento profissional. A todos/as
aqueles/as que quiserem ser educadores/as, a sociedade brasileira, por
meio das esferas de governos, devera dizer que isso € possivel. Nao
importa se o educador vive numa grande metropole, numa vila, no sertéo.
Em qualquer lugar do Brasil, a proposta € de que haja um patamar de
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a exemplo dos militares. Portanto a questdo de mérito é exatamente esta: o
Piso implica reconhecimento da profissdo. (VIEIRA, 2007, p. 38)

Para Monlevade (2000), o Piso é indivisivel: por ser Piso Profissional, ele é
pago por um cargo docente, que corresponde ao trabalho integral do professor na
escola, com um numero estabelecido de horas-aula e outro de horas-atividade. Para
se atingir o Piso, exclui-se a hipétese de soma de dois cargos. Segundo ele, o
acumulo de dois cargos é resultado de uma conjuntura em que se aliaram falta de
professores e salarios baixos. “Hoje ele € percebido como direito e certamente na
maioria das vezes, como necessidade” (MONLEVADE, 2000, p. 105).

No Municipio de Sao Luis de Montes Belos, quando a Lei do Piso foi
aprovada, 2008, estavam em vigéncia duas leis de regulagdo da carreira do
magistério: a Lei Municipal n° 1.538/2004 “dispde sobre o Estatuto de Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Sdo Luis de Montes Belos” e a Lei n° 1.539/2004
“dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores do Magistério
Publico Municipal”, ambas leis instituidas em 20 de fevereiro de 2004, que garantiam
aos profissionais do ensino as vantagens e direitos estabelecidos legalmente, dentre
0s quais: Progressdes Verticais, Progressdes Horizontais, Gratificagbes de
Titularidade, Licengas Prémio e Licencas para Aperfeicoamento Profissional. O
PSPN comecgou a ser implantado a partir da aprovagao da Lei Municipal n°® 1.761, de
02 de fevereiro de 2009. O vencimento inicial da carreira era de R$ 662,79, para
nivel médio, modalidade normal, 40 horas semanais, sendo 30% da jornada
destinados as horas atividades. Para implantar o PSPN nos termos da lei federal o
reajuste na tabela devia ser de 28,88% e elevaria o vencimento inicial ao valor de R$
950,00. Apesar disso, a tabela foi ajustada em apenas 15,3% pelo governo
municipal, deixando assim, o valor de R$ 764,20 como o vencimento inicial.

Em 2010 o PSPN atingiu o valor de R$ 1.024,67. Como o vencimento inicial
da carreira do magistério na rede publica municipal de SLMBelos era de apenas R$
764,20, a integralizagédo do PSPN representaria, em 2010, um reajuste de 34,08%, o
gue nao foi concedido. Para alcancar o valor atualizado do PSPN, R$ 1.024,67, foi
aprovado um novo Plano de Carreira revogando o anterior. A nova lei foi sancionada
diminuindo significativamente a dispersao salarial. Dentre as mudancas ocorridas
verifica-se: i) Redugédo da gratificacdo de dire¢ao de escola, para no minimo 35%

(trinta e cinco) por cento e maximo 60% (sessenta) por cento, do vencimento base;
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ii) reducéo da gratificagao de_l_coordenadores para 35% (qaeta por et)do
vencimento base; iii) redugdo da carga horaria do professor da sala multisseriada da
zona rural de 40h (quarenta horas) semanais para 30h (trinta horas) semanais, com
gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base; iv) reducdo da
progressao vertical de P-l (nivel médio modalidade normal) para P-Il (graduagéo) de
30% (trinta por cento) para 15% (quinze por cento); e v) reducéo da progressao
vertical do P-II para P-lll (especializagao lato sensu) de 22% (vinte e dois por cento)
para 17% (dezessete por cento).

A Lei Municipal n°® 1.862/2010 foi aprovada em 06 de outubro de 2010 e
elevou o vencimento inicial da carreira para R$ 1.024,67, porém seus efeitos ndo
foram retroativos a janeiro. Em 2011 foi reajustado no més de maio em 15,93%. Em
2012 o reajuste foi de 22,22%, retroativo ao més de janeiro, chegando a R$
1.451,00, valor publicado pelo Mec para este exercicio. Em 2013, 2014 e 2015 os
valores do PSPN foram, respectivamente, R$ 1.567,00 (aumento de 7,97%), R$
1.687,00 (aumento de 8,32%) e R$ 1.917,78 (aumento de 13,01%). As atualiza¢des
foram feitas, porém nem sempre no més de janeiro de cada ano como determina a

legislagao.

Consideragoes Finais

Apesar da reducao da disperséo na carreira do magistério quando um novo
plano de carreira foi aprovado em 2010, nota-se um aumento real no vencimento
inicial superior a 106% (calculado pelo IPCA-IBGE). Esse aumento real fez com que
a reducdo da dispersao nao significasse perda salarial para os profissionais do
magistério.

Assim, embora o PME/2008 estabelega objetivos para a valorizagdo do
magistério, a implantagcdo do PSPN nao foi utilizada em todo o seu potencial. Uma
das dificuldades encontradas para implantacdo do PSPN do magistério na rede
publica municipal de ensino sem a reducdo da dispersao salarial foi, segundo os

gestores, a falta de recursos.
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