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Resumo

O presente estudo foi resultado parcial de um projeto de pesquisa com objetivo de identificar os
docentes mestres e doutores com habilidades e competéncias para ingressar no Projeto Educacional
de Alto Desempenho do Campus Caldas Novas - PEAD ou em outro programa mais abrangente de
capacitacao dos servidores técnicos, administrativos e docentes da Universidade Estadual de Goias -
UEG. Tal iniciativa se deu ao constatar que a UEG, ja ha alguns anos vem despertando seu interesse
e preocupacdo com a qualidade da prestacdo de seus servigcos, estabelecendo dentro do novo
modelo de sociedade dinamica, democratica e globalizada, posicéo prioritaria no que se refere a
intencdo da capacitac@o de seus servidores. A metodologia utilizada foi a bibliografica e documental e
0s principais autores consultados foram Nisembaum, Zarifian e Salomon. A pesquisa documental foi
por meio de materiais do RH da UEG Administracdo Central, 0os quais receberam um tratamento
analitico. O Banco de Dados tera um Link na pagina da UEG, permitindo que todos os multicampis
tenham acesso a esses docentes mestres e doutores com habilidades e competéncia para a
capacitacado dos servidores da UEG.
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Introducéao

E de conhecimento da sociedade goiana que a Universidade Estadual de
Goias — UEG investe e forma nos seus quarenta e dois (42) Campus Universitarios,
no Estado de Goias, uma demanda bastante consideravel de alunos por ano, sendo
assim questiona-se, por um lado, o nivel de formacéo dessa demanda na Instituicdo
de Ensino Superior, sendo que por outro lado ela ndo investe de forma mais precisa
na qualificacdo profissional de seus docentes e técnicos administrativos, pois até
entdo a classe académica entendia que treinamento e qualificacdo se restringia a
empresas.

Mas o pensamento atual, com os avancos da tecnologia da informacéo e as
mudancgas constantes da sociedade, é que as Instituicbes de Ensino tém-se
despertado para esse assunto, uma vez que o aperfeicoamento e a qualificacdo de
seus colaboradores permitem o acompanhamento das ag¢fes desenvolvidas na
Instituicdo, para que as mesmas possam se tornar mais eficazes e desenvolva a

partir de novos habitos e comportamentos uma nova postura profissional.
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Tal postura esta voltada‘para scopeténcias institucioni, pois sud
Nisembaum (2000, p.35), “As competéncias organizacionais estdo constituidas pelo
conjunto de conhecimentos, habilidades, tecnologias e comportamentos que uma
empresa possui e consegue manifestar de forma integrada na sua atuacao,
impactando a sua performance e contribuindo para os resultados”.

Diante disso, nasce a ideia de se pesquisar e criar um Banco de Dados de
Docentes Mestres e Doutores com Habilidades e Competéncia de Capacitacéao
Profissional para atuar no Projeto Educacional de Alto Desempenho, bem como em
outros cursos e projetos relacionados com a proposta dentro da Instituicdo UEG,
para a gestdo de competéncias que para Zarifian (2011), competéncia é:

[...] ter a capacidade de agir em situacdes imprevisiveis e inesperadas utilizando de
conhecimentos praticos e ter reconhecimento da nocdo de competéncia através do
julgamento feito pelos outros, em termos sociais e financeiros.

Tal reflexdo somada as necessidades urgentes do projeto PEAD do Campus
Caldas Novas, em andamento, impulsiona um desafio, isto é, criar um projeto de
pesquisa que venha ao encontro do ambiente institucional do setor publico que
apresenta cada vez mais necessidade de profissionalizacdo com qualidade e
economicidade que segundo (SALOMON, 2001, p. 152) o trabalho é:

“Trabalho empreendido metodologicamente, quando surge um
problema, para o qual se procura a solu¢cdo adequada de natureza

cientifica".
E assim, o problema dessa pesquisa se definiu no seguinte questionamento:
guais os docentes efetivos e temporarios Mestres e Doutores tém habilidades e
competéncias para ingressar no PEAD de Caldas Novas e também num programa
mais abrangente de capacitacdo dos servidores técnicos administrativos e docentes
dos Multicampi da Universidade Estadual de Goias - UEG? As hipéteses se fundem
na ideia de que a UEG vem investindo macicamente em Capacita¢do lato sensu e
também j4 se desponta nos indices de Stricto Sensu de forma consideravel no

universo do conhecimento e pesquisa.

Metodologia

Foi utilizada a pesquisa bibliografica, com estudos sobre a relevancia das
competéncias e habilidades dentro de uma instituicdo e 0s principais autores
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consultados foram Nisembaum (2000 .35), Zarifian (2011), Slomon, (21, p.
152), utilizando os mais variados livros, artigos, disserta¢gdes, entre outros, com suas
fontes e canais sobre Gestado de pessoas, Habilidades, Competéncia e Capacitacao
profissional.

Com o enfoque qualitativo, contou com a pesquisa documental, que segundo
Gil (2008) € muito parecida com a bibliografica. A diferenga esta na natureza das
fontes, pois esta forma vale-se de materiais que ndo receberam ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com o0s objetos da
pesquisa. E assim, foi realizado o levantamento de dados necessérios através de
material encaminhado pelo RH da UEG que foi de extrema importancia para o bom
andamento desta pesquisa no que se refere a selecdo dos docentes mestres e
doutores com habilidades e competéncias profissionais por area e regiao.

O estudo de campo, no que se refere a consulta e aceite dos mestres e
doutores envolvidos nesse projeto ainda esta em andamento, para que o Banco de
Dados de Docentes Mestres e doutores com habilidades e Competéncias para a
qualificacdo profissional seja concluido. Mas o presente projeto ja conta com dados
significativos frente aos primeiros objetivos propostos quanto ao numero de
docentes mestres e doutores por regido e area de atuacdo, isto € no Campus em
gue ele esta lotado.

Pretende-se ainda, além de identificar essa demanda encontrada, convidar
para uma reunido geral e posterior qualificacdo dos professores interessados em

participar das acdes de capacitacao.

Resultados e Discusséao

Diante do resultado parcial elencou-se algumas categorias conforme o0s
objetivos propostos nesse projeto de Pesquisa que sao:

Categoria 01— Numero de Docentes Mestres e Doutores por Regido.
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Tabela 01- Numero de Docentes Mestres e Doutores por Regido e Cémps

REGIOES DOCENTES CAMPUS
Regido 01 109 Caldas Novas, Ipameri, Itumbiara, Morrinhos,
Pires do Rio.
Regido 02 162 Administracédo Central - CEAR, Anapolis - CET, Anapolis - CSEH,
Jaragua, Pirenopolis, Silvania
Regido 03 88 Aparecida de Goiania, Goiania ESEFEGO,
Inhumas, Goiania Laranjeiras, Senador Canedo, Trindade
Regido 04 41 Campos Belos, Formosa, Luziania, Posse
Regido 05 75 Ceres, Goianésia, Goias, Itaberali, Itapuranga, Jussara
Regido 06 35 Crixas, Minagu, Niquelandia, Sdo Miguel do Araguaia, Uruagu
Regido 07 76 Ipora, Palmeiras de Goias, Sanclerlandia, S&o Luis de Montes Belos
Regido 08 47 Edéia, Jatai, Mineiros, Quirindpolis, Santa helena de Goias.
Total de Docentes
e Campus 633 42

Fonte: Acervo pessoal

No Ranking de Campus as trés regibes em destaque sdao: Em primeiro lugar:

regido 02, em segundo lugar: regido 01 e em terceiro lugar a regidao 03. Estima-se

gue, com o avanco que a UEG tem apresentado nesses Ultimos trés anos anteriores,

esses dados deverdao mudar significativamente para melhor.

Categoria 02- Regionais e Areas de atuac&o.

Tabela 02 - Areas especificas dos docentes mestres e docentes por regional.

REGIOES CAMPUS AREAS

Caldas Novas, Ipameri, Itumbiara, Histéria, Geografia, Letras, Agronomia, Farmacia,

Regigo 01 | Morrinhos, Pires do Rio. Educacéo, Direito, Sociologia, Meio ambiente e Ciéncias

Ambientais, Gastronomia, Administracao.

Administragdo Central - CEAR, Histéria, Geografia, Letras, Agronomia, Biologia,

Regido 02 | Anapolis - CET, Anapolis - CSEH, Engenharia, Fisica, Quimica, psicologia, Educagao,
Jaragua, Pirenépolis, Silvania Farmacia, Ciéncias Sociais

Regido 03 | Aparecida de Goiania, Goiania Letras, Educacéo, Sociologia, Engenharia, Matematica,
ESEFEGO, Administracgao,
Inhumas, Goiénia Laranjeiras, Ciéncias Ambientais, Religido, Saude, Ciéncias
Senador Canedo, Trindade Contaveis, Biologia, psicologia

Regido 04 Campos Belos, Formosa, Luziania, | Letras, Psicologia, Educacéo, Histéria, Administracao,
Posse Geografia

Regido 05 Ceres, Goianésia, Goias, ltaberali, Letras, Educacéo, Historia, Matemética, Geografia,
Itapuranga, Jussara Sociologia e Biologia

Regido 06 Crixas, Minagu, Niguelandia, Sao Educacéo, Geografia, Histdria, Matematica e Sociologia
Miguel do Araguaia, Uruagu

Regido 07 Ipora, Palmeiras de Goias, Biologia, Educacgéo, Geografia, Saude, Engenharia,
Sanclerlandia, Sdo Luis de Montes | Quimica, Agronomia, Histéria, Letras, Meio Ambiente
Belos

Regido 08 Edéia, jatai, Mineiros, Quirindpolis, | Ciéncias Sociais, Engenharia, Administracdo,
Santa Helena de Goias. Geografia, Educacdo, Historia, Letras

Fonte: Acervo pessoal

Percebeu-se que a diversidade das areas especificas em todos os Campi e

dessa forma, os projetos de qualificacdo institucional interno poderdo realizar

intercambio e colaboracdo entre o0s docentes mestres e doutores, conforme a
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necessidade do Campus em relacdo a capacitacdo e aperfeigoamento de seus
servidores no Projeto PEAD e em outros da natureza.

Consideracdes Finais

Os dados levantados até o presente momento sdo considerados importantes

para se chegar ao alcance dos objetivos em sua totalidade. E assim, de maneira
geral acredita-se que até o final deste Projeto de Pesquisa: Banco de Dados dos
Docentes Mestres e Doutores com habilidades e Competéncia para a qualificacédo
profissional, aprovado pela Pr6 — Reitoria de Pesquisa, que se encerra em janeiro de
2018, todas as hipéteses também ja tenham sido confirmadas, pois algumas etapas
dependem da confirmacdo e apoio da Pr6 - Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento da UEG — GO.

O numero de docentes mestres e doutores por regido identificados foi
considerado suficiente para desenvolver as propostas do referido projeto e os
tramites para o alcance das etapas finais também continuam e sendo assim,
acredita-se num resultado, em que a UEG podera contar com mais uma ferramenta
de trabalho para ser utilizada na qualificacdo profissional de seus docentes e
técnicos administrativos e melhorar ainda mais seu desempenho institucional.
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