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Resumo: Este artigo objetiva socializar as discussdes tedricas iniciais do projeto de pesquisa “Os
ciclos de carreira docente: reflexfes sobre a profissdo docente em Luziénia, Goias”, cadastrado na
Universidade Estadual de Goias, e vinculado ao Grupo de Estudos em Formacao de Professores e
Interdisciplinaridade — GEFOPI e também ao Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Educacéo,
Gestdo e Cultura Regional — GEGC. O objetivo geral da pesquisa € investigar como se apresentam
os ciclos de carreira do professor dos anos iniciais do ensino fundamental de Luziania, considerando

o tempo e as condi¢des de trabalho, a partir do aporte teérico de Huberman (2000); Cruz (2017);
dentre outros. A investigagdo se aproxima do Materialismo Historico-dialético ao considerar a
totalidade, as contradicGes e a mediacao, e se caracteriza como qualitativa, bibliografica, documental,
e estudo de caso, cujos sujeitos sdo professores efetivos da rede publica municipal de educacéo de

Luzidnia. Os resultados iniciais nos apontam que h& necessidades e expectativas diferentes para
cada professor em momentos distintos de sua carreira e que as etapas, embora ndo sejam
sequéncias universais, por questdes sociais e histéricas, caracterizam-se pelo tempo e condi¢cBes de
trabalho responséaveis por desenvolver sentimentos e posicionamentos distintos dos professores ao

longo da carreira.
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A partir desta pesquisa, estd sendo desenvolvido um Trabalho de Concluséo de
Curso (TC), cujo titulo “Os ciclos de carreira nos anos iniciais do ensino fundamental
em Luziania, Goias”, contribui com o desenvolvimento do projeto de pesquisa, bem
como se torna instrumento da formacéao inicial da graduagédo em Pedagogia, cursada
pela autora deste texto.

O projeto de pesquisa esta vinculado ao Grupo de Estudos em Formacédo de
Professores e Interdisciplinaridade (GEFOPI) e também ao Grupo de Pesquisa
Interdisciplinar em Educacéo, Gestao e Cultura Regional (GEGC).

O GEFOPI existe na Universidade Estadual de Goids desde 2006, atuando
nos Campi de Sdo Luis de Montes Belos e Jussara e, a partir de 2017, em Luziania
e Formosa. Em 2018, existe a negociacdo de expansao para os campi Inhumas,
Trindade e Jaragua. Desde sua criagdo, o GEFOPI tem desenvolvido seus trabalhos
produzindo, além de conhecimentos, a integracdo de académicos de varios campi
da instituicdo, bem como egressos, professores e comunidade em geral, pois a
participacdo no Grupo independe do vinculo com a UEG e, por isso, ha membros em
diversos outros municipios goianos.

Ja o Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Educacdo, Gestdo e Cultura
Regional € um grupo de pesquisa registrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa no
Brasil do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ),
no endereco eletrbnico “dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8721721988171125”. Este
grupo esta certificado pela UEG,; realiza reunides mensais no Campus Luziania e é
liderado pelo professor Dr. Jorge Manoel Adao e tem por colider a profa. Ma. Maria
Eneida da Silva.

Tanto o GEFOPI quanto o GEGC realizam estudos sobre a educacdo e a
interdisciplinaridade e vem publicando os resultados de seus estudos e pesquisas
em eventos regionais, nacionais e internacionais, promovendo a construcdo do
conhecimento individual e coletivo de seus membros.

O projeto de pesquisa sobre o objeto “ciclos de careira docente” conta com
alunos de Iniciacao Cientifica, membros dos grupos, e subsidia as discussdes dos
estudos, bem com € um projeto que prevé acdes de extensdo, tais como rodas de

conversa; mesa de debate; revista pedagdgica; guia didatico-pedagdgico; além de
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apresentacdes de artigos cientificos em eventos locais, regionais, nacionais e

internacionais (DA SILVA, 2017).
Diante disso, o objetivo deste trabalho é socializar as discussdes dos estudos

iniciais da pesquisa e do TC, conseguidas por meio de leituras e pesquisas
bibliograficas, bem como pelas atividades supracitadas. Essas investigacbes
preliminares nos possibilitam conhecer melhor o objeto, bem como permitem
discussbes acerca das condicionantes que interferem diretamente na
profissionalizagdo e na constituicdo da profissionalidade docente.

Por conseguinte, a investigacao do referido objeto se alicerca na necessidade
de se refletir a formacéo e a profissdo docente, além da importancia de se pensar a
complexidade das etapas do desenvolvimento profissional docente. Esse
desenvolvimento profissional € entendido como um processo continuo do qual fazem
parte a experiéncia acumulada durante a formacéo profissional especifica, também
chamada de formagcdo inicial, a iniciagdo na carreira e a formagéo continuada (LIMA,
2004).

O objetivo geral da pesquisa € investigar como se apresentam os ciclos de
carreira do professor da educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental
de Luziania, Goias, considerando o tempo e as condi¢des de trabalho. Para alcancar
0 objetivo geral, os especificos ficaram assim organizados: 1. historicizar a educacéo
basica e o ensino fundamental em Luziania; 2. teorizar e discutir ciclos de carreira ;
3. conceituar e discutir tempo e condi¢cdes de trabalho docente; 4. mapear e analisar
os trabalhos da ANPED — GT 08 e 09; da REDESTRADO; dos periddicos Qualis A e
B; e teses e dissertacdes do site da Capes; e 5. analisar, na voz dos professores de

Luziania, os sentidos de seu trabalho no ciclo de carreira.

A pesquisa em questdo se aproxima do Materialismo Histérico-dialético,
considerando a totalidade/historicidade, as mediacfes e as contradi¢cdes do objeto. A
investigacdo é qualitativa, bibliografica, documental com a realizacdo do estado do

conhecimento compondo o corpus tedrico e documental; e também estudo de caso
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para compor o corpus empirico. A pesquisa é qualitativa porque o estudo objetiva
interpretar fendmenos sociais inseridos em um cenario e tem como campo 0O
ambiente natural em que seréo coletados os dados e 0 pesquisador como principal
instrumento (LUDKE; ANDRE, 1986).

Quanto a opcao pelo estudo de caso, Ludke e André (1986, p. 23) afirmam
gue “o estudo de caso encerra um grande potencial para conhecer e compreender
melhor os problemas da escola”. Diante desta escolha metodoldgica, a coleta de
dados acontece em duas etapas, sendo a primeira a pesquisa bibliografica e
documental, iniciada em fevereiro deste ano e que precede outras fases, mas que,
posteriormente, complementa os dados obtidos, apontando novos aspectos da
realidade estudada; e a segunda etapa, a entrevista semiestruturada que permitira
uma maior apropriacdo das informacdes obtidas (LUDKE; ANDRE, 1986).

O estado do conhecimento esta sendo realizado, levando-se em consideracao
0s ultimos cinco anos, ou seja, de 2012 a 2017, dos trabalhos dos Grupos de
Trabalho 08 e 09 da ANPED (Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa
em Educacdo); da REDESTRADO (Rede Latino-Americana de Estudos sobre
Trabalho Docente); dos periddicos Qualis Al e B1; e teses e dissertacdes do site da
Capes, tendo como descritores de busca “ciclos de vida profissional” e/ou “ciclos de
carreira”; “tempo de carreira”; “condicdes de trabalho”; e “docéncia polivalente” que
podem estar no titulo, no resumo e/ou nas palavras-chaves.

A anadlise dos dados coletados e selecionados durante a pesquisa sera feita
por meio da triangulagdo desses dados que € um “[...] fundamento l6gico para se
utilizar varias fontes de evidéncias [...]” enquanto um recurso de analise. A vantagem
mais importante da triangulacdo de dados, conforme Yin (2010) é o desenvolvimento
de linhas convergentes de investigacéo, pois, com diversas fontes de evidéncia, a
pesquisa podera ter maior credibilidade cientifica.

Para subsidiar teoricamente a pesquisa, contamos com Brzezinski (1996);
Candau (1997); Huberman (2000); Chakur (2000; 2005); Contreras (2002); Demo
(2002; 2004); Arroyo (2009); Cruz (2017); dentre outros. Sdo importantes também os

documentos legais da Secretaria Municipal de Educacdo de Luziania que versem
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sobre a educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, tanto quanto outras

informacdes relevantes ao objeto.

~ Resultados eDiscussgd

A formacgao de profissionais da educagao precisa focar o desenvolvimento de
competéncias e a profissionalizacdo do professor, possibilitando a construgédo de
uma identidade pessoal e profissional que mostre o0 empenho e o comprometimento
com a qualidade do seu trabalho. Assim, considerando a formacgdo, é importante
tanto para a permanéncia do professor quanto para garantir profissionais mais
preparados para um ensino de qualidade. Desafios que ocorrem no inicio da carreira
como duvidas, preocupacdes dentre outras questdes servem como base para um
amadurecimento e formacéo da identidade profissional. Esta pois, esta diretamente
conectada as experiéncias presenciadas no inicio e ao longo da carreira. Desse
modo, é essencial que o professor esteja sempre atento para enfrentar os desafios
gue aparecem ao longo da carreira (MARCELO GARCIA, 1999).

A formacdo continua de professores deve ser encarada como uma condicéo
para o progresso educativo porque os professores devem ser habilitados tanto no
plano cientifico como no pedagodgico. A dedicacdo exclusiva ao ensino permite a
construcdo de uma nova identidade para a profissdo, tornando-a mais valorizada e a
formacdo profissional contribui sobremaneira para a melhoria do ensino,
desenvolvendo assim em cada professor um estilo préprio para o ensino.

Embora haja discussdes cientificas sobre o ciclo de carreira dos professores,
ainda se faz necessario refletir a formacéo e a profissdo docente e os desafios que
afetam o trabalho dentro e fora da sala de aula e da escola. O desenvolvimento
profissional docente € construido em vivéncias e estas o influenciam de acordo com
0S espacos, o0 tempo e as condicBes de trabalho. A importancia de o professor
manter-se em um processo continuo de formacdo se reflete na sua identidade
profissional, pois esta formacao contribui para a construcdo da profissionalidade
docente, pelo reconhecimento de importantes influéncias para a vida profissional.

De acordo com Huberman (2000) o desenvolvimento de carreira se da de
formas distintas: para alguns esse percurso pode acontecer de modo tranquilo,
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enquanto para outros pode se apresentar como um momento marcado por tensées,
davidas, angustias, medos, dilemas mostrando-se assim um processo complexo. Ao
longo da trajetdria da vida profissional, o professor passa por fases que Huberman
(2000, apud Da Silva, 2017) classifica como ciclos de vida profissional do docente
marcados por: identificacdo, realizacdo, estabilidade, distanciamento entre ideias e
realidades, sentimento de comodismo, dentre outros.

Existem diversos fatores que interveem no exercicio do magistério e nos
processos de estruturacdo do ciclo de carreira. Dentre esses fatores, estdo: o
cotidiano da docéncia e da sala de aula, as condi¢bes de trabalho, o processo de
identificacdo com a profissdo, a valorizacdo social, os graus de satisfacao, etc.. Tais
fatores possibilitam a constituicdo de uma visao a respeito da carreira docente e de
sua identidade profissional.

Huberman (2000) apresenta caracteristicas presentes em cada fase do
desenvolvimento profissional docente e possibilita compreendermos o quanto a
carreira docente € marcada por caracteristicas proprias, que a difere em cada etapa.
Assim, Huberman (2000) organizou as etapas do ciclo de vida dos professores
considerando os “anos de carreira” e “fases ou temas da carreira” conforme exposto

no Quadro 1.

Quadro 1 — Esquema do ciclo de vida profissional docente proposto por Huberman

Anos de Carreira Fases/Temas da Carreira
1-3 Entrada, Tateamento
4-6 Estabilizac&@o, Consolidacdo de um repertc')\riAo pedagégico
7-25 Diversificagéo, “Ativismo” ——— » Questionamento
25-35 Serenidade, Distanciamento afetivo‘/Conservantismo
35-40 \esinvestimento‘@ Oou amargo)

Fonte: Huberman (2000, p. 47).

Para o autor, a fase de entrada na carreira ou a fase do tateamento
corresponde aos trés primeiros anos da docéncia relacionando-se ao entusiasmo do

professor diante das novidades que vdo sendo desvendadas a cada dia de sua
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profissdo e que estdo atreladas a experiéncia de se sentir responsavel por uma

turma ou por se sentir como um membro de um grupo.

A fase da estabilizacdo corresponde ao periodo entre 4 a 6 anos de carreira,
caracterizada pelo comprometimento definitivo na docéncia e, ainda, como uma fase
de tomada de responsabilidades.

A fase da diversificacdo e a fase do questionamento ocorrem no mesmo
periodo, qual seja entre 7 a 25 anos de carreira. No entanto, a primeira € marcada
pela quebra da rigidez pedagdgica (quando o professor comeca a fazer
experimentacdes) enquanto a segunda é caracterizada pelas duvidas quanto a
carreira e quanto a profissao.

Ja no periodo entre 25 a 35 anos de carreira, ocorre a fase da serenidade e
distanciamento afetivo, identificadas por caracteristicas que vao ao encontro do
nome que a define. Neste mesmo periodo, observa-se também a fase do
conservadorismo, marcada pelo distanciamento das lamentacdes frente a profisséo.
Por ultimo, a fase do desinvestimento, que ocorre entre 35 a 40 anos de docéncia,
guando os professores se afastam da profissdo e dedicam o seu tempo mais a si
préprios.

As caracteristicas mostradas por Huberman (2000) em cada fase do ciclo de
vida profissional ajudam a compreender as acfOes dos professores em seus
processos formativos, devendo considerar as particularidades, os sentimentos, 0s
dilemas e os desafios que eles estdo passando. Ressalta-se que ndo ha sequéncias
universais, pois o desenvolvimento da carreira se relaciona com as condi¢cbes
sociais e com o periodo historico; e ainda cada etapa prepara a seguinte, mas sem

determinar a ordem da fase que vira na sequéncia.

Consideracgfes Finais

As discussbdes trazidas neste estudo pretenderam tdo somente socializar

algumas aproximacdes do objeto “ciclo de carreira docente” como contribuicdo para
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os professores conhecerem e poderem fazer as associacbes com sua propria

realidade profissional, de acordo com suas experiéncias, contextos de atuacao,
ansiedades, aspiracdes, condicbes de trabalho etc. Entende-se que ha
necessidades e também expectativas diferentes para cada professor em momentos

distintos de sua carreira.
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