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Resumo: Objetivou-se avaliar a colocacao profissional do egresso do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual de Goias, Campus Aparecida de Goiania, no mercado de trabalho. Quanto aos
métodos, classifica-se a pesquisa em descritiva-explicativa, do tipo Survey. Aplicou-se um
guestionario com 25 questdes de miltipla escolha para 14 egressos do curso de Ciéncias Contabeis,
12 turma de formandos 2015, por meio de e-mail, obtendo-se um retorno de 6/14 (42,86%). Observou-
se o seguinte perfil: a maioria sdo mulheres, a idade predominante esta entre 21 e 25 anos, sao
solteiros, residindo em municipios de Goiania e entorno; com remuneracdo proximo a 2 salarios
minimos. A principal dificuldade em relacao ao mercado de trabalho relatada relaciona-se a falta de
experiéncia na area de formagéo profissional. Conclui-se de acordo com o extrato amostrado, que 0s
concluintes estdo inseridos no mercado, mas que a uma lacuna a ser sanada, que € alinhar a teoria a

pratica.
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Introducéo

E irrefutavel a relacdo existente entre Universidade e sociedade. Destaca-se
que o carater dinamico da sociedade e a propria condi¢do intrinseca da natureza
humana que, por sua capacidade criativa, busca continuo aperfeicoamento,
necessita-se, cada vez mais, de Instituicdes de Ensino preocupadas com o0 seu meio
externo, procurando servir e influenciar esse meio (LOUSADA e ANDRADE, 2005).

Formar cidaddos aptos a exercerem atividades produtivas ainda é um
desafio em muitos paises como o Brasil. Mas é preciso mais que isso. E preciso
formar cidaddos capazes para desempenhar atividades que sequer exista
atualmente. Isso significa ensinar contetdos e habilidades Uteis no presente, mas
também ensinar a aprender no futuro, fora da escola convencional (MEHEDFF,
1999).

Destaca-se ainda que em uma era de competitividade global é necessario
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estar atualizado para poder af:-ompanhar a evolugdo do mercado, assim sendo,
buscando melhores resultados, as organizagfes estdo investindo no seu capital
intelectual, sendo este um dos diferenciais que podem auxiliar a empresa conquistar
na conquista e consolidacdo do mercado (DEGENHART, TURRA e BIAVATTI,
2016).

Assim, a exigéncia do mercado de trabalho quanto a formacdo académica
tornou-se cada vez mais importante. A capacitacdo, habilitacdo, certificacdo e
conhecimento sdo objetivos comuns daqueles que pretendem se inserir no mercado
de trabalho condignamente com seus anseios e necessidades (BERTINETTI e
LOUREIRO, 2014). Os cursos superiores sdo considerados como uma das principais
respostas do setor educacional as necessidades e demandas da sociedade
brasileira, uma vez que o progresso tecnolégico vem causando profundas alteracdes
nos modos de producao, na distribuicdo da forca de trabalho e na sua qualificacao
(TAMER et al., 2013).

Deste modo, faz-se necessario observar o perfil dos egressos no mercado,
assim o presente trabalho estd sendo proposto com o objetivo de determinar a
Colocacéo Profissional e Insercdo no Mercado de Trabalho dos Alunos Egressos do
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Goias (UEG), Campus
Aparecida de Goiania, Goias.

-~ Material e Métodos

Foi utilizado uma analise metodolégica do tipo descritiva-explicativa, do tipo
Survey, para andlise da Colocacéo Profissional e Inser¢cdo no Mercado de Trabalho
dos Egressos do Curso de Ciéncias Contdbeis da UEG/Campus Aparecida de
Goiania.

Para o levantamento de dados foi utilizado um questionario entregue a cada
um dos participantes da pesquisa, acompanhado de Carta de Solicitacdo de
Participacéo, juntamente com o Termo de Consentimento Livre Esclarecido deixando
a critério do profissional identificar-se ou ndo. O tempo de aplicacdo da pesquisa foi
de aproximadamente 50 dias desde a distribuicdo até o recolhimento dos
guestionarios.

O instrumento de coleta de dados, foi um guestionario com 25 questdes de
multipla escolha, onde procurou-se conhecer: local e area de atuacédo, jornada de
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trabalho, rendimentos mensais,‘ grau de satisfacdo com o trabalho tanto para
profissionais autbnomos quanto para os empregados, constou ainda de informacdes a
respeito do meio utilizado na conquista do primeiro emprego, as dificuldades
encontradas para tal, os motivos atribuidos para estas dificuldades e a demora para
se colocar no mercado de trabalho. Questdes sobre a qualidade e possiveis falhas da
formagéo académica, também foram incluidas.

A linguagem empregada foi simples e direta para que o respondente
compreendesse com clareza o que estava sendo perguntado sem deixar margens a
davidas, dando inteira liberdade aos egressos de exporem suas opiniées livremente,
evitando interferéncia das pesquisadoras. Com os resultados obtidos realizou-se uma

andalise estatistica descritiva.

Resultados e Discussao

O curso de Ciéncias Contabeis avaliado, teve sua primeira entrada no ano
2010, com caracteristica anual, com duracao de cinco anos, formando a primeira
turma em dezembro de 2015, o qual iniciou com 30 alunos e concluiram 14.

Dos questionarios recebidos, neste primeiro momento, observam-se que
responderam 6/14. Sendo 83,33% dos respondentes do género feminino e
16,67% do género masculino; a faixa etaria 50% com idade de 21 a 24 anos e
50% entre 25 a 28 anos; a caracteristica étnico racial sendo 66,67% pardo e
33,33% branco.

Contrastando os resultados gerais e considerando as informagdes contidas
no resumo técnico referente ao censo da Educacdo Superior de 2013, elaborado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, o
qual consistiu em um levantamento acerca do perfil do aluno de educacado
superior, observou-se que a realidade das caracteristicas dos egressos do curso
estudado estd em consonancia com a realidade brasileira, uma vez que os dados
desse relatério apontam que o perfil nacional do aluno que conclui o ensino
superior € majoritariamente feminino, com maioria parda ou branca e jovens.

Quanto aos motivos enumerados pelos egressos quanto a escolha do
curso de Ciéncias Contabeis, os respondentes apontaram: 25% concurso publico,
25% influéncia de terceiros, 25% boas perspectivas salariais e 25% para obter
um diploma de nivel superior. Estes resultados sao diferentes aos observados
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por DEGENHART, TURRA e TANIRABIAVATTI (2016) que relataram que o
motivo que influenciou os académicos de Ciéncias Contabeis de Santa Catarina
foi a existéncia de amplo mercado de trabalho e uma boa remuneracao.

No que concerne ao trabalho na atualidade, 100% dos egressos de Contabeis
estdo empregados, sendo 83,33% na &rea privada e 16,67% com emprego publico,
dados proximos aos observados por DEGENHART, TURRA e TANIRABIAVATTI
(2016). POLITELO, MANFROI e CUNHA (2013) também evidenciaram em seu
estudo que os académicos nao tiveram dificuldades para ingressar no mercado de
trabalho.

No que se refere a contribuicdo para insercdo no mercado de trabalho para
contabeis: 100% afirmaram que sim, que o curso contribuiu; quanto a remuneracao
em contabeis 25% recebe entre R$ 1.601,00 e R$ 2.000,00, 50% entre R$ 2.001,00
e R$ 2.400,00 e 25% acima de R$ 2.800,00. Em relacéo ao registro no conselho de
classe para contabeis 50% possui registro e 50% nao possui.

A principal dificuldade em relacdo ao mercado de trabalho relata pelos
respondentes estd em nao possuir experiéncia na area de formacao profissional e os
principais desafios enfrentados estdo em adquirir experiéncia na area de formacéao e
a competitividade do mercado, itens também descritos por TAMER et al. (2013). Os
resultados de FARI e NOGUEIRA (2007) apontaram a importancia da especializacao
e da formacdo continuada para responder a demanda do mercado de trabalho,
corroborando com os achados desta pesquisa.

Reitera-se que os respondentes, relataram a principal deficiéncia, quanto a
formacéo, apontada pelos egressos esta relacionada a abaixa atividade de inclusédo
de procedimentos que vincule a teoria com a pratica, item também apontado por
DEGENHART, TURRA e TANIRABIAVATTI (2016).

Quanto ao perfil das empresas, inferiu-se que em algumas ndo ha um
processo de recrutamento e selecdo estruturado bem como o registro de alguns
profissionais. As empresas também demonstraram através de seus colaboradores

pouca preocupacao com o crescimento profissional.
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Considerac0fes Finais

Conclui-se que apesar da competitividade do mercado, 0os egressos do curso
de Ciéncias Contabeis, encontram-se bem posicionados no mercado de trabalho,

com ocupac0des variando de gerencia a posi¢cdes operacionais.

Referéncias

BERTINETTI, M.P.; LOUREIRO, M.H.F. Colocacdo Profissional e Inser¢cdo no
Mercado de Trabalho dos Alunos Egressos do Curso de Administracdo da Faculdade
de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte — MT, entre os anos de 2011 a 2013.
Disponivel em <http://faflor.com.br/revistas/nativa/index.article/viewFile/193/pdf>.
Acesso em 15 de fev. 2017.

DEGENHART, L.; TURRA, S.; BIAVATTI, V.T. Mercado de trabalho na percepcéao
dos académicos concluintes do curso de ciéncias contabeis do estado de Santa
Catarina. ConTexto, v.16, n.32, p. 77-93, 2016.

FARI, M. A.; NOGUEIRA, V. Perfil do profissional contabil: relacdes entre formacéo e
atuacao no mercado de trabalho. Perspectivas Contemporaneas, v. 2, n. 1, p. 117-
131, 2007.

MEHEDFF, N. G. A avaliacdo da educacédo e a insercdo dos egressos do ensino
médio no mercado de trabalho. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais, 1999, 17 p.

LOUSADA, A.C. Z.; MARTINS, G. de A. Egressos como fonte de informacédo a
gestdo dos cursos de Ciéncias Contabeis. Revista Contabilidade e Financgas. v.16,
n.37, p. 73-84, 2005.

POLITELO, L.; MANFROI, L.; CUNHA, P. R. O mercado de trabalho na percepgéo
dos concluintes do curso de ciéncias contabeis. Revista Catarinense da Ciéncia
Contabil, v. 12, n. 35, p. 79-98, 2013.

TAMER, C. M. V. S. et al. Perfil do profissional contabil demandado pelo mercado de
trabalho: um estudo no norte do Brasil. Revista Universo Contébil, v. 9, n. 3, p.
143-162, 2013.

Wl e (O s || @ VPG, @ @rarec 324

c-.---v‘-.

| cAPES

:



