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RESUMO

O Portador de necessidades especiais, qualquer que seja a origem, sempre sofreu e
ainda sofre preconceitos, ocasionando assim um veto no ambiente trabalhista, onde
muitos o consideram como incapaz e mao-de-obra de baixa qualidade, mesmo em face
de a propria Constituicdo Federal vedar qualquer forma de discriminagdo. Com o intuito
de minimizar esta espécie de “abismo discriminatorio”, foram editadas leis que elucidam
direitos a esses cidadaos, dentre elas a possibilidade de cotas para portadores de
necessidades especiais em empresas com mais de 100 funcionarios, como determina o
artigo 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Porém, o simples fato de impor aos
empregadores que contratem deficientes ndo significa que eles serdo mantidos em
seus postos de trabalho, tendo em vista que muitos deles ndo dispdem de qualificacao
apropriada. Cabe, assim, ao Estado a formulacdo de politicas publicas capazes de
inclui-los de forma definitiva no ambito laboral. O presente artigo foi realizado por meio
de pesquisas bibliograficas e objetiva demonstrar que € possivel, seja do ponto de vista
laboral ou monetario, a inclusdo desses individuos mediante esforcos mutuos e
equidade.
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1 INTRODUGCAO

O presente artigo cientifico apresenta de forma concisa a explanagao sobre a
discriminagdo, em relagdo aos portadores de necessidade especiais, no ambiente
laboral, suas nuances e possiveis alternativas como solugao para este tipo de processo
discriminatério.

O cidadao portador de necessidades especiais, dependendo do tipo de
limitagdo, possui seu rendimento reduzido devido a suas dificuldades motoras, porém
se mostra absolutamente apto a pratica de atos da vida civil, sendo perfeitamente
capaz de trabalhar em determinada empresa ou 6rgéo publico como qualquer cidadao.

Assim € injustificavel a ndo contratacdo de portadores de necessidades
especiais por empresas privadas, muito menos que, pessoas que detém a mesma
funcdo sejam remuneradas de forma desigual, pelo fato de uma delas ser portadora de
necessidades especiais.

Este artigo visa demonstrar que pode ser possivel, mediante esforgos
mutuos a equidade nestes casos, seja do ponto de vista laboral ou monetario.

Varios sao os normativos legais que dispde sobre os direitos das pessoas
portadoras de necessidades especiais, direito a isonomia salarial, direito a numero
minimo de vagas em empresas privadas, porém, cabe ao poder publico a
implementacao de politicas publicas para que, esses direitos ndo se mostrem somente
no papel, mas que, a lei tenha seu carater coercitivo.

A Constituicdo Federal da Republica em seu artigo 7°, inciso XXXI, indica
que “[...] sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢gdo social a proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”.

O artigo 93 da lei 8.213 de 1991 indica que a “[...] empresa com 100 (cem)
ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de

deficiéncia, habilitadas”.
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Portanto, de forma mais especifica este estudo objetiva, por meio da
explicagdo dos direitos das pessoas portadoras de necessidades especiais uma
contribuicdo significativa no que tange ao processo de insergdo dos mesmos no
ambiente de trabalho e isonomia salarial.

Este tema € de suma relevancia, pois, engloba uma realidade cotidiana de
uma parcela da populacéo brasileira, que devido a algum tipo de deficiéncia, vé-se as
margens da sociedade no que tange aos seus direitos de equidade e isonomia salarial
no mercado de trabalho.

Levantar questionamentos, buscar esclarecimentos e amparo nas leis, bem
como sugestionar possiveis solugdes para este problema, se faz necessario e serve de
contribuicdo para que as pessoas envolvidas e interessadas nesta questdo possam
refletir a respeito e buscar alternativas viaveis e plausiveis para este problema.

Este estudo esta organizado da seguinte forma: no primeiro momento,
apresentam-se a introdugdo do tema, os objetivos geral e especificos, bem como a
relevancia do tema. A secgéo 2 apresenta a metodologia utilizada. A seg¢ao 3 apresenta
0s conceitos sobre deficiéncia e faz também uma contextualizagao historica, trazendo
nas subsecdes 3.1 o conceito de pessoa com deficiéncia, 3.2 e 3.3 a convencgao sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia e as garantias constitucionais do deficiente
fisico. Na secédo 4, é abordado o subitem o deficiente fisico no mercado de trabalho.
Além disso, na secgéo 5, apresenta-se a discussao sobre o tema. Por fim, na segcdo 6

conclusoes.

2 METODOLOGIA

A pesquisa ora apresentada elucida questdes relacionadas ao portador de
necessidades especiais com foco na sua insercdo no mercado de trabalho sem
qualquer tipo de discriminagdo, seja em razdo da redugdo da capacidade motora ou
psicologica, mostrando a importancia do acompanhamento por parte do Estado, para

que sejam tratados de forma isonémica e equitativa.
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Este estudo foi realizado por meio de pesquisas bibliograficas, possuindo
embasamento tedrico pesquisado em doutrinadores como Alexandre de Moraes e
Carmem Lucia Rocha, além de artigos e monografias relacionadas ao tema. Portanto,
este trabalho caracteriza-se como pesquisa bibliografica exploratoria, pois, buscou-se
fundamentar o tema alicergado nos conceitos que sustentam a teoria a respeito do
assunto.

Esta pesquisa caracteriza-se como artigo de revisdo que tem por objetivo a
discussao, analise critica e sistematica material ja publicado e disponivel sobre o tema
estudado (ANDRADE e LIMA, 2007).

3 DEFICIENCIA: CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA

O termo deficiéncia se origina do latim “deficientia’, cujo significado é que
tem deficiéncia, falho, imperfeito, incompleto.

Expressdes antigamente utilizadas como “incapazes”, “invalidos”, “pessoas
deficientes” e “excepcionais” foram alteradas com o passar dos anos, se consagrando
apo6s a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 como “pessoa portadora de
deficiéncia”, tendo em vista o carater pejorativo e até mesmo discriminatorio.

De acordo com Silva (2012) as

[...] muitas expressodes ditas politicamente corretas vindas dos Estados Unidos,
criadas por grupos da sociedade civil que combatiam preconceitos diversos
embutidos na lingua inglesa, houve adaptagdes no portugués do Brasil.
Aleijado, por exemplo, passou a ser pejorativo, embora estivesse presente no
nome pelo qual € mais conhecido o escultor e arquiteto brasileiro Anténio
Francisco Lisboa (1730-1814), o Aleijadinho. A expressdo "portador de
deficiéncia", embora quisesse abranger todas as deficiéncias, restringiu-se a

algumas. Ninguém diz, por exemplo, de quem usa 6culos que € portador de
deficiéncia visual.

Assim, conclui o autor, a expressao “portador de deficiéncia” ainda € um
termo a ser concluido, pois se mostra inacabado.
Atualmente a depender do caso concreto usam-se também expressdes

como: “pessoas com necessidades especiais” ou “pessoa especial’, porém tal
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expressdo € bastante ampla, pois, inclui-se ndo sé pessoas com deficiéncia, como
também os altistas, hiperativos.
Brand (2012), em seu artigo sobre o orientador educacional como mediador
vocacional da pessoa com deficiéncia indica que:
Assim é imprescindivel que fique registrado que o termo correto a como
se referir a uma pessoa com deficiéncia ndo é o mais importante dentro
de uma imensa gama de problemas a serem enfrentados, como
preconceito, acessibilidade, e todos os direitos a serem respeitados para

que estas pessoas possam viver com autonomia e cidadania em uma
sociedade tdo competitiva.

3.1 Conceito de Pessoa com Deficiéncia

O Decreto de n° 5.296 de 02 de Dezembro de 2004 conceitua pessoa com
deficiéncia, sendo aquela que possui limitagdo ou incapacidade para o
desenvolvimento de qualquer atividade, podendo inclusive ser considerada deficiente
aquela pessoa que, muito embora ndo se enquadre no referido conceito, possua,
qualquer que seja a causa, dificuldade de movimentagdo, de carater temporario ou
permanente, que acarrete em reducdo concreta da mobilidade, coordenagdo motora,
flexibilidade e percepcao, podendo a deficiéncia ser fisica, auditiva, visual, mental e
multiplas.

a) Deficiéncia fisica: € aquela ocasionada por alteragdo completa ou parcial
de um ou mais membros do corpo humano, podendo ela se apresentar sob
as forma seguintes formas: paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo e membros com deformidade congénita ou adquirida.

b) Deficiéncia auditiva: é a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,

1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: € a cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou

menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao,

que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
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correcao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea

de quaisquer das condigdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a

duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;

cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;

saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; trabalho;

e) Deficiéncia multipla: € a associagao de duas ou mais deficiéncias;

Contudo para que se demonstre que, a pessoa € portadora de deficiéncia,
faz se necessario a comprovagéao através de laudo médico, com a devida especificagao

do tipo de deficiéncia.

3.2 A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia teve o intuito de
promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover
o respeito em face da sua dignidade.

A Convengéao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, foi legalmente aprovado na qualidade de emenda constitucional, por
intermédio do decreto legislativo de n°186 de 2008, cujo teor foi devidamente
promulgado pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de Agosto de 2009.

Uma vez aprovado como emenda constitucional, a convengéo passou a fazer
parte integrante da Constituicdo Federal, e tendo em vista que, dispde sobre direitos e
garantias individuais ndo pode ser objeto de alteragao para excluir ou suprimir.

A presente convencdo tdo somente preconiza direitos ja existente ndo
criando-os, apenas os reforcando perante a sociedade para que, se perceba que as
pessoas com deficiéncias merecem seu devido respeito, ndo sendo possivel qualquer
forma de discriminagao contra estes.

A Convengao é regida por oito principios basilares:
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a) O respeito a dignidade humana no que concerne a liberdade autbnoma e

particular de escolha, independente de qualquer pessoa.

b) A vedacgéo a discriminagao;

c) A participacédo efetiva na sociedade e sua devida incluséo;

d) O respeito as pessoas com deficiéncia e sua aceitagdo correspondente

as diferencas.

e) Oportunidades iguais para todos;

f) Acessibilidade;

g) Aiigualdade entre o homem e a mulher;

h) O respeito ao desenvolvimento das criangas com deficiéncia e a

preservagao a sua identidade.

Por meio dos principios acima a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia visa efetivar e dar maior embasamento juridico aos direitos das

pessoas com deficiéncia.

3.3 As Garantias Constitucionais do Deficiente Fisico

A Constituicdo brasileira datada de 1988, mesmo depois de 24 anos de
promulgacéo ainda € um marco no que concerne direitos e garantias fundamentais. Seu
conteudo baseia-se no principio da dignidade da pessoa humana, onde qualquer
pessoa nao podera sofrer seja abalo fisico ou emocional que atinja sua dignidade como
ser humano.

Nos moldes deste principio varios normativos surgiram a fim de que, os
direitos aos seres humanos fossem resguardados, estando presentes primeiramente no
artigo 3°, inciso IV da Carta magna brasileira, indicando que, um dos principais objetivos
da Republica Federativa do Brasil € promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituicdo brasileira inovou no que se diz respeito aos direitos das
pessoas portadoras de necessidades especiais, protegendo a integridade fisica, moral

e psicologicas destas pessoas, criando normativos capazes de amenizar as barreiras
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impostas pela propria sociedade no tocante a garantia dos direitos do portador de
deficiéncia fisica.

A Constituicdo Federal ao normatizar sobre a protegdo especifica aos
portadores de necessidades especiais ndo esta agindo de forma discriminadora, tendo
em vista que, deve se tratar os iguais de forma igual e os diferentes na maneira de suas
diferencas, conforme afirma Moraes (2008, p. 36):

O que se veda sao as diferenciagbes arbitrarias, as diferenciagbes absurdas,
pois o tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em que se
desigualam, é exigéncia tradicional do proprio conceito de justica, pois o que
realmente protege sao certas finalidades, somente se tendo por lesado o

principio constitucional quando o elemento discriminador ndo se encontre a
servico de uma finalidade acolhida pelo direito.

A Constituicao Federal proibe em seu artigo 7°, inciso XXXI, qualquer ato
discriminatério relacionado ao salario e critérios de admissao do trabalhador portador
de deficiéncia, garantindo assim que, o trabalhador portador de deficiéncia, obtenha
com seu trabalho a oportunidade de se sustentar.

O inciso VIII, do artigo 37, a nivel equitativo indica que “[...] a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admissdo”. Com isso da uma maior equidade de ingresso
ao servigo publico ao portador de necessidades especiais, possibilitando a ele que, ao
buscar seus objetivos profissionais possa conquista-lo dentro da esfera publica.

Por meio do inciso Il, do artigo 23, e inciso XIV, do artigo 24, percebe-se
também a preocupacdo do poder constituinte em declarar a competéncia tanto da
Unido, como dos Estados, Distrito Federal e Municipios para cuidar da protecédo e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia, bem como para legislar sobre protegao
e integracao social das pessoas portadoras de necessidades especiais.

Visando uma educacgdo de qualidade e que, de modo diferencial auxilie
estudantes portadores de deficiéncia, € que, conforme o inciso I, do artigo 208, cabe ao
Estado “[...] atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,

preferencialmente na rede regular de ensino”.
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Com base no inciso Il, do paragrafo 1°, do artigo 227, da Constituigao

Federal (1988), é dever do Estado, da familia e sociedade a elaboragao de programas
de prevencao e atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, a saber:

Criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado para os

portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragédo

social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o

trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos
com a eliminagao de preconceitos e obstaculos arquiteténicos.

E, por fim, uma vez que determinados portadores de deficiéncia nao
conseguem se locomover plenamente devido ao fato da existéncia de barreiras
arquitetdnicas, o paragrafo 2°, do artigo 227 e o artigo 244 indicam em seus textos a
possibilidade de que determinadas legislagdes disponham sobre a construgdo e
adaptacédo de edificios e a fabricagdo de transportes coletivos que garantam acesso

adequado as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4 O DEFICIENTE FiSICO NO MERCADO DE TRABALHO

Existem normas juridicas protetoras ao deficiente no mercado de trabalho,
tanto no setor publico quanto ao privado, pois independentemente do ente empregador
o empregado portador de necessidades especiais merece ser resguardado, conforme
preconizado na Constituicdo Federal.

No ambito do setor publico, de acordo com o inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, deve ser reservado percentual de cargos e empregos publicos em
favor dos deficientes, incluindo tanto a administragdo direta quanto a indireta.

Com isso foi editada a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos onde em seu paragrafo 2° do artigo 5°
indica que devem ser reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pelo
concurso publico assegurando com isso o direito de inscrever-se em cargos que, as

atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
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Quanto ao setor privado o artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
indica que, a empresa com mais de 100 empregados esta obrigada a preencher de 2
por cento a 5 por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
portadores de deficiéncia, habilitados, na seguinte proporcédo: | - até 200 empregados,
2%; 1l - de 201 a 500, 3%; Il - de 501 a 1000, 4%; IV - de 1001 em diante, 5%.

Em 17 de Novembro de 2011, foi editado o decreto 7.612, que dispde sobre
o Plano Viver sem Limite (Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia). Este
Plano foi instituido com o objetivo de promover, por meio da integragéo e articulagao de
politicas publicas, programas e ag¢des, o exercicio pleno e equitativo dos direitos das
pessoas com deficiéncia, nos termos da Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e
promulgados pelo Decreto no 6.949, de 25 de agosto de 2009.

O Plano Viver sem Limite tem como uma de suas diretrizes a “ampliacdo da
participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mediante sua
capacitacao e qualificacao profissional”.

Nota-se, portanto, que, a preocupacdo de qualificacdo do portador de
deficiéncia sé surgiu com a ratificagdo da Convencéo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia em 2007.

Sabe-se que os poderes legislativo e executivo estdo se mostrando
preocupados com o tema, porém, a protecdo efetiva dos direitos das pessoas com
necessidades especiais ainda se encontram longe do ideal. A simples edicdo de
normas, por si mesma nao é suficiente para que, seja solucionado de modo definitivo o
problema.

Percebem-se avancgos, porém, estes se apresentam de forma timida e lenta,
ndo sendo o bastante. Por isso, faz-se necessario também o carater coercitivo da lei,
como evidencia Rocha (2012):

A lei, sozinha, ndo é suficiente para fazer as grandes revolugdes dos direitos
humanos. As grandes conquistas humanas ndo se passam apenas pela

inclusdo em textos legais — n&o estou dizendo que o texto legal ndo seja
necessario, sou das que defendem que ele é necessario, mas precisa de um
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contexto, sendo vira mero pretexto, inclusive desculpa para que nao haja novas
lutas.

Assim para que, a lei ndo se torne mero artigo juridico a sociedade deve
buscar meios para que se efetive os direitos de forma igualitaria. O ser humano nao
deve somente se contentar com o disposto em lei, mas também buscar por meio da

participacao popular a efetivacdo desses direitos.

4.1 A Discriminagao e Falta De Isonomia e Equidade para Deficiente

Fisico no Mercado de Trabalho

Junto ao mercado de trabalho brasileiro, muito embora existam nomas que
visem a insercao do deficiente fisico no mercado de trabalho a sua efetividade ainda se
mostra relativa, ndo alcangando seu apice.

A integracdo das pessoas portadoras de necessidades especiais possui bastantes
obstaculos segundo Silva (2012):

A integragdo das pessoas portadoras de deficiéncia no processo
produtivo € um dos maiores obstaculos para a sua inclusdo social. Ha
ainda preconceitos em relagdo a sua capacidade contributiva em um
conceito competitivo que hoje orienta o mundo empresarial, este
preconceito esta relacionado ao desconhecimento acerca das reais
possibilidades do portador de deficiéncia de se inserir como agente ativo
do processo de producédo, desde que lhe sejam dadas as oportunidades
de desenvolvimento de todo o seu potencial.

Para que as pessoas portadoras de necessidades especiais sejam
integradas ao ambiente de trabalho de forma definitiva, o Estado deve promover por
meio de politicas publicas eficazes, a disseminagdo do pensamento discriminatério, por
da conscientizagdo da populagdo a cerca do potencial do portador de necessidades
especiais. Dias (2012), entende também pela discriminagdo do deficiente e em seu
artigo defende que “[...] Nao pode ser vendado aos olhos das pessoas, que existe certa
exclusdo social das PPD junto ao mercado de trabalho, mesmo porque, a iniciativa dos

legisladores em criar um sistema de cotas foi fundamentada neste sentido”.
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Em 24 de julho de 1991, foi editada a lei 8.213, onde em seu artigo 93, indica
que a empresa que tenha mais de 100 empregados fica obrigada a preencher de 2 por
cento a 5 por cento dos seus cargos com portadores de necessidades especiais.
Porém, para alguns esse sistema se mostra discriminatério, mesmo em face da boa
iniciativa, pois deixa o deficiente a margem da sociedade, contentando-se apenas com
determinada porcentagem de pessoas a ingressar no ambiente de trabalho.

Lima (2012) entende que:

E fato notdrio e publico, porém preocupante, que inUmeras empresas, por
mais que se esforcem, ndo conseguem cumprir a cota minima prevista
em lei. Varias sao as razdes dessa impossibilidade que vao desde a
incompatibilidade das habilidades, conhecimentos e limitagbes dos
referidos trabalhadores com a atividade desenvolvida pelas empresas,

até a real impossibilidade de adaptagdo dos ambientes e das atividades
inerentes.

O Estado ndo conseguira a efetiva insergdo no mercado de trabalho de
forma isonédmica com a simples imposi¢ao de cotas, sem que haja uma qualificagéo
pessoal de qualidade. O fato de estarem empregados nao significa que vao permanecer
no emprego, tendo em vista que, como dito acima as empresas sO contratam
empregados portadores de necessidades especiais, para fazer cumprir o que a lei
determina.

Corroborando com esse entendimento Anache (2012) assim disciplina:

Nossos estudos demonstram que o portador de deficiéncia tem que lutar
muito por um espago compativel com a sua formagdo, no mercado de
trabalho. Quando ndo consegue uma colocagao, busca alternativas
como: confeccionar vassouras, vender bilhetes de loterias, entre outras
ocupagoes, dificultando sua independéncia financeira.

Verifica-se diante do exposto que cabe ao Estado formulagcdo de politicas
publicas capazes de inseri-los em seu ambiente de trabalho ndo so6 pelo fato de existir
cotas vigentes para essa finalidade, mas, sim, em razdo do principio da dignidade da
pessoa humana, onde o ser humano necessita de um trabalho para manter a si préprio

e sua familia.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Verificou-se com a elaboragao deste artigo que ainda ha um longo caminho a
percorrer no que concerne aos direitos laborais dos portadores de necessidades
especiais. Muito embora o Estado tenha influido nesta relagdo, com o intuito de inclui-
los no ambiente de trabalho, sua agdo ainda se mostra pouco eficiente, tendo em vista
que para que isso ocorra € necessaria além da intervencao Estatal, uma mudanga no
modo como se vé essas pessoas. Mudanga essa que deve ocorrer com o objetivo de
quebrar paradigmas e preconceitos enraizados, ou seja, uma mudanga cultural.

Deve-se entender que, as pessoas portadoras de necessidades especiais
sao pessoas normais, com certa dificuldade motora e as vezes psicologica, mas aptas a
exercer atividades compativeis com sua deficiéncia, onde tendo o incentivo do
Estado por meio de implementacao de politicas publicas adequadas os portadores de
necessidades especiais podem ser incluidos de modo definitivo no ambiente de
trabalho.

Para que seja diminuida essa lacuna social, bem como cumprido um dos
objetivos fundamentais da Republica, qual seja: Erradicar a pobreza, a marginalizagéo
e reduzir as desigualdades sociais e regionais, foram editadas varias leis e atos
normativos com o objetivo de garantir direitos aos portadores de necessidades
especiais, dentre eles o direito a acessibilidade, o direito do portador de deficiéncia
visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhado de céo-
guia, concedendo passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia no sistema de
transporte coletivo interestadual, inclusive direito a numero de cotas em empresa com
mais de 100 funcionarios, dentre outros.

Contudo, os direitos ja existentes resguardam os portadores de
necessidades especiais, porém é com direito a educacado especializada no ensino
profissionalizante que a busca incessante pela inclusdo definitiva ira se tornar mais

eficiente.
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6 CONCLUSAO

Ante o exposto, em face da comprovada discriminacdo do portador de

necessidades especiais, algumas possiveis alternativas séo:

a) A implementagao de politicas publicas de carater geral e abrangente, ou seja:
envolvendo a Unido, Estados, Municipio e Distrito Federal para que a promova
e desenvolva, agindo em diversas areas do governo, comecando pela
educacao infantil, para que, a crianga ao crescer e se tornar um cidadao nao

tenha esse enfoque discriminatorio;

b) A implementacdo de politica publica de qualificacdo pessoal inerente ao
deficiente fisico, semelhante ao Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e ao Emprego). (O Pronatec tem por objetivo ofertar cursos
técnicos para estudantes do ensino médio com o fim de prepara-los para o
mercado de trabalho), assim seria implementado um novo programa

abrangendo também os portadores de necessidades especiais.

O cidadao portador de necessidades especiais, embora tenha sua atividade
motora reduzida, e a psicoldgica a depender dos limites, pode sim trabalhar, inclusive é
pelo trabalho que podera custear os imensos gastos que advém da sua deficiéncia.
Porém, os empregadores ndo vém os portadores de necessidades especiais como
fonte de trabalho de qualidade, e sim como um obstaculo a um trabalho mais agil, o que
ocasiona desempregos e em determinados casos empregos informais.

Para diminuir a taxa de desemprego entre deficientes foi criada cotas para
que pessoas juridicas com mais de 100 (cem) funcionarios destinem certa porcentagem
de vagas a deficientes, porém o Estado somente obrigou as empresas a contratarem,
mas nao propds a devida qualificacdo aos deficientes.

O que € um agravante para o problema laboral do portador de necessidades
especiais, tendo em vista que, sem uma qualificacdo eficaz certamente este caira em

desemprego.
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Portanto, conclui-se que os direitos das pessoas portadoras de necessidades
especiais devem ser resguardadas a fim de que sejam inseridos no ambiente

trabalhista de forma definitiva e principalmente igualitaria.
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