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RESUMO

A pratica de ginastica laboral no ambiente de trabalho tem se mostrado como importante estratégia
na promog¢ao da saude fisica e emocional dos colaboradores, além de ser um movimento
institucional relevante para o fortalecimento das acbes de extensdo universitaria. O projeto
“Ginastica Laboral — UEG” surgiu da demanda apresentada por 6rgaos publicos estaduais por
praticas que contribuam com a qualidade de vida no trabalho. Objetivo: Apresentar o trabalho
realizado entre os anos de 2023-2025 nos 6rgaos do Estado, articulado a agdo de extensio e
protagonismo discente. Materiais e Métodos: Trata-se de um relato da experiéncia das a¢oes de
extensao relacionadas a Ginastica Laboral promovidas pela Universidade Estadual de Goias no
petiodo de 2023-2025. Resultados: A maioria dos participantes relatou beneficios significativos,
como reducao de dores musculares, aumento da disposi¢ao e melhoria na convivéncia interpessoal.
Discentes envolvidos destacaram o aprimoramento de habilidades técnicas, comunicacionais e
empiaticas, fundamentais a formagao profissional. Consideragdes finais O projeto evidenciou o
impacto positivo das agdes extensionistas na promocao da saude ocupacional e no processo
formativo dos discentes, consolidando a extensio como elo entre universidade e sociedade,
conforme diretrizes da Resolucao CNE/CES n° 7/2018.

PALAVRAS-CHAVE: Ginistica laboral; saude do trabalhador; extensiao universitaria; bem-estar;
formacao profissional.

INTRODUCAO
O presente trabalho tem como objetivo apresentar um relato sobre a experiéncia de uma

acao de extensao de Ginastica Laboral no ambito da Universidade Estadual de Goias (UEG),
concebida como um projeto voltado ao atendimento de servidores publicos vinculados a diferentes

orgios do Estado de Goias. Iniciado em 2023, o projeto emergiu de demandas institucionais
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externas que evidenciaram a necessidade de praticas sistematizadas de promoc¢ao da saude e bem-
estar no ambiente laboral, especialmente diante do crescente reconhecimento dos impactos
positivos da atividade fisica sobre a saide biopsicossocial dos trabalhadores (Leite, 2014).

A agdo se insere no escopo da extensio universitaria conforme previsto na Resolucio
CNE/CES n° 7/2018, que estabelece as diretrizes para a extensao na educacio superior brasileira,
compreendendo-a como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel e impacta diretamente na transformagao social. Nesse contexto, as
atividades de ginastica laboral assumem papel estratégico ao promoverem o dialogo entre o
conhecimento académico e as demandas reais da sociedade, fortalecendo o compromisso social da
universidade (Freire, 1983; Koch, 2022).

Além disso, a implementacio da Ginastica Laboral nos 6rgaos publicos do Estado
proporciona ganhos significativos nao apenas para a saude fisica dos participantes, mas também
para o bem-estar emocional, a integragao social e a produtividade no ambiente de trabalho (Leite,
2014). Sob essa perspectiva, o presente relato descreve o desenvolvimento do projeto, analisando
seus desdobramentos e contribui¢des tanto para a comunidade externa quanto para a formagio
dos discentes envolvidos, evidenciando a extensao como pratica transformadora e comprometida

com os principios da cidadania e da saude coletiva.

METODOLOGIA

Este trabalho caracteriza-se como um relato de experiéncia com abordagem qualitativa e
carater descritivo-analitico, conforme os pressupostos de Yin (2001) para estudos de caso. A
proposta foi desenvolvida no contexto do projeto de extensio “Ginastica Laboral da UEG”,
vinculado ao curso de Educacido Fisica da Universidade Estadual de Goias (UEG).

As agOes foram realizadas entre marco de 2023 e margo de 2025, sendo que, permanecem
em funcionamento, atendendo a servidores de diferentes 6rgaos do Estado de Goias, como
secretarias e autarquias. As sessoes foram conduzidas semanalmente, com duragao média de 25 a
30 minutos, abrangendo exercicios de alongamento, mobilidade articular, consciéncia corporal,
técnicas respiratorias e atividades ludicas.

A agdo contou com a participa¢ao de docentes coordenadores e colaboradores, discentes
extensionistas e servidores publicos. A coleta de dados envolveu observagao participante, registros
em diario de campo, aplicagio de questionario semiestruturado para avaliar a satisfacdo dos

participantes e analise de documentos protocolados junto a Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos
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Estudantis da UEG. Os dados foram interpretados por meio da analise de contetdo, conforme
proposta por Bardin (2016), com foco na identificacio de categorias emergentes relativas a

percepcao dos envolvidos sobre os beneficios da ginastica laboral.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A implementagao das atividades de Ginastica Laboral como a¢ao de extensao universitaria
na Universidade Estadual de Goias (UEG) teve inicio no ano de 2023, a partir de uma demanda
conjunta articulada entre a Secretaria Geral de Governo (SGG), a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (SECTI), Casa Civil e a Controladoria-Geral do Estado (CGE). Diante da
solicitacao, duas docentes atenderam a solicitacio: uma vinculada ao curso de Educacao Fisica e
outra ao curso de Fisioterapia, de forma colaborativa, a coordenacao e a supervisao das agoes,
unindo esforgos interdisciplinares em favor da promogao da saude no contexto institucional.

No estagio inicial do projeto, os discentes do curso de Fisioterapia passaram a atuar junto
a SECTI, sob orientagao da docente responsavel. Simultaneamente, os estudantes de Educacao
Fisica foram direcionados aos atendimentos na SGG, Casa Civil e na CGE. Essa divisao estratégica
permitiu a estrutura¢ao de uma proposta metodolégica que valorizava o didlogo entre teoria e
pratica, promovendo, desde os primeiros momentos, um espago de formagao qualificada por meio
da vivéncia concreta nos ambientes de trabalho dos servidores publicos.

Ja em 2024, o vinculo da Fisioterapia com a SECTI foi mantido, consolidando o
atendimento a esse 6rgao. Paralelamente, a crescente visibilidade do projeto resultou em novas
solicitagOes por parte de diferentes 6rgaos da administragao estadual. Em resposta a essa ampliagao,
o curso de Educacio Fisica passou a atuar também junto a Secretaria da Economia, a Secretaria de
Estado da Administracao (SEAD), a0 HUB Goias — Centro de Exceléncia em Empreendedorismo
Inovador — e a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (SEAPA). Essa
expansao institucional nao apenas conferiu maior robustez a iniciativa, como também revelou a
confian¢a depositada na UEG enquanto institui¢io formadora, apta a desenvolver agdes de
intervenc¢ao qualificada nos ambitos da saude e da educacio.

No ano de 2025, o curso de Fisioterapia encerrou sua participagdo nas atividades
extensionistas, ¢ a condugao integral do projeto passou a ser responsabilidade exclusiva do curso
de Educacao Fisica. A partir de entao, docentes e discentes desse curso assumiram, de forma
autonoma e articulada, a coordenagao das atividades de Ginastica Laboral em diversos 6rgaos

publicos: SGG, SEAD, CGE, SECTI, HUB Goias, SEAPA, Casa Civil, Secretaria de Estado do
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Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMAD) e Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA). O crescimento da abrangéncia do projeto demonstra, de maneira
concreta, o reconhecimento da relevancia da agao, tanto pelo impacto gerado nos ambientes
institucionais quanto pela capacidade formativa e socialmente comprometida da universidade
publica.

Atualmente, o projeto atende diretamente mais de trezentos servidores publicos, oriundos
de distintos setores da administracao estadual. As atividades de Ginastica Laboral sao conduzidas
pelos discentes, que assumem o protagonismo da agdo extensionista, sob a supervisao sistematica
dos docentes orientadores. Essa dinamica formativa privilegia o protagonismo estudantil,
promovendo o desenvolvimento de competéncias profissionais em um ambiente real de trabalho,
20 mesmo tempo em que contribui para o bem-estar e a qualidade de vida dos trabalhadores
atendidos.

Do ponto de vista dos servidores, os retornos tém sido amplamente positivos. Por meio de
questionarios aplicados periodicamente, foi possivel identificar percepgoes significativas sobre os
impactos das atividades realizadas. Os participantes destacam, de maneira recorrente, beneficios
como a reduc¢ao de dores musculoesqueléticas, o aumento da disposi¢ao fisica e mental para o
exercicio das func¢des, a diminuicio dos niveis de estresse e a intensificacio das relagoes
interpessoais no ambiente laboral. Ressaltamos que cerca de 87% dos servidores avaliaram
positivamente o projeto, relatando aumento da motivagao apos as sessOes e manifestando interesse
na continuidade das atividades. Esses dados evidenciam nio apenas a aceitacdo das agdes, mas
também seu potencial de institucionalizagdo como pratica de cuidado e promogio de saude no
servico publico.

Sob a otica dos discentes, a participagdo no projeto extensionista tem proporcionado
vivéncias essenciais para a formagao académico-profissional. A atuagdo direta em contextos reais
favorece o desenvolvimento de habilidades fundamentais, como o planejamento de atividades
adequadas ao perfil dos participantes, a comunicagao clara e empatica, a escuta ativa e a capacidade
de adaptacdo diante de diferentes realidades. Além disso, a imersao nos espagos publicos tem
ampliado a compreensao do papel social do educador fisico, desconstruindo uma visao limitada ao
desempenho esportivo ou ao ambiente escolar, e reafirmando sua contribui¢ao no campo da saude,
da cidadania e do bem-estar coletivo.

Essa perspectiva dialégica e emancipatéria da extensao estd em consonancia com o0s

principios defendidos por Freire (1987), para quem a extensdao universitaria deve configurar-se
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como uma via de mao dupla, em que o saber académico ¢ enriquecido pelas experiéncias e pelos
saberes populares, gerando uma aprendizagem mutua, transformadora e comprometida com a
realidade social. Sob essa 6tica, o projeto da UEG responde de forma exemplar aos preceitos
estabelecidos na Resolugio CNE/CES n° 7/2018, que determina a inset¢io obrigatéria da
extensao nos curriculos dos cursos de graduacio, visando ao fortalecimento da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Ao longo da trajetéria de consolidagao do projeto, duas dimensées merecem destaque. A
primeira é o reconhecimento institucional do trabalho desenvolvido. A progressiva ampliagao dos
orgaos atendidos e a diversificagao dos contextos geograficos, incluindo regioes distintas da cidade
de Goiania, demonstram o alcance e a eficacia das agdes propostas. Essa receptividade revela o
prestigio da UEG como instituicio publica comprometida com a formagao de profissionais
criticos, sensiveis as demandas sociais e preparados para atuar de forma ética, técnica e humanizada
em diferentes campos.

A segunda dimensio refere-se ao potencial pedagdgico e formativo da agao extensionista
para os estudantes envolvidos. A experiéncia pratica em cenarios concretos de intervengao
proporciona uma rica oportunidade de articular os conhecimentos tedricos com as exigéncias e
desafios da realidade profissional. A lideranca dos discentes nas agoes, aliada ao suporte pedagdgico
dos docentes, favorece o exercicio da autonomia, da responsabilidade, da criatividade e do
pensamento critico — competéncias fundamentais a formacao de um profissional capaz de intervir
socialmente e de contribuir para o fortalecimento das politicas publicas de satude.

Assim, o projeto de Ginastica Laboral desenvolvido pela UEG materializa a esséncia da
extensao universitaria, a0 promover o encontro entre o saber académico e a pratica social, ao
fortalecer os vinculos entre universidade e comunidade, e ao formar profissionais conscientes do
seu papel transformador na sociedade. Trata-se de uma agao que ultrapassa o campo da atividade
fisica e alcanca o terreno da ética, da saude coletiva e da cidadania, reafirmando a relevancia da

universidade publica como agente de desenvolvimento humano e social.

CONSIDERACOES FINAIS

O projeto de Ginastica Laboral no Servigo Publico, desenvolvido como agdo de extensao
universitaria pela UEG, demonstrou-se eficaz tanto na promocao da saide dos servidores quanto

na formac¢ao ampliada dos discentes. A experiéncia evidenciou que praticas extensionistas bem
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estruturadas tém o potencial de transformar realidades, fortalecendo o papel social da universidade
publica e consolidando sua funcio indissociavel entre ensino, pesquisa e extensao.

Dessa forma, reforca-se a importancia de politicas institucionais que fomentem e
valorizem projetos dessa natureza, reconhecendo a extensao como dimensao essencial a formagao

superior e a producdo de conhecimento socialmente referenciado.
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