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Resumo – A partir da observação do ambiente acadêmico da Unidade Universitária de Santa 

Helena de Goiás, percebeu-se a carência na divulgação de informações referentes a 

contratações e estágios, tanto por parte dos estudantes interessados, quanto por empresas da 

região que buscam profissionais das áreas formadas na unidade. Devido a estas necessidades 

realizou-se um estudo para prover um projeto que atenderia ambas as partes interessadas no 

proposito, que também inclui como parte a instituição de ensino. Este proposito constituiu um 

projeto com finalidade de buscar instrumentos facilitadores onde a faculdade por meio de um 

sistema poderá gerenciar todo material pertinente aos convênios com empresas, divulgação de 

vagas disponíveis em empresas e também disponibilidade de acadêmicos para estágios e 

contração profissional. 

 

Palavras-chave: Gestão, Tecnologia, Marketing. 

 

INTEGRATOR - ONLINE SYSTEM AS A FACILITATOR OF THE SELECTION 
PROCESS FOR ORGANIZATIONS AND AGENT OF INTEGRATION BETWEEN 

UNIVERSITY AND EGRESS 

 

Abstract - From the observation of the academic unit of the University of Santa Helena de 

Goiás, realized the need to disseminate information regarding hiring and internships, both by 

interested students, and by companies in the region who seek professional areas formed in the 

unit. Because of these needs conducted a study to provide a project that would serve both 

parties in the way, which also includes as part of the educational institution. This purpose was 

a project with the purpose of facilitating instruments which seek to college through a system 

can manage all relevant material to agreements with companies, disclosure of vacancies in 

companies and also availability of internships for academic and professional contracting. 
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INTRODUÇÃO 
 

Uma das maiores dificuldades no recrutamento de pessoas é encontrar pessoas 

qualificadas que preencham os perfis das vagas disponíveis no mercado. O Projeto Integrador 

visa auxiliar nessa dificuldade, disponibilizando em um só lugar diversos perfis de 

profissionais qualificados.  

O Integrador é uma via de mão dupla, onde o profissional de Gestão de Pessoas 

pode buscar um perfil adequado e onde os acadêmicos e os egressos podem visualizar as 

vagas disponíveis, buscando as que melhor atendam as suas expectativas. Outra face do 
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Projeto Integrador consiste em proporcionar um relacionamento entre egressos e a 

universidade.  

Através do site, os egressos manteriam atualizados os seus perfis, podendo ser 

selecionados para vagas em aberto. Visando demonstrar a viabilidade do site, poderá ser 

divulgada na pagina da unidade as contratações recentes, para conhecimento dos acadêmicos, 

das empresas e da comunidade. 

 

DESENVOLVIMENTO 
 

O Integrador será apresentado, em linhas gerais, mostrando as suas principais 

perspectivas. Serão abordadas as vantagens da sua implantação, assim como avaliados os 

impactos que ele poderia causar no meio acadêmico da Universidade Estadual de Goiás – 

Unidade Universitária de Santa Helena de Goiás. Após abordar vantagens, serão observadas 

as possíveis desvantagens e limitações da sua implantação. 

Dessa forma, a questão central é como o Projeto Integrador poderá auxiliar os 

acadêmicos na sua vida profissional, de que forma as empresas poderão utilizá-lo a seu favor 

e como ele pode conservar o relacionamento entre egressos e a universidade.  

Justifica-se a realização desse projeto, pois a sua viabilidade de implantação é 

clara, uma vez que os principais recursos utilizados seriam o capital humano, recurso esse 

amplamente disponível na unidade universitária. Os benefícios que o Projeto Integrador pode 

trazer para o acadêmico auxiliariam no início da sua jornada de trabalho enquanto profissional 

graduado. Enquanto egresso, o profissional conservaria os vínculos com a entidade 

formadora, aproveitando dos mesmos benefícios que os acadêmicos no que se refere ao 

Projeto Integrador, e da mesma forma, contribuindo para a formação dos mesmos. Essa 

contribuição poderá ser em uma participação de Workshops, uma vez que o egresso estará 

mais acessível à universidade, podendo ser convidado a participar das atividades, inclusive 

como palestrante. 

As empresas seriam parceiras da universidade, e essa imagem positiva é algo que 

as organizações buscam, sem contar na facilidade que elas encontrariam em buscar perfis 

profissionais com boa qualificação para atuar no mercado de trabalho, atendendo de forma 

satisfatória a sua demanda por capital humano. 

 

MATERIAIS E MÉTODOS 
 

Este projeto será desenvolvido através de pesquisa bibliográfica e aplicada. Na 

pesquisa bibliográfica serão utilizadas obras de diversos autores para a elaboração da 

fundamentação teórica. Na pesquisa de campo será necessária a elaboração e aplicação de 

questionário para verificar a viabilidade da aplicação e a aceitação do site, o qual se encontra 

como apêndice neste trabalho. 

Os questionários serão destinados às seguintes populações: acadêmicos, egressos, 

profissionais de gestão de pessoas das organizações e coordenadores de curso e de estágio da 

universidade. Após a aplicação dos questionários, os dados serão tabulados e transformados 

em informações, que deverão constar em um relatório de apresentação dos resultados. 

De acordo com Gil (1996, p. 12), “A pesquisa bibliografia é desenvolvida a partir 

de material já elaborado, constituído principalmente de livros e artigos científicos.”. 

Usando desta atribuição a pesquisa bibliográfica será através de consultas ao 

acervo de bibliotecas e material disponível na internet. 

Segundo Marconi e Lakatos (2002, p. 20), a pesquisa aplicada “caracteriza-se por 

seu interesse prático, isto é, que os resultados sejam aplicados ou utilizados, imediatamente, 
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na solução de problemas que ocorrem na realidade”. Que será neste trabalho como forma de 

questionário e diálogos informais com a comunidade acadêmica. 

Em qualquer que seja o projeto de software que trabalhamos deve ser pensado em 

primeiro lugar na sua gerencia. Dentro deste posicionamento é possível encontrar muitos que 

concordam e outros podem fazer pequenas adições, porem saber não é fazer, ou saber fazer 

como diz Pressman (2011), profissionais envolvidos na área de sistemas reconhecem a 

necessidade de se empregar a engenharia no desenvolvimento das aplicações, no entanto 

muitos indivíduos e empresas não praticam de forma efetiva, mesmo em sistemas atribuídos 

da mais diversa complexidade. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
1. Viabilizar o processo de informações a cerca de estágios e contratações com utilização do 

site; 

2. Facilitar o convênio entre a instituição de ensino e as empresas; 

3. Oferecer um avanço a unidade integrando gestão e tecnologia, por meio de recursos dos 

sistemas de informação; 
 

REFERÊNCIAS 
 
GIL, Antônio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 3 ed. São Paulo: Atlas, 1996. 

MARCONI, Marina de Andrade. LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa: planejamento e execução de 
pesquisas, amostragens e técnicas, elaboração, análise e interpretação de dados.5 ed. São Paulo: Atlas, 

2002. 

PRESSMAN, Roger S., Engenharia de Software,uma abordagem profissional; tradução Ariovaldo Griesi, 

Mario Moro Fecchio; revisão técnica Reginaldo Arakaki, Julio Arakaki, Renato Manzan de Andrade. – 7. Ed. – 

Porto Alegre: AMGH, 2011. 

 


