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Introdução

                 O mercado de trabalho atual é cada vez mais exigente, e ainda a contabilidade

está a cada dia evoluindo,  assim como a própria história do homem. O mercado avalia e

seleciona cada vez mais os novos profissionais que atuarão dentro de suas organizações, e

sobressairão  àquele  que  soube  no  decorrer  do  curso  superior,  agregar  os  conhecimentos

transmitidos por seus professores, conhecimentos buscados individualmente, a iniciativa e a

maturidade que o aprender exige, somados ás experiências vivenciadas na área contábil, seja

pública ou privada, os de maior iniciativa e conhecimento farão parte do quadro funcional das

instituições  públicas  e privadas,  ou mesmo sendo empresários,  empreendendo seu próprio

negócio.

A importância do estágio para a formação profissional, é poder unir teoria à

prática  fazendo com que sejamos  profissionais  capacitados  para  ingressar  no mercado de

trabalho.

O estágio foi realizado no período 04/07/2016 á 22/07/2016 de segunda a

sexta  feira  com a  carga  horária  de  seis  horas  por  dia,  totalizando  30 horas  semanais  na

Cooperativa dos Produtores Rurais de Vianópolis e Região – COOPERVI inscrita no CNPJ:

05.696.115/0001-86 situada à  Rua Joaquim Pedro Gomes Nº 790, Bairro Vista  Alegre  na

cidade de Vianópolis Goiás.

O estágio teve como objetivo geral desenvolver habilidades e competências

no ambiente contábil e reconhecer a rotina de uma empresa e do setor de contabilidade.

Os seus objetivos específicos foram tomar conhecimento da rotina do setor

de contabilidade e seu calendário, executar escrituração contábil e conciliação, preenchimento

de guias de Impostos (DARF / GPS), elaboração folha de pagamento (Funcionários / Pró-

Labore),  Emissão  de  Notas  Fiscais  (Entrada  /  Saída),  Escrituração  Fiscal  Digital
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(PIS/COFINS  /  ICMS/IPI),  atendimento  a  Cliente  e  Fornecedores,  arquivamento  de

documentos referente à Contabilidade.

  APRESENTAÇÃO DA EMPRESA

A Cooperativa dos Produtores Rurais de Vianópolis e Região – COOPERVI

foi fundada em quinze de abril do ano de dois mil e três, como o próprio nome diz é uma

Cooperativa e tem como atividade econômica o comércio atacadista de leite a granel, hoje

com capacidade de coleta de mais de trinta mil litros de leite por dia. É uma cooperativa de

produtores de leite, ou seja, os produtores são os proprietários.Esta cooperativa é movida pela

união de seus cooperados e tem como objetivo fortalecer os produtores de leite e dar a eles

condições para brigar junto aos grandes laticínios por um melhor preço do seu produto. Para

cumprir  sua  finalidade  primeiramente  precisa  ser  eficiente  e  para  isso  necessita  ser

administrada  com  base  em  conceitos  empresariais.Para  a  administração  conta  com  uma

diretoria executiva, que é eleita pelos sócios em assembléia geral realizada num intervalo de

quatro  em  quatro  anos,  sendo  composta  por:  presidente,  vice-  presidente,  tesoureiro,

secretário, onze conselheiros administrativos e três conselheiros fiscais. Conta também com

dois auxiliares de serviços gerais, um veterinário, um contador, um auxiliar de tesouraria e um

assistente contábil.

Relatório Descritivo

O trabalho dentro da cooperativa é de certa forma rotineira, porém com as

constantes mudanças na contabilidade sempre há algo novo para ser feito. A experiência que

obtive é dentro de uma contabilidade interna.

No dia a dia de acordo com o que e repassado pela tesouraria é realizado a

revisão  das  movimentações  bancária,  é  feita  a  escrituração  contábil  e  em  seguida  a

conciliação.

De acordo com as datas exigidas são conferidos e calculados os impostos

em seguida são emitidas as guias para o recolhimento dos mesmos.

São emitidas notas fiscais de compra e venda. 
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No final  de  cada  mês  é  efetuado  o  cálculo  da  folha  de  pagamento  dos

funcionários autônomos e o pró-labore.

 É feita também a escrituração fiscal digital para apuração de PIS/Cofins e

ICMS/IPI até o dia 15 de cada mês.

De acordo com a necessidade da Cooperativa e com o meu desenvolvimento

estão sendo agregadas novas atividades, que são designadas pelo Contador da Cooperativa

José  Bueno Ribeiro.

Conclusão

Como dito anteriormente o estágio é de grande importância para formação

pessoal e profissional do acadêmico, pois nele uni - se teoria a prática capacitando ainda mais

para ingressarão mercado de trabalho. Percebi também a grande importância da contabilidade

para a gestão das empresas e o quanto é prazeroso trabalhar nesta área.Aprendi um pouco

mais  de  como  lidar  com pessoas  no  local  de  trabalho  e  como  devem ser  tratadas,  com

profissionalismo de forma ética e responsável, respeitando os colegas de trabalho e os níveis

hierárquicos dentro da empresa.Com uma visão geral percebe – se que a contabilidade muda a

cada dia e é de grande importância que os profissionais se mantenham atualizados para que

possam prestar o melhor serviço e se mantenham no mercado de trabalho.
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