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INTRODUÇÃO

O  estágio  foi  efetuado  na  empresa  MR  CONTABILIDADE  EIREL  (VALOR

CONTÁBIL), que existe desde 2008, situada no bairro Jundiaí em Anápolis-GO. 

A empresa  presta  serviços  de contabilidade  e  assessoria,  departamento  de  pessoal,

departamento fiscal, além da abertura e encerramento de empresas do Lucro real, presumido e

Simples Nacional. 

Conta com uma estrutura pequena, mas que atende as necessidades, com 6 salas, 1

arquivo, 1 cozinha, 4 banheiros. 

Atualmente emprega cerca de 12 funcionário, sendo 3 deles em trabalho externo. É

estruturada da seguinte forma: 3 funcionários no Departamento Fiscal, 2 na Contabilidade, 1

no cadastro, 2 no DP e 1 Contadora.

Esse  relatório  tem  o  objetivo  de  demonstrar  e  relatar  o  estágio  supervisionado

realizado, as atividades exercidas e todo o processo de aprendizado.

DESENVOLVIMENTO

O estágio  foi  realizado  na  empresa  Valor  Contábil,  no  Departamento  De  Pessoal,

realizado das 16:00 hrs às 18:00 hrs de segunda a sexta, totalizando 45 hrs. 

Minha  supervisora  foi  Adriana  Bandeira,  formada  em  Ciências  Contábeis  e  é

Contadora/Sócia da empresa.

No  DP  realizei  diversas  atividades  como  lançamento  de  variáveis,  cadastro  de

funcionários, admissão e rescisões, arquivo de documento e conferência de documentações.

Para  efetuar  essas  atividades  foi  cobrado  conhecimento  na  matéria  de  Cálculo

trabalhista e contabilidade básica.
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CORRELAÇÃO TEORIA E PRÁTICA

O estágio proporcionou vivenciar na prática aquilo q foi aprendido dentro da sala de

aula.  Eu atuei  no departamento  de pessoal  que está  ligado diretamente com a matéria  de

cálculos trabalhistas, como por exemplo, um conteúdo dessa matéria muito utilizado, foi a

respeito dos cálculos para admissão, onde aprendemos as regras, métodos e as convenções

utilizadas para esse cálculo.

CONCLUSÃO

Creio que esse estágio deveria ser passado por uma estruturação e que envolva mais a

opinião dos alunos.  No quarto e quinto ano do curso de contábeis,  praticamente todos os

alunos estão empregados de alguma forma. O estágio serve para aprender e conhecer alguma

área ou função. Para um aluno já empregado e com bastante experiência, esse estágio se torna

dispensável. Passa a ser algo que atrapalha profissionalmente o aluno, pois ele tem que se

virar e conseguir uma forma de se ausentar de suas funções para fazer um estágio, acarretando

as vezes de forma negativa a sua posição no seu emprego atual.

Portanto, os estágios obrigatórios deveriam acontecer nos dois primeiros anos, onde o

aluno ainda está ingressando na faculdade e adquirindo experiências, pois só assim o estágio

será bem aproveitado.
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