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RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

Anderson Tavares Silva

INTRODUCAO

O Estagio ¢ um complemento curricular aos estudantes e consiste numa atividade
indispensavel a formacdo profissional para se adequar ao mercado de trabalho, adquirindo
experiéncia durante o periodo em que ainda se estd cursando a faculdade. O relatério de
estigio é uma exigéncia da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, Unidade
Universitaria de Ciéncias Sécio Econdmicas e Humanas (Unucseh), de cumprir estdgio

curricular como um componente obrigatdrio do curriculo do curso de Ciéncias Contabeis.

O estagio foi realizado na empresa Pontual Multiservicos Empresariais EIRELI — ME,
inscrita no CNPJ: 08.512.276/0001-60. E uma empresa de prestacio de assessoria e servigos
contabeis em geral atuando ha mais de 10 anos no setor contabil, situada na Avenida Santos
Dumont N° 214 Sala 202, Bairro Jundiai, Andpolis-GO. O escritorio possui em seu quadro 6
funcionarios, presta servigos na area contabil, fiscal e departamento pessoal, de empresas
prestadoras de servicos, comércio e industria, grande parte delas optantes do simples nacional

e lucro presumido.

O objetivo do estagio consiste na pratica dos contetidos estudados em sala durante o
curso, afim de adquirir experiéncia nas atividades contdbeis e demonstrar o quao preparado
estd o futuro profissional para o mercado de trabalho. As atividades desenvolvidas durante o
periodo de estagio foram: organiza¢do de documentos para cadastro de funcionarios, céalculos
da folha de pagamento (hora extra, adicional noturno, adicional de periculosidade e
insalubridade, DSR, entre outros), calculos rescisorios de funcionarios (férias, 13° Salario,
aviso prévio) e envio de obrigagdes acessorias (CAGED, SEFIP, CAT, preenchimento de

seguro desemprego.

Universidade Estadual de Goias — Campus Anapolis de Ciéncias Socioeconémicas € Humanas.
Av. Juscelino Kubitschek, 146 - Jundiai - Anapolis-GO. CEP 75.110-390. Fone: (62) 3328-1100.

www.seminariodeestagio.ccseh.ueq.br - seminario.estagio.ccseh.ue mail.com pagina: 1

- - .
0000 VG usmses: & estapo.



mailto:seminario.estagio.ccseh.ueg@gmail.com
http://www.seminariodeestagio.ccseh.ueg.br/

wen ngapn “wop  ANAIS - Seminario de Estagio Supervisionado do Campus Anépolis de CSEH-
senigs esta I o u e UEG: as decisdes nas politicas publicas nacionais, estaduais e institucionais com
reflexos na formagao profissional.

valo

integragio

"ga projetos _ bacharel. CCSEh |icelncliatu.ra
‘DESENVOLVIMENTO

prvisio

10 e 11 de novembro de 2016

O estagio foi realizado na empresa Pontual Multiservicos Empresariais EIRELI — ME,
no setor de departamento pessoal, realizado entre o periodo de 19/10/2016 a 28/10/2016 de
segunda-feira a sexta-feira das 07:30hrs as 13:30hrs, com uma carga horédria de 6 horas
diarias, totalizando 48 horas de estdgio, tendo como supervisor o contador Addao Dias de
Carvalho devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade com o CRC - GO
10676. A empresa tem por objetivo orientar de maneira segura as atividades contabeis de seus
clientes, ajudando na tomada de decisdes e o crescimento da empresa. A empresa utiliza como

sistema operacional o programa Dominio Sistemas.

A primeira atividade desenvolvida no estagio se da com a explicagdo do supervisor do
departamento sobre a rotina do departamento pessoal ¢ o modulo do sistema de folha de
pagamento. Em seguida, ¢ repassado as etapas para o cadastro de funcionario: organizar e
verificar se todos os documento necessarios para o cadastro foram enviados corretamente;
verificar se esta correto os dados do funcionario, tais como: CPF, PIS; Estando estes correto, ¢
feito o cadastro dentro do sistema, o preenchimento do livro de registro, contrato de
experiéncia, declaragdo de vale transporte, termo de responsabilidade do imposto de renda de
pessoa fisica (no caso de haver dependente) e termo de salario familia, preenchimento de

carteira de trabalho, concluindo assim o cadastro de funcionarios.

A seguir foi realizado os calculos referente a proventos e descontos dos funcionarios,
tais como: hora extra 50%, hora extra 100%, faltas, DSR, adicionais de assiduidade,
produtividade, periculosidade e insalubridade, cédlculo de impostos: INSS, FGTS, IRRF —
Imposto de renda retido na fonte-, contribuicdo sindical, contribuicdes dos sindicatos
(associativas, confederativas e assistencial). Todos os calculos sdo feitos diretamente do
sistema, porém, foi pedido para serem realizados manualmente para conferéncia e melhor

aprendizado.

O proximo passo foi os calculos de férias, 13° salario e rescisao. Os calculos de férias
e 13° saldrio também sdo feitos no sistema, com posterior realiza¢gdo manual para conferéncia
afim de se evitar erros. A rescisdo ¢ um trabalho mais complexo devido a sua importancia,
pois engloba todos os passos anteriormente descritos em um s6 processo, devendo ser enviado

juntamente com a rescisao documentos como: aviso prévio, extrato do FGTS, chave de
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o calculo da rescisdo e, como em todos os outros calculos, é feito no sistema e conferidos

manualmente.

Por ultimo, foi desenvolvido a tarefa de enviar das obrigacdes assessorias. O CAGED
¢ a relacdo de empregados que sdo admitidos e demitidos durante o més em uma empresa. O
SEFIP ¢ um arquivo enviado mensalmente, sempre ao fim do més, a Caixa EconOmica
Federal e a Previdéncia Social (INSS), contendo toda a movimentagdo dos funcionarios
incluindo os célculos de INSS e FGTS. O CAT ¢ um arquivo enviado quando um funcionario
sofre acidente dentro da empresa ou em horédrio de trabalho. O requerimento do seguro
desemprego ¢ preenchido no ato da rescisdo para que o funcionario possa dar entrada no seu

seguro.

CORRELACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

Em relagdo ao curso de Ciéncias Contabeis, a matéria que mais teve influéncia dentro
do estagio foi a matéria do 4° ano de Calculos Trabalhistas, ministrada pela professora
Angelita Mendes Moreira Ramos. Desde o principio, os contetidos desta matéria abordam
sobre as rotinas que envolvem as atividades dentro do departamento pessoal. Toda parte de
cadastro foi abordado pela professora em seus contetdos, sendo pedido pela mesma que fosse
feito uma simulagdo de cadastro de funcionarios com os documentos que sao necessarios para
realizacdo desta atividade. Todos os calculos realizados durante o estagio foram abordados
dentro de sala de aula, facilitando assim, o entendimento dos procedimentos adotados dentro
do departamento, assim como em sala de aula, na empresa, os calculos também eram feitos
manualmente para conferéncia e evitar eventuais erros tendo uma maior facilidade para

conferéncia devido as atividades j4 feitas em aula.

Assim se v€ a importancia do aprendizado antes do estadgio, sendo um complementar
ao outro, observando a necessidade de aplicar em pratica o que ¢ estudado como teoria para
adquirir aptidao e desenvolver as habilidades necessarias para realizar as atividades dentro do

dia-a-dia da empresa.
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Este relatorio demonstra a importancia entre a teoria e a pratica para agregar
conhecimentos e experiéncias no curriculo do futuro profissional. Mostra que o que € visto em

sala de aula ¢ devidamente aplicado no dia-a-dia da empresa.

Os conhecimentos passados pela Universidade Estadual de Goias - UEG, Unidade
Universitaria de Ciéncias So6cio Economicas ¢ Humanas (Unucseh), foram realmente
importantes para realizar a atividade executada ndo deixando a desejar sobre a teoria aplicada
no estagio. O estdgio, além de agregar valores ao aluno, também possibilitou a empresa

adquirir conhecimento e ter uma nova visdao dos profissionais que estdo sendo formados pela

faculdade.

A profissdo contabil vem passando por mudangas que exige que o profissional de
adapte ao mercado de trabalho, o profissional que tem um conhecimento superior a outros
profissionais se destaca no mercado, conforme o estagio realizado demonstrou que a formagao
realizada na UEG faz com que o profissional se forme preparado para atuar e ter sucesso

profissional.
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