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ESTUDO DA FOLHA DE PAGAMENTO: PRINCIPAIS PROVENTOS E
DESCONTOS

Mariane Ruhame de Godoy Rodrigues — marianeruhame(@gmail.com
Ms. Francisco José Batista — fjbconsultoria@hotmail.com

RESUMO: Esta pesquisa tem o objetivo de realizar o estudo da folha de pagamento — uma descri¢ao
dos principais proventos ¢ descontos sob o ambito legal e contabil com énfase no setor privado, desta
forma melhorando conhecimento para os interessados do assunto em questdo. Com respeito aos
objetivos especificos foram estabelecidos como necessarios: descrever os elementos integrantes da
remuneragdo; descrever os tipos especiais de remuneragdo, dos adicionais a remuneragao; da duracao
da jornada de trabalho; dos descontos na folha de pagamento e dos proventos e descontos da folha de
pagamento. As demonstragdes da folha de pagamento geralmente causam interpretagdes erroneas por
parte dos empregados e alguns empregadores, que em sua maioria ndo conseguem interpretar ¢ nao
tém conhecimento suficiente para questionar um desconto destacado em seu recibo de salario. Essas
demonstracdes devem ser bem detalhadas, onde o escritério de contabilidade irda esclarecer e
evidenciar o que ¢ de direito do empregado e quais sdo os repasses e descontos que estdo sendo
envolvidos. Assim sendo, depara-se com a problematica de como evidenciar de forma compreensivel
os proventos ¢ descontos, separando o que é de direito do empregado, destacando quais os descontos
pertinentes até o salario liquido, que ¢ o montante final devido ao empregado.

Palavras-chave: folha de pagamento, proventos, descontos.

Introducio

A utilizagdo da folha de pagamento é obrigatéria para o empregador prevista na Lei n.°
8.212/91, da Consolidagcao da Legislacao Previdenciaria - CLP assim como ¢ instituida na

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT pela Lei n.° 5.452/43.

Alguns empregadores efetuam os pagamentos aos funcionarios no tltimo dia do més,
sendo que neste caso a folha de pagamento deve ser fechada alguns dias antes, ganhando-se
assim tempo para a analise mensal e para o calculo dos proventos e descontos. Outros
empregadores preferem realizar os pagamentos no limite méximo preconizado por lei que ¢é
no quinto dia util do més subsequente ao vencido, de acordo com o Art. 459, § 1.° da CLT. "§
1.° - Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,

até o quinto dia util do més subsequente ao vencido".
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pagamento sdo:

“Salario, horas extras, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional noturno, salario-familia, diarias para viagem e
ajuda de custo; e os principais descontos sdo: quota de previdéncia, imposto
de renda, contribuicdo sindical, seguros, adiantamentos, faltas e atrasos,

vale-transporte”.

O objetivo deste estudo ¢ esclarecer aos clientes 0 que sdo proventos e descontos em
uma folha de pagamento, de forma objetiva, mostrando onde foram analisadas as
demonstragdes envolvidas na folha de pagamento, as obrigagdes relacionadas a empresa e
também dos direitos que o empregado podera receber além do salario. E para contribuir,
qualitativamente, instruindo o cidaddo com os conhecimentos das legislacdes vigentes
enfatizando o estudo da folha de pagamento, revelando assim os direitos e obrigacdes através
da lei, relacionando os proventos e descontos da mesma, sendo este empregado ou

empregador.

Referencial Teorico

Neste topico sera discorrido sobre a distingdo entre saldrio e a remuneragdo € na
sequéncia conceituando salario e remuneracao e sobre as verbas que compdem a remuneragao

e as classificagdes da remuneragao.

A principal distingdo existente entre o salario e a remuneracao, € que o salario € apenas
o valor fixo estipulado pelo empregador ao seu empregado, e a remuneragdo implica na soma
do valor do salario mais os eventuais adicionais de direito de empregado, se for o caso.

Conforme consubstanciados nos subitens a seguir:
e Salario

O salario ¢ integrado a remuneracao pelo valor fixo estipulado pelo seu empregador,
além deste valor, as comissoes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens e
abonos pagos pelo empregador que veremos com mais detalhes no discorrer do tema, porém ¢
importante atentar-se ao § 2.° do Art. 457 da CLT: "§ 2.° - Ndo se incluem nos salarios as
ajudas de custo, assim como as diarias para viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por

cento) do salario percebido pelo empregado".
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contraprestacdo minima, devida e paga pelo empregador, ndo podendo este fazer diferenga de
saldrios no que se refere o exercicio de fungdes, bem como, de critérios de admissdo por

motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou deficiéncia.
e Remuneragao

A CLT, em seu artigo 457 dispde que o valor pago pelo empregador ao seu empregado
considera-se remuneracao, além do salario, como as contraprestagdes do servigo, as gorjetas
que receber, conforme a seguir: "Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado,
para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador,

como contraprestacao do servico, as gorjetas que receber".

Portanto remuneragao pode ser entendida como contraprestagao de servigo, sendo esta
a que se ¢ dada espontaneamente, bem como, a que ¢ cobrada pela empresa, por exemplo, a
inclusdo dos 10% (dez por cento) do valor total da fatura, sendo aquela do gar¢com; além do

salario devido e pago pelo empregador (salario mais contraprestacao de servigo).

Um sistema para remunerar cada funcionario justa e equitativamente. No geral, as
remuneragdes podem ser vistas como dinheiro (isto ¢, como saldrios) e beneficios, ou seja,
todos os outros ganhos, tais como auxilio doenca, férias, planos de saide e bem-estar,

pagamentos da previdéncia social, etc. (MONTANA, 1998 p. 174).
e Férias

Encargo da empresa para com o empregado que consiste na remuneracdo sem a
correspondente forca de trabalho e constitui-se num 6nus para as empresa, que deve ser
imputado aos custos a base de taxa sobre os saldrios, fundamentada na experiéncia de

periodos anteriores. (MANDARINO, 1981)
e Horas extras

De acordo com Martins (2010, pag. 251), “o adicional de horas extras ¢ devido pelo

trabalho extraordinario a razao de pelo menos 50% sobre a hora normal”.

A jornada normal de trabalho do funciondrio podera ser acrescida em duas horas,
mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou mediante acordo coletivo ou
convengdo coletiva de trabalho, sendo essa jornada paga obrigatoriamente acrescida no

minimo em 50% sobre o valor da hora normal pelo empregador.
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O adicional de Insalubridade ¢ devido aos funciondrios, cuja atividade profissional
esteja exposta a agentes nocivos a sua saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao

da natureza, da intensidade do agente e do efeito.

De acordo com Martins (2010, pag. 253), “taxa de insalubridade ¢ denominagdo
incorreta, pois taxa ¢ tributo. Nao se trata de taxa, mas de adicional, de algo que se acrescenta.

Insalubre € o prejudicial a satde, que da causa a doenga”.
¢ Adicional de periculosidade

O adicional de periculosidade ¢ devido aos funcionarios, que na forma da
regulamentagcdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, no exercicio de suas atividades
estejam em contato permanente com inflamaveis, eletricidade ou explosivos em condi¢des de

risco.

O adicional de periculosidade ¢ devido ao empregado que presta servigos em contato
permanente com elementos inflamaveis ou explosivos. O contato permanente tem sido
entendido como didrio. O adicional sera de 30% sobre o saldrio do empregado, sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

(MARTINS, 2010 p. 257)
e Adicional noturno

O adicional noturno ¢ devido aos funcionarios que trabalhem no horério compreendido
entre as 22:00 e as 05:00 da manha do outro dia. A hora de servi¢o noturno ¢ reduzida para 52
minutos. O percentual de Adicional Noturno ¢ de no Minimo de 20%. Segundo Heméritas
(1984, pag. 166), “considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as

5 horas do dia seguinte”.
e Salério-familia

Segundo Heméritas (1984, pag. 166), “a cada filho cabe uma quota de salario-familia,
cujo valor € de 5% do salario minimo local. O seu pagamento ¢ feito pelas proprias empresas

juntamente com os respectivos saldrios”.

O Salario Familia ¢ o valor fixado pela Previdéncia Social (INSS), proporcional aos

dias trabalhados nos meses de Admissdo e Demissdo.
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atinjam o limite estipulado (conforme tabela abaixo), e esteja com a documentacdo exigida
por lei em dia com o departamento de pessoal ou RH, serd devido uma cota para cada filho,
valida até 14 anos ou os filhos invalidos de qualquer idade. O valor do salario familia é pago

pelo INSS, em forma de dedug@o da GPS da empresa.

SALARIO FAMILIA - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2016

REMUNERACAO COTA (por filho)
Até RS 806,80 R$ 41,37

A partir de RS 806,81 até R$ 1.212,64 R$ 29,16

Acima de R$ 1.212,64 Nao tem direito

Fonte: Site da Previdéncia Social

e Décimo Terceiro Salario — Gratificacdo Natalina

Décimo terceiro salario ¢ uma gratificagdo de natal para os trabalhadores, ela
corresponde a um més ndo trabalhado, esta previsto na Lei n® 4749/65 e instituido pela Lei n.°
4.090/62. De acordo com Art. 1.° da Lei 4090/62, o empregado deve receber o décimo terceiro

no més de dezembro de cada ano, independente da remuneragdo que lhe ¢ de direito.

"Art. 1.° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo

empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracao a que fizer jus".

§ 1.° - A gratificagdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragdao

devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 2.° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera

havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.
§ 3.° - A gratificacdo sera proporcional:

I na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra,

ainda que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

IT na cessagdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do

trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro. (Lei 4.090/62)
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1* entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano. A data limite para o pagamento da 1*

parcela ¢ 30 de novembro. A 2? parcela deve ser para até o dia 20 de dezembro™.

Os principais descontos sdo os valores que devem ser deduzidos do trabalhador

referentes a:
1. Faltas, Atrasos e Saidas Antecipadas Injustificadas

Os dias correspondentes as faltas serdo computados para efeito de férias e 13° salério e
deverao ser langados em dias. J4 os atrasos e saidas antecipadas, deverdo ser langados em

horas e ndo serdo computados para efeito de férias e 13° salério.

Segundo Heméritas (1984, pag. 171), “quando o empregado sem motivo justificado,
faltar ou chegar atrasado ao trabalho, o empregador pode descontar-lhe do salario quantia

correspondente 4 falta”.
2. Contribuicao Sindical

A contribui¢ao Sindical corresponde ao desconto de 1/30 sobre a remuneracdao do
funcionario, este desconto ocorre normalmente no més de marco de cada ano. Ja o

recolhimento por parte da empresa serd no més de abril de cada ano.

Todo trabalhador, so6cio ou nao de sindicato, ¢ obrigado a pagar a contribuicdo
sindical, que consiste em um dia de saldrio, qualquer que seja a forma de remuneracao. O
desconto da contribuicdo ¢ feito pelos empregadores na folha de pagamento do més de marco

de cada ano, o desconto dos dias é feito assim:

. A importancia de um trinta avos do salario combinado, se o

empregado for mensalista;

. A importancia equivalente a um dia de trabalho, se o empregado

for diarista;

. A importancia equivalente a oito horas de trabalho, se o

empregado for horista. (HEMERITAS, 1984 p. 166).
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Todos aqueles que trabalham sdo obrigados a contribuir para o INSS, por esse motivo
que todos tém direito de gozar os beneficios oferecidos, tanto o empregado e trabalhador
autobnomo quanto o empregador. A contribui¢do ¢ obrigatéria e abrangem empregados,
empregadores, trabalhadores autonomos, segurados facultativos (membros de congregacao

religiosa).

Contribui¢do devida a Previdéncia Social. Os percentuais variam conforme o salario

de contribui¢do, limitado a um teto maximo, podendo ser de 8%, 9% e 11%.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO
DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2016

Salario-de-Contribui¢ao (R$) Aliquota para fins de Recolhimento ao INSS
Até 1.556,94 8%
De 1.556,95 até 2.594,92 9%
De 2.594,93 até 5.189,82 11%

Fonte: Site da Previdéncia Social.

4. IRRF

O Imposto de Renda ¢ a tributacdo devida sobre os rendimentos do trabalho
assalariado, tais como: salérios, horas extras, adicionais e outras receitas admitidas em lei pela

Receita Federal.

Metodologia

A metodologia pode ser compreendida de acordo com os ensinamentos do doutrinador
Kerlinger conforme a seguir, "[...] pode-se definir como sendo o plano e a estrutura da
investigacdo, concebidos de forma a permitir a obtencdo de respostas, para as perguntas da
pesquisa", Kerlinger (1979, p.94). Desta forma a metodologia a ser utilizada na condugdo da

pesquisa relaciona-se com os objetivos da mesma.
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dos resultados foram coletados dados que dividem-se em primdrios e secundarios;

b) para a elaboracdo desta pesquisa, foram utilizados como base, pesquisas
bibliograficas, referenciadas em premissas de obras ja publicadas, ou seja, limitou-se a uma
pesquisa descritiva, com o principal objetivo de descrever as caracteristicas referenciadas

através de coleta de dados onde subdividem-se em primarios e secundarios:
- 0s dados primarios foram obtidos através de pesquisa em doutrinas;

- com respeito aos dados secundarios foram extraidos através de pesquisa em
legislagdes trabalhistas aplicada, artigos, citagdes, sites especializados e demais documentos,

objetivando o éxito do pleito.

Com base nos dados primarios e secundarios emprega-se a metodologia qualitativa,
onde descreve-se a complexidade da folha de pagamento, sendo analisada, compreendida e
classificada de acordo com os proventos e descontos e também com a natureza juridica da

empresa.

Resultados e discussao

As demonstracdes da folha de pagamento geralmente causam interpretacdes erroneas
por parte dos empregados e alguns empregadores, que em sua maioria ndo conseguem
interpretar e ndo t€ém conhecimento suficiente para questionar um desconto destacado em seu
recibo de salario. Essas demonstragoes devem ser bem detalhadas, onde o escritério de
contabilidade ira esclarecer e evidenciar o que ¢ de direito do empregado e quais sdo os

repasses e descontos que estdo sendo envolvidos.

Em consulta ao Art. n.° 464 da CLT, entende-se que "O pagamento do saldrio devera
ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante
sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo". Em sintese pode-se dizer que
ao efetuar o pagamento ao empregado, que geralmente ¢ realizado através do Holerite
(Demonstrativo dos Pagamentos), deve-se recolher assinatura para comprovacao da ciéncia do
empregado. Isto posto, depara-se com a problematica de como evidenciar de forma
compreensivel os proventos e descontos, separando o que ¢ de direito do empregado,
destacando quais os descontos pertinentes até o salario liquido, que € o montante final devido

ao empregado.
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10 e 11 de novembro de 2016

Consideracoes Finais

Diante dessas informacdes o departamento de pessoal da Plena Contabilidade busca
mostrar com clareza aos seus clientes como ¢ feito o calculo de cada evento trabalhista, tanto

os proventos como os descontos, para que nao haja duvidas.

Nao existem duvidas de que para se calcular a folha de pagamento € preciso ter nogdes

de matematica financeira e principalmente, ter conhecimento das leis trabalhistas.

Do ponto de vista ético, o processo de execucao da folha de pagamento ¢ fundamental
porque isso evita que erros e irregularidades sejam cometidos que podem afetar diretamente a
producao da empresa. Geralmente as empresas realizam a execu¢ao da folha de pagamento,
em intervalos regulares durante o més, pois pelo fato de afetar diretamente o seu faturamento,

isso evita com que haja irregularidades em sua renda.

J4 do ponto de vista contabil, a folha de pagamento tem um papel muito importante
porque nela constam os gastos efetuados pela empresa ou instituicdo referentes aos saldrios e

encargos sociais e isso afeta de forma direta o lucro das mesmas.
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