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INTRODUÇÃO
A empresa Alfa Contabilidade iniciou suas atividades em 02 de junho de 2011,

mas seu fundador Altair de Castro atua na área há mais de 22 anos. As principais atividades

desenvolvidas pela empresa são nas áreas: contábil, fiscal e recursos humanos.  A empresa

presta  serviços  para  pessoa  física  e  jurídica,  micro  e  pequenas  empresas  de  Anápolis  e

entorno. O quadro de funcionários é composto por cinco colaboradores, sendo uma empresa

basicamente familiar. O escritório possui um faturamento mensal em média no valor de R$

25.000,00.  Através  do  desempenho  de  suas  atividades,  a  empresa  tem  como  valores  a

competência,  o  profissionalismo  e  o  trabalho  participativo,  norteando  suas  ações  por

princípios éticos, morais e cristãos.

O presente relatório tem como objetivo demonstrar as atividades exercidas no período

do estágio supervisionado no escritório Alfa Contabilidade e  verificar  sua relação com as

disciplinas estudadas durante a formação acadêmica.

A experiência  adquirida  em um estágio é  de suma importância  para a  capacitação

profissional, uma vez que o acadêmico tem contato com as atividades estabelecidas, associa-

se a prática e a teoria.

De  acordo  com  a  Lei  11.788/08  art.  1º  o  estágio  é  ato  educativo  escolar

supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho

produtivo  de  educandos  que  estejam  frequentando  o  ensino  regular  em  instituições  de

educação superior, de educação profissional,  de ensino médio, da educação especial  e dos

anos  finais  do  ensino  fundamental,  na  modalidade  profissional  da  educação  de  jovens  e

adultos.
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DESENVOLVIMENTO

O presente estágio foi realizado no período de 01 de Julho a 15 de Julho de 2016,

com carga  horária  de  4 horas/dia,  totalizando  45 horas  no escritório  A de  Castro –  Alfa

Contabilidade situado na Rua Barão do Rio Branco, 583, salas 4 e 5 – Centro, Anápolis-GO. 

O setor da empresa escolhido para a realização do estágio foi o contábil. Todas as

atividades desempenhadas no estágio foram executadas com o acompanhamento e orientação

do supervisor, o contador Altair de Castro, tendo recomendações imprescindíveis.

O  supervisor  concedeu  a  oportunidade  de  se  ter  acesso  a  todos  os  tipos  de

documentos  fiscais  de três  empresas  clientes  do escritório,  desempenhando as  funções  de

separação e classificação de documentos (duplicatas e despesas pagas, separação pelo banco

de onde foi realizado o pagamento); codificação de documentos conforme o plano de contas

de cada empresa (os lançamentos  no sistema Domínio Contábil  são realizados através  do

código  do  plano  de  contas  de  cada  empresa);  conferência  e  conciliação  de  bancos  e

fornecedores. 

Com o desenvolvimento das atividades acima foi possível verificar a forma de

contabilização  de  cada  empresa,  como  por  exemplo,  a  diferença  de  como  é  feita  a

contabilização  de  um  sindicato  (receitas  provenientes  de  doações  e  pagamento  de

mensalidades e taxas; registros das entradas e saídas de forma manual - livro caixa,  entre

outras)  comparado  com  uma  microempresa  (receita  proveniente  da  venda  dos  produtos

comercializados). 

CORRELAÇÃO ENTRE TEORIA E PRATICA
O estágio supervisionado caracteriza-se pelas rotinas e trabalhos exercidos com a

importância  do  aprimoramento  profissional.  Objetiva-se  em  interagir  teoria  com  prática,

equacionar problemas e propor soluções, avaliar procedimentos, unir técnicas de ensino com

praticidade  e  realidade.  Neste  estágio  foi  possível  utilizar  o  conhecimento  adquirido  no

decorrer do curso de Ciências Contábeis nas seguintes disciplinas:

 Contabilidade Geral - ministrada pelo professor Célio de Sousa Ramos Junior onde foi

ensinado sobre a formação do plano de contas  e  como são classificadas  as contas

contábeis  conforme  cada  operação  e  seus  efeitos  (crédito/débito)  nos  elementos

patrimoniais (ativo, passivo, patrimônio líquido). 

 Contabilidade  Comercial  –  ministrada  pela  professora Adriana  de Azevedo Ramos

Bandeira  o  conteúdo  sobre  a  contabilização  de  despesas  financeiras,  onde  foi
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verificado no ato do lançamento que alguns pagamentos ocorreram juros e multas por

atraso  sendo  necessário  o  lançamento  desses  valores  na  conta  de  juros  passivos

(despesa).

CONCLUSÃO

Diante  do  exposto,  conclui  que  o  estágio  foi  bastante  proveitoso,  trazendo

conhecimento teórico e prático, além de dar uma noção do mundo comercial e profissional. O

estágio  no  escritório  Alfa  Contabilidade atendeu  as  expectativas  no  que  concerne  à

diversidade de procedimentos  contábeis em que poucos escritórios  oferecem. A equipe de

trabalho  foi  bastante  respectiva,  dando  todo  suporte  necessário,  sendo  um  ambiente

confortável e harmonioso.

Segundo Ivancevich (2008) a compreensão do ponto de vista do aperfeiçoamento

de processos de trabalho, leva a organização a atingir níveis fantásticos de excelência. Em

uma organização tudo depende de como as pessoas trabalham e o que elas fazem, otimizando

assim o trabalho prestado. 

Tive várias experiências proveitosas, sendo colocada em confronto a parte teórica

com o conhecimento prático adquirido na empresa. No entanto, os desafios que foram postos

tiveram fundamental  contribuição para a consolidação do conhecimento,  permitindo assim

que reflita sobre diferentes situações e a melhor maneira de conduzi-las.
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