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INTRODUÇÃO

O estágio foi realizado na Madeireira Paragominas, empresa situada na Av. Ana Jacinta

nº 621, Vila Santa Maria de Nazaré, que atua na comercialização de materiais para construção

em geral, comercio de madeiras e seus artefatos desde 2006.

A Madeireira Paragominas atua no ramo de beneficiamento de madeira, no mercado

varejista e atacadista na cidade de Anápolis – GO. É uma empresa familiar que possui cerca

de  10  funcionários  e  atua  no  ramo  fornecendo  madeiras  para  vários  segmentos:

Construtoras, lojas de materiais de construção, Órgãos do governo, consumidor final e etc.

Com o passar do tempo, com a preferência de nossos clientes e o trabalho de nossos

colaboradores, a empresa buscou melhorias, se desenvolveu e assim foi possível a cada dia

oferecer  mais  produtos  para  a  construção  civil,  sendo  eles:  portas,  portais,  fechaduras,

pregos, puxadores, brocas, madeiras para telhados, madeiras para decoração, madeiras para

móveis e etc. Sempre procurando acompanhar as últimas tendências do mercado. 

A  capacidade  de  reação  imediata  diante  dos  desafios  propostos  pela  disputa

constante de mercado e adaptação a as necessidades do mercado é o que tem diferenciado a

empresas neste ramo cada vez mais competitivo.

A  Estrutura  organizacional  é  o  elemento  fundamental  para  que  uma  empresa

mantenha o foco nos seus objetivos. Sendo ela então dividida em 5 setores para seu melhor

funcionamento: setor de produção, entrega e garantia, administrativo, vendas e contábil. A

contabilidade é feita pelo escritório Vilarinho contabilidade,  localizado na Rua Barão de

Cotegipe nº 713 centro. No entanto é necessário um funcionário dentro da empresa capaz de

organizar todo o aspecto contábil.
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  A finalidade  deste  relatório  é  demonstrar  a  experiência  adquirida  pelo  aluno

durante o programa de estágio, o qual é visto como ferramenta de preparação profissional.

Tem como finalidade também mostrar o paradoxo entre o que se é ensinado nas salas de

aula e a rotina do dia a dia

Sendo necessário ao aluno da contabilidade entender a dinâmica e os processos que

compõem todo o conjunto de rotinas, para ser possível alcançar o objetivo do estagio que é

fazer uma junção da pratica e teoria, fazendo com que ele esteja sendo preparado para o

mercado de trabalho de forma satisfatória direta e objetiva.

Esse estagio tem como objetivos específicos abranger os conhecimentos no sistema

de gestão adotado pela empresa, mostrar como funciona todo o processo de contratação e

demissão dos funcionários, conhecer o ambiente e as atividades dentro da empresa, obter

conhecimentos e experiência de relacionamento pessoal e profissional.

DESENVOLVIMENTO

O estágio foi realizado na empresa Cláudio Lafaiete Alvarenga ME , nome fantasia

Madeireira Paragominas, teve sua data de inicio o dia 31 de outubro de 2016 e termino dia

11 de novembro de 2016, sendo realizadas 5 horas por dia totalizando 45 horas de estagio. 

Tive  como  supervisor  Lincoln  Ferreira  Vilarinho  que  me  auxiliou  em  todas  as

atividades,  me dando as diretrizes  necessárias para a realização do mesmo. Tendo ele  a

formação em Ciências contábeis e sendo o contador responsável da empresa.

A  contabilidade  da  empresa  é  feita  pelo  escritório,  mas  sendo  necessário  um

funcionário com conhecimentos específicos dentro da empresa para todo o controle.

As  atividades  nas  quais  desenvolvi  foram:  Preparar,  organizar  e  conferir

documentos,  conferir  e  emitir  notas  fiscais,  controle  de  contas  a  pagar  e  a  receber,

conferência  de  despesas,  fechamento  do  movimento  diário  caixa/banco,  emissão  de

relatórios gerenciais, auxilio a folha de pagamento, conferência do movimento de caixa e

bancos,  cooperar  na  realização  de  lançamentos  no  sistema informatizado  utilizado  pela

empresa e  controle de estoque.
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Durante  o  estagio  foram exigidas  alguns  conhecimentos  sobra  a  rotina  contábil.

Sendo eles a classificação dos produtos pelo NCM, CEST, ICMS subs trib., conhecimentos

para emissão de Nota fiscal eletrônica, noções de classificação das contas, credito e debito

para  controle  bancário,  conhecimento  do  sistema  utilizado  pela  empresa,  documentos

necessários  para  contratação,  conhecimento  específicos  sobre  folha  de  pagamento,

contratação  e  demissão,  direito  dos  funcionários,  da  empresa,  EPI  necessários  para  a

utilização dentro da empresa.

Durante essa experiência pude aliar o conhecimento teórico com o conhecimento

prático, principalmente os conteúdos ministrados nas disciplinas de Contabilidade Geral,

trabalhista e tributária.

CORRELAÇÃO ENTRE TEORIA E PRÁTICA.

Nesse  quesito  percebemos  algumas  discrepâncias,  temos  a  teoria  que  se  mostra

muito importante  para a realização das atividades,  mas ela  é um pouco monótona,  já a

pratica é mais ágil, eficiente, dinâmica. 

Ou seja, sem dúvida são muito importantes os conceitos que  ensinados em sala e

realmente são muito utilizados ,não podemos mudar o fato de que sem base teórica não

conseguiríamos   sistematizar  o  conhecimento,  mas  a  pratica  é  mais  moderna,  mais

perspicaz. Mesmo assim isso não muda a importância de nenhuma das duas, acho que elas

se complementam.  Pois  em sala  não é  possível  exemplificar  todos os casos,  nem viver

realmente a rotina contábil. 

Então  a  prática  trás  conhecimentos  que  só  por  meio  dela  seria  possível,  e

conhecimentos importantes. Por isso vejo a grande importância do estágio dentro do curso

de contabilidade, pois o aluno não fica preso só ao que é ministrado em sala, ele pode viver

aquilo que é dito e adquirir novos conceitos e experiências, fazendo então com que o aluno

consiga construir um raciocínio necessário para sua imersão no mercado de trabalho.
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CONCLUSÃO

O estágio vem para nos mostrar a necessidade da prática dentro no curso, sendo ele 

uma grande oportunidade de aprendizado e de vivência profissional.

É possível concluir que depois dessa experiência com toda certeza o profissional sai 

muito mais habilitado para o mercado de trabalho, melhorando seu currículo e seu nível de 

conhecimento.

Conclui – se que depois do estágio o aluno adquire uma nova postura perante o 

mercado de trabalho, mudando o seu perfil profissional e complementando todo o seu 

aprendizado teórico. A partir de então é mais fácil entender e exercer a sua formação 

acadêmica.
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