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AS CONCEPCOES DOS PROFESSORES DO CURSO DE PEDAGOGIA
DE ITABERAI: A INTERLOCUCAO DA FORMACAO
COM A ATUACAO PROFISSIONAL

Kénia Abbadia de Melo”

Resumo: Este trabalho objetiva apresentar os resultados da pesquisa intitulada As concepcbes dos
professores do curso de Pedagogia de Itaberai: a interlocucdo da formacdo com a atuacao
profissional, realizada em 2014. O estudo teve como objetivo central apreender as concepcdes de ser
professor e do fazer docente, construidas entre os professores do curso de Pedagogia, da Universidade
Estadual de Goias, do campus de Itaberai. Buscando embasamento na Ergonomia da atividade,
procurou identificar quais as concepcdes que balizam a atuacdo docente dos professores formadores,
considerando que entre as indicacdes do PPC (trabalho prescrito) e da formacao académica, existe a
atividade docente (trabalho real). A tematica da pesquisa € a profissionalizagdo docente, pensada a
partir da Ergonomia da atividade, com base em autores como N6voa (1999), Guimaraes (2009), Vieira
(2008), Amigués (2004), Guérin (2004).
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Introducéo

Entendendo que a profissionalizacdo docente é um processo amplo que envolve a
busca por um reconhecimento social e econdmico da profissao professor, este estudo centra-se
“na complexidade da atividade docente que ndo ¢é, efetivamente, atividade para amadores. Dai
a exigéncia de um estatuto, de uma condi¢do profissional melhor para o professor”

(GUIMARAES, 2009, p. 26). Estatuto que, segundo 0 mesmo autor, refere-se:

Ao estabelecimento de contornos para a formacao (inicial e continuada); - a
constituicdo de condicGes de trabalho (além das condi¢bes materiais,
também apoio pedagogico, relagbes democréticas...); - a garantia de
remuneracdo condizente; a jornada de trabalho (que leve em consideragdo o
desgaste fisico e psicoldgico inerente a essa profissdo) e, por altimo, ao
vinculo desses trabalhadores a instituicdes sindicais e associativas.
(GUIMARAES, 2009, p. 26).
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Nessa perspectiva, a profissionalizacdo caracteriza-se como um processo continuo
que néo se esgota com a formacéo inicial e continuada, mas, envolve outros elementos que
interferem e mudam a atividade! docente. Assim, este estudo entende como importante uma
aproximacdo e um maior conhecimento das concepcbes dos professores sobre seu fazer,
considerando sua formacdo, a interlocucdo da sua formacdo com sua atuacdo profissional,
suas condicOes efetivas e subjetivas de trabalho.

Ao reconhecer que a profissionalizagdo docente se da de forma continua e outros
fatores interferem nesse processo, esta pesquisa considera que a abordagem da Ergonomia da
Atividade apresenta-se como um referencial teérico importante ao permitir e contribuir,
decisivamente, para a “consideragdo do ser humano no trabalho” (ALVES, 2009, p. 88).

Esta proposta de pesquisa, que se caracteriza como estudo de caso ao buscar a
descricdo e analise de um grupo especifico de professores, da Unidade de Itaberai (BOGDAN;
BIKLEN, 1994), procurou articular o debate da formacdo e profissionalizacdo docente, tendo
como referencial tedrico a Ergonomia da Atividade. Tem como objetivos principais:
compreender se e como a formacdo dos professores formadores se materializa na atuacédo
docente; identificar relacbes da atuacdo docente com as orientacdes do PPC do curso de
Pedagogia de Itaberai; apreender as concep¢fes de professor e trabalho docente dos
professores formadores do curso de Pedagogia de Itaberai e identificar nexos das concepgdes
dos professores formadores com as concepcdes das académicas formadas em 2012, registrada
em pesquisa institucional junto a UEG.

As metas foram estabelecidas tendo como pressuposto que entre 0 que se propde para
o trabalho docente (trabalho prescrito) e o que o professor faz (trabalho real), existe uma
distancia que a analise da atividade docente, pela Ergonomia da atividade pode desvelar.

Com esses pressupostos, a pesquisa, além de buscar compreender o conceito e as
discuss@es atuais que envolvem o conceito de profissionalizacdo, procurou aprofundar-se na
compreensdo da abordagem da Ergonomia da Atividade. E, ainda para atender as exigéncias
dos objetivos estabelecidos, realizou uma leitura atenta do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) do curso de Pedagogia do campus de Itaberai, bem como, realizou entrevistas com 0s

professores formadores.

' O conceito de Atividade, neste estudo, representa o processo de adaptacdo as situacdes de trabalho,
realizado pelos sujeitos, com base na tarefa prescrita, conforme abordagem da Ergonomia da
Atividade.
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Profissionalizacdo Docente: diferentes formas de conceituar

Segundo Weber (2003 apud VIEIRA, 2008), a profissionalizagdo docente caracteriza-
se como um processo “que transforma a atividade desenvolvida”, no qual a formacgao
constitui-se como um elemento muito importante. No entanto, caracterizando-se como um
processo que “transforma a atividade desenvolvida”, profissionaliza¢do ndo ¢ sinénimo de
formagao, ou seja, “a formagao por si s6 ndo efetiva a profissionalizagdo” (VIEIRA, 2008, p. 9).

A profissionalizagdo tem, também, “uma vinculacdo social com a instituicdo de
efetivacao do trabalho docente”, pois, ¢ no trabalho em uma institui¢do que se “configuram
novas facetas na relacdo entre os profissionais da educacdo, seu trabalho e sua identidade
profissional” (VIEIRA, 2008, p. 9). Além disso, para Santos (2004 apud VIEIRA, 2008, p. 9),
“as mudancas na formacdo e trabalho docentes tém como limite os proprios interesses e
valores gque orientam os docentes”.

Tello (2011) considera que h& diferentes formas de conceituar profissionalizagdo
docente e apresenta alguns enfoques distintos. Primeiramente, o autor destaca o enfoque da
sociologia das profissfes, que define a profissdo docente como um espaco de construcdo da
autonomia, tal como as profiss@es liberais, embora com algumas distin¢oes.

Destaca, ainda, o enfoque didatico-pedagdgico que entende a profissionalizacao
docente como um processo de desenvolvimento profissional. Ou seja, destaca o trajeto
formativo que o professor vai construindo desde a sua formacdo inicial, continua quando ele
comeca o exercicio profissional e segue em um processo de formacéo continua. E, finalmente,
0 autor apresenta o enfoque denominado por ele de enfoque das politicas docentes, no qual a
profissionalizacdo docente é compreendida na relacdo entre a realidade docente e as politicas
educacionais (TELLO, 2011).

Em outra analise da tematica, ao se considerar o cenario atual de globalizacédo
neoliberal e no intuito de valorizar a luta dos professores contra as investidas neoliberais, no
ambito educacional, destacam-se duas distintas concepcdes de profissionalizacdo docente. A
primeira concepgdo, denominada de profissionalizagdo docente critica, enfatiza a dimenséo
coletiva da constituicdo do professor enquanto uma possibilidade de fortalecimento da
categoria profissional e compreende o professor como um sujeito politico e intelectual. J4, a
segunda, chamada de neoliberal, ampara-se no carater técnico do trabalho docente e promove
a desintelectualizacdo do professor. Ou seja, a capacidade intelectual do professor é
subsumida pela ldgica produtiva neoliberal (SOUZA; MAGALHAES, 2013).
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Essa pequena andlise serve para demonstrar que o conceito de profissionalizacéo
docente, além de ser uma tematica recorrente no meio educacional, tem sentidos e
significados diversos e, as vezes, destoantes.

Neste estudo, profissionalizacdo centra-se no enfoque didatico pedagdgico (TELLO,
2011), sendo entendida como um processo de construcao do ser professor, que comeca com a
formacéo profissional, continua com o exercicio da profissdo e segue durante todo o processo
de atuacédo e formacdo continua. Mas, reconhece que outros fatores interferem nesse processo,
tais como, salarios, condi¢des objetivas e subjetivas de trabalho, mecanismos que facilitem ou
dificultem o trabalho coletivo, a sindicalizac¢do e a organizacdo dos professores, dentre outros,
conforme a perspectiva critica da profissionalizagdo docente (GUIMARAES, 2009; SILVA,
2011).

Ergonomia da Atividade como Enfoque Tedrico

Ao adotar a abordagem da Ergonomia da Atividade como enfoque tedrico para
discutir a profissionalizacdo docente, esta proposta de investigacdo considera que a
compreensdo do trabalho humano, em geral, e do trabalho docente, em especial, tendo em
vista a complexidade e as contradi¢des que subjazem as situagdes distintas e singulares do
trabalho, carecem de uma aproximacéo bastante cuidadosa. Nesse sentido, a perspectiva da
ergonomia pode contribuir ao defender que ndo se pode prescindir de um investigacdo que
parta do que os trabalhadores fazem e sabem sobre a sua atividade, ou seja, uma investigacao
que esteja atenta a perspectiva do sujeito que trabalha (ALVES, 2009).

Recorrendo a etimologia, a palavra ergonomia, construida a partir de dois radicais:
ergon e nomos, designa “uma ciéncia do trabalho”, cuja finalidade primeira ¢ a transformacgao
do trabalho (GUERIN, 2004, p. 7). A ergonomia tem por objeto o trabalho e, considerando
que as situacBes de trabalho sdo bastante complexas, a ergonomia deve abordar o trabalho de
maneira global (GUERIN, 2004).

A ergonomia considera que o trabalho € a unidade entre as condi¢es, a atividade e o
resultado da atividade. Assim, ao analisar o trabalho, faz uma distingdo fundamental entre a
tarefa, trabalho e atividade.

Nessa perspectiva, a tarefa ndo é o trabalho, mas, sua prescri¢éo, ou seja, aquilo que
deve ser feito. Indispensavel para que o trabalhador atue, a tarefa € imposta ao trabalhador,
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portanto, externa a ele. Ja, a atividade do trabalho “é a maneira como 0s resultados sdo
obtidos e 0s meios utilizados” (GUERIN, 2004, p. 15).

Assim, a partir da tensédo entre o trabalho prescrito (tarefa) e o trabalho real
(atividade), ou seja, entre o que deve ser feito e 0 que o sujeito faz ¢ que insere a “atividade”,
permeada pela pessoalidade do trabalhador (AMIGUES, 2004). Em outras palavras, ha uma
distancia entre aquilo que esta prescrito e, portanto, deve ser feito e aquilo que, efetivamente,
é realizado pelo professor (sujeito). Conforme Amigués (2004, p. 41):

A atividade pode ser considerada o relacionamento de diversos objetos que
leva o sujeito a fazer um acordo consigo mesmo: A atividade [é] o reflexo e
a construcdo de uma histoéria: a de um sujeito ativo que arbitra entre o que se
exige dele e o que isso exige dele.

Em outras palavras:

A atividade de trabalho é uma estratégia de adaptacdo a situacdo real de
trabalho, objeto da prescricdo. A distancia entre o prescrito e o real é a
manifestacdo concreta da contradicdo sempre presente no ato de trabalho,
entre “o que é pedido” e “o que a coisa pede”. (GUERIN, 2004, p. 15).

Ao estabelecer essa ideia de atividade de trabalho como um processo de adaptacao
do sujeito a situacdo real, a ergonomia contribui, decisivamente, para a “consideracdo do ser
humano no trabalho” (ALVES, 2009, p. 88) por permitir “um continuo ir e vir entre a
atividade de trabalho e o conjunto de seus determinantes” (GUERIN, 2004, p. 38). Estes

determinantes compdem-se de fatores internos e fatores externos.

Os fatores internos correspondem a idade, sexo, tempo de servico, estado de
salde, estado de momento (determinado pelos diferentes ritmos biol6gicos,
cansaco), formagdo inicial, formacdo profissional continuada e itinerarios
profissionais. Os fatores externos delineiam as situacGes de exercicio da
atividade, dizem respeito aos objetivos a alcangar, 0os meios humanos,
normas quantitativas e qualitativas de seguranca, o espaco de trabalho, as
disposicGes do contrato de trabalho (definicdo do tempo, do salério, das
sangdes, exigéncias, etc.). (ALVES, 2009, p. 88-89).

A atividade de trabalho corresponde “ao que o sujeito faz”. No entanto, com base em
Clot (1999), Amigues (2004, p. 39-40) acrescenta “a atividade ndo se limitaria ao que ¢
realizado pelo sujeito, mas compreenderia também o que ele ndo chega a fazer, o que se
abstem de fazer, o que queria ter feito, etc.” Ou seja, a atividade ndo se limita ao que o

rofessor consegue fazer, mas, envolve, também, aquilo que ele “queria ter feito”. Justamente,
q
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nesse ponto, recai a frustracdo que, muitas vezes, envolve o trabalho docente, por ter
intencionalidades inviabilizadas mediante condi¢cGes de trabalho inadequadas, tanto de
infraestrutura das instituicdes como de valorizacdo do professor.

Quando pensamos no trabalho do professor, tendo a atividade como unidade de
analise, deve-se, primeiramente, destacar que o trabalho do professor ndo é uma atividade
individual que se restringe a sala de aula, mas, envolve relagdes com a instituicdo na qual
trabalha, com os pais, com outros profissionais, ou seja, como qualquer outro trabalho, envolve
relacdes sociais mais amplas. Além disso, como qualquer outro trabalho, “apresenta-se, ao
mesmo tempo, como uma atividade regulada explicita ou implicitamente, como um a atividade
continua de invencdo de solugdes e, enfim como uma atividade coletiva”, situada em um

momento historico determinado e em uma sociedade especifica (AMIGUES, 2004, p. 45).

A Tarefa e a Atividade: um exercicio de aproximacao

Primeiramente, torna-se necessario enfatizar que tendo em vista a complexidade
inerente & Ergonomia da atividade, abordagem teérica adotada para pensar o processo de
profissionalizacdo docente, as analises e reflexdes feitas, neste estudo, resultam em um
pequeno exercicio de aproximacdo. Sendo a atividade, na perspectiva da ergonomia, uma
adaptacdo realizada pelo sujeito a situacao real, a partir de diferentes determinantes internos e
externos, uma aproximacao mais rigorosa no sentido de desvelar a atividade docente, exigiria
alguns procedimentos metodoldgicos que, considerando o tempo deste estudo, ndo foi
possivel realizar.

A Ergonomia da atividade, no exercicio de desvelar a atividade, propée como
metodologia, intensos e sistematicos processos de observacdo, além de outras estratégias que
permitem uma aproximacao aos fatores que nem sempre estdo explicitos ou ndo sado expressos
de maneira verbal. No entanto, apesar das limitacbes percebidas, este estudo, resultou em um
exercicio de aproximacdo, no sentido de compreender a atividade docente pela perspectiva
dos sujeitos participantes da pesquisa, ao dar espaco para que pensassem e expusessem como
percebem e como analisam seu fazer, considerando suas condi¢fes de trabalho, a tarefa
prescrita no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), bem como, considerando o processo de

formacéo inicial, continuada e os desafios do fazer cotidiano.
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A Tarefa: uma aproximacéao pela analise do PPC

Durante a realizacdo da pesquisa foi feita uma leitura do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) que, elaborado no ano de 2012, naquele momento, mesmo estando em processo
de reconstrucdo e revisdo, conforme informacdo da gestdo do curso, representava o
documento norteador das acoes.

Nesse exercicio de aproximacdo, com base na leitura do PPC do curso de Pedagogia
da unidade de Itaberai, pode-se afirmar que, mesmo ndo contemplando em seu ementario a
preocupacdo com a discussdo, o PPC apresenta uma perspectiva de profissionalizacdo docente
critica ao enfatizar como papel relevante do curso, a possibilidade de contribuir para a
formacdo de um profissional que tenha conhecimentos sobre politicas e gestdo educacionais,
participe das politicas de valorizacdo do profissional professor, no sentido de conquistar sua
identidade como professor e educador (PPC, 2012). Na definicdo das concepc¢des que

norteiam o curso de Pedagogia, o documento explicita:

O processo de formacao do licenciando em Pedagogia, deve conceber tanto
o desenvolvimento técnico-cientifico e cognitivo do profissional de modo
gue a teoria e a pratica, intrinsecamente relacionadas, constituam o nucleo
integrador da formagdo do educador, como o seu desenvolvimento sécio-
cultural, estético e ético-politico, focalizando a constituicdo das identidades
individual e coletiva e as formas de insercdo e intervencdo desses
profissionais nas realidades educacional e social. Compreendendo-se que
formacdo e profissionalizacdo docentes sdo aspectos indissociaveis nas
formas de organizacdo e producdo do trabalho escolar e nas perspectivas de
crescimento e desenvolvimento profissional. (PPC, 2012, s.p.).

E complementa, fazendo referéncia a preocupacdo em formar um profissional que
participe de politicas de valorizacdo profissional, como forma de conquistar a identidade de
professor:

Pretende-se oferecer uma formagdo que permita ao profissional, atuar na
educacdo de criancas, adolescentes, jovens e adultos, aprimorar seus
conhecimentos de politica e de gestdo educacionais bem como participar de
politicas de valorizagdo desse profissional, permitindo-lhe conquistar sua
identidade como professor e educador, passando pelos principios da
compreensdo do universo social, do dominio de saberes, de atitudes
interdisciplinares, da dialética entre a teoria e a préatica, da acdo-reflexdo-
acdo, do trabalho cooperativo e da ética profissional, garantindo uma o
desenvolvimento e emancipag¢do humana e profissional. (PPC, 2012, s.p.).
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Além disso, como forma de demonstrar uma preocupacdo com O processo de
profissionalizacédo critica do pedagogo, destaca-se que entre diferentes habilidades e competéncias
definidas como importantes na formagédo do docente, o documento refere-se a atuagéo de um

profissional que reconheca a importancia de participar de associacfes de categoria:

Atuar como cidaddo e como profissional consciente e responsavel:
Utilizando, sempre gque necessario, o conhecimento sobre a legislacdo que
rege sua atividade profissional e o funcionamento do sistema educacional,
participar de associacOes da categoria e estabelecendo intercdmbio com
outros profissionais em eventos de natureza sindical, cientifica e cultural.
(PPC, 2012, s.p.).

Em sintese, ao se analisar o principal documento que prescreve o trabalho (tarefa) dos
professores formadores do curso de Pedagogia de Itaberai, pode-se destacar uma concepcéo de
profissionalizacdo que, centra-se no enfoque didatico pedagdgico (TELLO, 2011), sendo
entendida como um processo de construgdo do ser professor, que comeca com a formagéo
profissional, continua com o exercicio da profissdo e segue durante todo o processo de atuacao
e formacdo continua. Mas, pode-se, também, perceber uma perspectiva critica do processo de
profissionalizacdo, principalmente, ao se reconhecer a importancia do trabalho coletivo, da
sindicalizago e organizacdo dos professores (GUIMARAES, 2009; SILVA, 2011).

A Atividade: uma aproximacao pela fala dos professores formadores

O curso de Pedagogia do campus de Itaberai, conforme PPC do curso do ano de 2012,
tem quinze professores. No entanto, conforme relacdo fornecida pela coordenacdo do curso, em
2014, ano em que foram realizadas as entrevistas, 0 curso contava com dezessete professores,
um doutor em educacdo, trés doutorandos e treze especialistas. Desses, apenas, cinco
professores sdo efetivos, enquanto doze professores sdo contratos temporarios, alguns deles em
atuacdo na universidade ha mais de dez anos. Todos os professores foram convidados a
participar da pesquisa, mas, apenas, dez professores, efetivamente, responderam a entrevista.

As questdes apresentadas, nas entrevistas, tiveram como objetivo principal, levar os
professores a pensar sobre seu trabalho, pensar sobre os fatores que contribuiram e
contribuem para seu processo de profissionalizacdo. Assim, com o objetivo de apreender
como os professores percebem a participacdo e a importancia de alguns determinantes na

configuracgdo de sua atividade docente, foi solicitado que enumerassem, conforme o grau de

592 | UEG — Campus Inhumas: 8 a 13 de junho de 2015



IV Semana de Integragdo: X111 Semana de Letras, XV Semana de Pedagogia e | Simpdsio de | 2015
Pesquisa e Extensdo (SIMPEX) — “Educagéo e Linguagem: (re)significando o conhecimento”

importancia, o curso de graduacao, os cursos de formacdo continuada e as experiéncias do
trabalho cotidiano.

Ao se analisar as respostas percebe-se que os professores conferem uma grande
importancia ao seu processo de formacdo. Os professores consideram que dentre os fatores
apresentados, 0 curso de graduacdo aparece como primeiro fator mais importante nesse
processo de determinacdo e configuracdo de sua atuacdo. A formagdo continuada € destacada
como o segundo fator mais importante, nesse processo. Ja, as experiéncias vivenciadas no
trabalho cotidiano aparecem como o terceiro fator mais importante.

Ao comentar sobre o contetdo e orientacGes apresentadas pelo PPC do curso, 0s
professores, de maneira unanime, ressaltam a necessidade de adaptacdo das ementas e do
planejamento das aulas as condi¢des e dindmicas de trabalho. Nas palavras de um professor:
“Nenhuma disciplina estd pronta e definitivamente fechada, as adequacdes sdo sempre
necessarias e isto implica em buscar algumas discussfes que nem sempre estdo contempladas
nos conteudos prescritos no curriculo oficial do curso” (ENTREVISTA, 2014).

Sobre suas condicOes de trabalho, os professores consideram que em muitos aspectos as
condicdes de trabalho sdo inadequadas e destacam que faltam recursos materiais, espaco e
condigdes para o trabalho em equipe, incentivo e falta, ainda, reconhecimento social do trabalho.

Além disso, ao serem convidados a pensar, se existem acdes que deixam de ser
feitas, contribuindo para a distancia entre o ideal e o real do trabalho docente, seis professores
demonstram insatisfacdo e destacam as condi¢cGes de trabalho. Diz um professor:
“Infelizmente”. Outro professor analisa: “Ha véarias aces que sdo abandonadas pela falta de
condicdo para sua execucdo e ha outros cuja importancia é banalizada, normalmente, pela
falta das mesmas condigdes fisicas e materiais” (ENTREVISTA, 2014).

Os professores foram instigados, também, a pensar e a comentar sobre sua atuacao
no que se refere as politicas de valorizacdo profissional, especialmente, comentar como

conduzem essas questdes em suas aulas. Na fala dos professores:

Ja, a Ultima por ocasido da greve — houve de inicio até uma participacdo
interessante e em seguida o processo foi abortado. Existe sensibilidade,
faltam liderangas estudantis para conduzir o processo.

Algumas vezes procuro discutir esse tema com o intuito de despertar uma
consciéncia critica nos educandos.

Foi durante o periodo de greve paralizacdo da UEG-2013. Ndo foi uma
experiéncia positiva e estimuladora, pois, as académicas se posicionaram
bem apéticas nas discussdes, dizendo que de nada adiantaria se contrapor as
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propostas do governo. Apenas uma minoria se manifestou em defesa da luta
por melhores condicdes de trabalho e reinvindicacdes salariais e nas acdes de
paralisagéo.

Esses depoimentos parecem indicar que questdes relacionadas as politicas de
valorizagédo profissional, de luta da categoria, processos de associagdo e de constituicdo de
classe, sdo tratadas de maneira assistematica e em alguns momentos pontuais. Alem disso,
percebe-se uma postura de certo desdnimo em relacao a essas discussoes.

Essa percepgdo indica uma situacdo que ndo esta restrita ou é exclusiva ao campus de
Itaberai, mas, reflete o processo de individualizagdo caracteristico da sociedade atual. Afinal,
vivemos em uma sociedade capitalista cujos mecanismos de estrutura¢do tém como objetivo
central desencadear um processo cada vez maior de individualizacdo dos sujeitos, uma
sociedade na qual cada vez mais a constituicdo do sujeito coletivo é impedida ou
obstacularizada.

Nesse processo de individualizacdo, “o individuo adere as formas sociais que
encorajam o comportamento individualista, imediatista, alterando as formas de socializa¢do”.
Processo que “ndo somente extingue qualquer resisténcia, como também a consciéncia da
possibilidade de haver algo a que resistir” (RESENDE, 2009, p. 146).

Mas, considerando a especificidade da Universidade Estadual de Goids, vale
considerar alguns aspectos singulares. Primeiramente, a sua caracteristica geogréafica, tendo
em vista que a UEG é constituida por quarenta e dois campus, distribuidos em trinta e nove
municipios do interior do Estado de Goiés. Trata-se de uma importante participagdo no processo
de interiorizacdo da educacdo superior publica no estado, mas, essa caracteristica pode
dificultar a constituicdo de espacos e mecanismos de aproximacao e discussdo, fato percebido,
por exemplo, na pouca adesdo dos professores ao Movimento Mobiliza UEG?. Compreender
essa pouca adesdo carece de uma analise mais apurada, pois, outros fatores contribuem para
essa realidade, no entanto, o que se quer realcar com este exemplo é que a atuacdo do
movimento parece ficar restrita, especialmente, aos municipios de Anapolis e Goiania.

Em segundo lugar, o grande nimero de professores ndo efetivos (apesar de esse

numero ter sido reduzido apos a realizacdo de dois concursos para docente, desde 2010, esse

2 O Movimento Mobiliza UEG, conforme consulta feita em seu site oficial, “consiste num movimento
unificado de professores, estudantes e funcionarios técnico-administrativos da Universidade Estadual
de Goiés, espontaneo, independente, ndo institucionalizado, ndo hierarquizado e que adota como
estratégia de atuagdo a acdo direta”.
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numero &, ainda, expressivo no campus de Itaberai). Sem desconsiderar a importancia desses
professores para a propria histéria de constituicdo e consolidacdo da UEG, a fragilidade do
vinculo institucional dificulta a constru¢cdo de uma identidade e de condicGes efetivas de
profissionalizacao.

Trata-se de uma analise que necessita de maior aprofundamento. No entanto, vale a
referéncia que essas e outras questdes merecem ser investigadas para se compreender 0S
fatores que impedem ou dificultam a constituicdo do sujeito professor coletivo, fundamental

para uma profissionalizacao critica.

Concepcéo de Ser Professor: nexos entre as falas dos professores e das académicas

Durante 0 ano de 2012, foi realizada uma pesquisa, coordenada pela professora
Suelaynne Lima da Paz, sobre as concepg¢des de ser professor, construidas pelas académicas
formadas naquele ano, no campus de Itaberai, no curso de Pedagogia. No exercicio de
identificar como a atuagdo docente, expressa pelos professores, neste estudo, correlaciona-se
com as concepcdes de professor expressas pelas académicas formadas em 2012, naquela
pesquisa, dois pontos podem ser destacados.

Na pesquisa realizada em 2012, conforme andlises feitas e resultados j& apresentados
pela coordenadora do estudo, o discurso proferido pelas académicas indica uma filiagdo
tedrica com a Escola Nova e o professor, como transmissor de conhecimentos. Além disso,
também conforme a coordenadora do estudo, esse discurso transparece uma Visdo pouco
critica e bastante ingénua sobre o papel da educacéo e do professor no cenario educacional.

Em relacdo ao papel da educacdo e do professor, na fala dos professores formadores,
essa visdo, de certa forma ingénua, também aparece na maioria dos depoimentos. Vejamos

alguns:

Sendo a educagdo um processo continuo que possibilita aos individuos
alcancarem a plenitude de suas potencialidades, a sociedade tem como papel
principal, a meu ver, promover a formagéo integral e harmoniosa dos
mesmos (PROFESSOR, ENTREVISTA, 2014).

A educacdo é um processo continuo que possibilita uma geragdo alcancar o
sucesso e conhecimento ao longo da vida (PROFESSOR, ENTREVISTA,
2014).

E o de preparar uma geracio com conhecimento e habilidades que
promovem a superagdo dos problemas ndo solucionados ou mesmo criados
pela geracdo que o preparou/anterior (PROFESSOR, ENTREVISTA, 2014).
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No entanto, na fala de dois professores, pode-se perceber uma concepgdo de
educacao mais critica, que faz uma distin¢ao entre o ideal e o real do processo educativo. Nas
palavras de um professor: “Idealmente, seria a formacdo e emancipacdo do individuo
tornando-o sujeito da historia e comprometido com a sociedade. Realmente, forma de
reproducdo do status quo social” (ENTREVISTA, 2014).

J4, em relacdo ao professor, na fala dos professores formadores, parece prevalecer
uma concepcdo que pensa o professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem.
Dentre os dez participantes da pesquisa, sete professores definem o professor como mediador.
Em segundo lugar, conforme o depoimento de dois professores, o professor aparece como
transmissor do conhecimento. Por fim, um depoimento destaca o professor como um
profissional e enfatiza sua fungéo social.

Assim, com base nesses dados, fica evidenciado que as concepcfes de educacao e de
professor exteriorizada pelas académicas, na pesquisa de 2012, encontram eco nos
depoimentos dos professores formadores, neste estudo, indicando uma aproximagao aos
pressupostos tedricos da Escola Nova. Tal analise permite inferir que a atuacdo docente dos
professores formadores tem influéncia nas elaboracbes e definicbes construidas pelas
académicas do curso.

Importante perceber que, a0 mesmo tempo em que os professores formadores,
conforme dado ja apresentado, conferem uma importancia efetiva a formacéo inicial no seu
processo individual de constituicdo profissional, eles conseguem ter uma influéncia na
concepcao construida e expressa pelas suas alunas, académicas do curso, em Seu processo
inicial de formacdo. Pode-se, nesse caso, a partir da confrontacdo e analise desses dois dados,

inferir sobre a importancia da formacéo, que parece se materializar na atuagéo docente.

Algumas Consideracdes Provisdrias

Compreender a atividade docente, enquanto um processo que se constréi no fazer
docente, imbricado com a formag&o, possibilita desvelar a profissionalizacdo em continuo
movimento. Isso ndo quer dizer, que ndo é possivel definir eixos estruturantes da
profissionalizagdo docente, como o reconhecimento de classe e categoria de professores para
a construcao de uma consciéncia politica do professorado. Mas, que a profissionalizacdo € um
termo que agrega demandas contingenciais historico-sociais que guardam alinhamentos

politico ideoldgicos.
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A consciéncia politica do professorado é a constituicdo de um sujeito coletivo
professor, por associagdes ou por sindicatos, que expressam a articulagdo dos professores em
prol da sua profisséo, reforgando uma identidade docente coletiva, situada historicamente e,
portanto, cambiante no campo de formacdo e profissionalizacdo docente. Nesse sentido,
considerando as situacOes e fatores que dificultam essa articulacdo em prol de uma identidade
docente coletiva, o processo de profissionalizacdo, na perspectiva critica, conforme prescricdo
percebida no PPC, tem prejuizos importantes e acaba por evidenciar uma distancia entre o
prescrito e o real.

Além disso, ao ressaltar a necessidade de adaptacdo das ementas e do planejamento
das aulas as condicBes e dindmicas de trabalho, os professores formadores falam de uma
necessidade do trabalho pedagdgico que ndo é estatico, mas, dindmico e, nesse aspecto,
explicitam a participacao inegavel da pessoalidade do sujeito, pois, ao fazer as adaptagdes, o
professor recorre a seus valores, a sua forma de pensar e conhecer, ou seja, 0 professor além
de considerar os determinantes externos, recorre a determinantes internos para fazer suas
escolhas e recortes.

Outro dado importante refere-se as condicGes de trabalho que aparecem como um
determinante fundamental quando os professores analisam a distancia entre o que devem fazer
e 0 que efetivamente conseguem fazer. Essa referéncia nos remete aos sentimentos de
frustracdo e fracasso vivenciados pelos professores e expressos em alguns depoimentos.

Por fim, a formacdo inicial e a formacgdo continuada, mesmo ndo sendo os Unicos
determinantes da atividade docente, aparecem, neste estudo, como importantes, na medida em
que sdo reconhecidas pelos proprios professores ao falar de seu processo de profissionalizacdo
e na medida em que a influéncia dos professores formadores pode ser percebida quando se
analisa 0s nexos e aproximacg0es com as falas das académicas.

No entanto, 0 que se quer enfatizar € que a profissionalizagdo docente “transforma a
atividade desenvolvida” (VIEIRA, 2008, p. 9), nesse sentido, mesmo que a distancia entre
aquilo que e prescrito e aquilo que, efetivamente, é feito ndo pode ser eliminada por ser
inerente ao trabalho humano, conforme a Ergonomia da Atividade, ela pode ser reduzida.
Assim, investir em condig¢des para uma profissionalizagcdo que compreenda o professor como
um sujeito politico e intelectual e que enfatize a dimensdo coletiva da constituicdo do
professor, pode contribuir ndo, somente, para aproximar aquilo que é feito daquilo que é

prescrito, mas, também, para aprimorar a propria prescricao feita.
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