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A EDUCACAO PERMANENTE NA VISAO DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAUDE DE GOIANIA

Kalina Teles de Souza

Introducdo: A Educacdo Permanente em Salude é uma estratégia importante para auxiliar
no processo de transformacdo das praticas de trabalho, na valorizagdo do servidor e se
destina a transformacdo do modelo de atencdo a salde. Objetivo: Investigar o processo de
realizacdo de acdes de Educagdo Permanente em Saude na visdo de servidores de uma
Secretaria Municipal de Saude. Metodologia: Realizou-se um estudo descritivo-exploratdrio
de abordagem quantitativa e qualitativa com 15 servidores municipais da area da saude.
Foram utilizadas entrevistas semi-estruturadas, com enfoque na descricdo das acdes de
Educagcdo Permanente em Saulde, conhecimento conceitual desta politica, bem como a
satisfagcdo com a execucdo e planejamento das agles, possibilidades de transformacgdes
das préticas profissionais e facilidades e dificuldades vivenciadas. Realizou-se a analise dos
dados quantitativos por meio de frequéncia simples (%) e o conteudo das entrevistas foi
submetido a andlise de conteddo. Resultados: constatou-se que 80% dos servidores
desconhecem o conceito de Educacdo Permanente em Saude, o que permite concluir que
executam as a¢gbes sem 0 embasamento tedrico necessério, 60% afirmaram estar satisfeitos
com as acdes e para 80% a participacdo nas agdes trouxe transformagéo em suas praticas
profissionais. Dentre os fatores que facilitaram as agbes 60% citaram a disponibilidade e
liberacdo pelo gestor e dentre os que dificultaram foram mencionados a carga horaria
excessiva de trabalho e deficiéncia de recursos humanos. Conclusdes: E necessario um
alinhamento tedrico para os servidores, incluindo também diretores e gestores para que
obtenha a melhora da qualidade da elaboracdo e execucdo das acbes de educacdo

permanente em saude, bem como o0 monitoramento constante das a¢des propostas.
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