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Introducéo

De forma geral, a composicdo da forca de trabalho apresenta alteracfes ao longo
das ultimas décadas em virtude da crescente participacdo feminina no mercado de trabalho,
mas essa participacdo ainda se da de maneira precéria, baseada na exploracdo, em desniveis
salariais e jornadas de trabalhos maiores. Com o crescimento da atividade econdémica voltado
para a producdo, eleva-se também a populacdo economicamente ativa feminina, que faz com
que seja continuo o processo de ampliacdo da mulher no mercado de trabalho. Dessa forma,
esse trabalho tem como objetivo analisar a atuacdo, evolucao e as caracteristicas econdmicas e

sociais da forca de trabalho feminino.

Referencial Teorico

O mundo do trabalho sempre foi visto com um olhar masculino. Desde o principio
0 homem era responsavel por trabalhar fora e manter o sustento da familia e cabia a mulher
desempenhar as tarefas domésticas e cuidar dos filhos. Assim o homem era o produtor e
exercia 0 papel de tomador de decisdes enquanto a mulher tinha apenas o papel de
reprodutora. (KERGOAT, 2003).

Segundo Nogueira (2004), historicamente ficavam designadas para as mulheres,
as atividades que eram consideradas frageis, que ndo necessitasse de destreza, e ndo fizesse

uso da forga. Em geral eram servicos repetitivos, que resultavam em baixa remuneracao.

A divisdo sexual do trabalho para Kergoat (2003), é uma analise de como homens
e mulheres estdo distribuidos no mercado de trabalho, as variagfes que ocorrem, bem como a
divisdo desigual do trabalho entre eles. Hirata (2012) considera que a divisdo sexual do
trabalho esta relacionada com a opressdo e dominacdo, baseada numa hierarquia clara, do

ponto de vista das relagdes sexuadas.
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Hirata e Kergoat (2007) afirmam que é importante o estudo acerca da divisdo
sexual do trabalho, pois mesmo se conhecendo as desigualdades entre homens e mulheres

dentro da sociedade, é importante que exista uma boa relacdo social entre eles.

A insercdo da mulher no mundo do trabalho, para Abramo (2007), so foi
permitida porque o homem ndo pdde desempenhar seu papel de provedor econdmico da
familia por algum motivo; seja doenca, ou diminuicdo de seus rendimentos. Por essa Otica a
forca de trabalho feminina seria retirada do mercado no momento em que o homem fosse

capaz de se restabelecer economicamente.

Probst (2003) afirma que a consolidacdo do sistema capitalista no século XIX,
provoca mudancas na estrutura produtiva e organizacional do trabalho feminino, que é
permitido em parte, pelo desenvolvimento tecnoldgico e aumento da maquinaria que ocorre

nesse periodo.

Dentro do capitalismo contemporaneo o trabalho é voltado para a busca de
resultados, o que exige do trabalhador mais energia. Com isso busca-se uma intensificagéo do
trabalho para maximizar resultados. Dal Rosso (2008) conceitua intensificagdo como maior
disposicao do trabalhador tanto fisica quanto emocional para conseguir elevar os resultados,

uma vez que no capitalismo, a intensificacdo exige mais energia por parte do trabalhador.

Esses fatos podem ser observados mesmo antes da Revolucdo Industrial, onde
nas fabricas de fiacdo, tecelagem, massas biscoito, velas, os industriais preferiam a méo de
obra feminina de menores de idade, jA que era mais barata; apresentava a mesma
produtividade de uma mulher adulta e no entanto s6 recebia metade do salario. Além disso
eram disciplinadas, exerciam tarefas que exigiam bastante atencdo e delicadeza, em muitos
casos eram funcgdes perigosas em condicGes insalubres, mas mesmo assim recebiam menos
que os homens, afirma Boschilia (1997). Dessa forma, mulheres desempenhavam tais tarefas

com maestria e com um custo muito mais baixo.

Em meados dos anos 70, mulheres cansadas de opressdo e maus tratos, resolveram
sair em busca de mais dignidade e melhores condic¢Ges de trabalhos e salarios. Nesse mesmo
periodo ocorre também a entrada de mulheres que possuem um nivel socioecondmico mais
elevado no mercado de trabalho, (BRUSCHINI, 2000).
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A década foi marcada por manifestagdes feministas. Mulheres corajosas sairam as
ruas em protesto pela situacdo arbitraria a qual estavam submetidas. Muitas ameagcavam
queimar pecas femininas como sutias, sapato de salto alto e outros objetos que simbolizavam
a beleza feminina. Costa (2005), complementa que o movimento feminista foi importante,
pois defendeu os interesses de género das mulheres, com isso questiona a sociedade quanto ao
papel historicamente outorgado as mulheres.

Laniado e Milani (2007), concordam que a busca pelo rompimento dessa
dominacgdo do masculino sobre o feminino, deve-se em boa parte aos movimentos feministas,
que acreditavam que a conscientizacdo seria importante nesse processo de transformacdo em

todas as esferas.

Mesmo apds vaérias conquistas femininas, Steil (1997), afirma que a
discriminagdo entre géneros ainda é muito marcante e isso se torna um fator excludente da
mulher em cargos executivos, dentro das organizagfes, uma vez que as estruturas ainda se

baseiam em uma cultura patriarcal e ndo mostram interesses em romper com este preconceito.

Com o advento da globalizacdo, ocorrem mudancas dentro da economia mundial
gue podem ser observadas nas mais diferentes formas: seja ela produtiva, organizacional ou
quanto as relacdes de trabalho. Isso foi responsavel pela diversificacdo e transformacao dentro
do mercado de trabalho, (NAGEM, 2003). De certa forma esses acontecimentos que
modificaram tais relagdes foram importantes para a mulher enquanto forca de trabalho.

Metodologia
Utilizou-se a pesquisa bibliografica para obter dados a respeito da inser¢do feminina

no mercado de trabalho. O método utilizado foi o qualitativo.

Resultados e Discussfes

Os estudos indicam que nas Ultimas décadas é uma crescente participagdo feminina
dentro da sociedade. A participacdo massiva das mulheres na economia contemporanea ocorre
nos mais diferentes setores. Com a alteracdo no processo produtivo, ocorre também mudancas
no recrutamento da mao de obra feminina. Dessa forma, 0 mercado passa a exigir maiores
habilidades e competéncias, bem como maiores conhecimentos, nas mais diversas areas. Com

isso, pode-se notar uma mudanca no perfil dessas trabalhadoras.
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Concluséo

A partir do estudo é possivel perceber a importancia da inser¢do feminina dentro
do mercado de trabalho e como a sociedade tem se adaptado constantemente a esses novos
valores e habitos, bem como as mudancas ocorridas dentro do mercado de trabalho na
atualidade. A andlise da insercdo da mulher para o mercado de trabalho é fundamental para
mostrar como sua atuacdo é decisiva para a sociedade e como a sua relacdo dentro do
mercado de trabalho apresenta avancos significativos. No entanto, ressalta-se a existéncia de
muitos desafios que precisam ser vencidos para que seu trabalho seja reconhecido dentro da
sociedade, especificamente a questdo da remuneracdo e as condicdes de trabalho para as

mulheres.
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