r 7% ANAIS - Seminario de Pesquisa, P6s-Graduagao, Ensino e Extensdo do CCSEH - IIl SEPE
J rJ ETICA, POLITICA E EDUCACAO NO BRASIL CONTEMPORANEO. De 6 A 9 DE JUNHO DE 2017
ISSN 2447-9357

SEMINARIO DE PESQUISA, POS-GRADUACAGC,
ENSINO E EXTENSAO DO CCSEH

MERCADO DE TRABALHO DOS JOVENS NO BRASIL: UM ESTUDO
DE CASO PARA ANAPOLIS.

Cristiane Olivia Caetano Afonso'
Joana D ArcBardella de Castro?

1Graduanda do curso de Ciéncias Econémicas do Campus Anapolis de CSEH/UEG.
2 Curso de Ciéncias Econdmicas do CCSEH/UEG

Introdugdo

Estudo elaborado a partir do tema Mercado de trabalho jovem, que encontram muitas
dificuldades de conseguir o primeiro emprego, geralmente esta relacionada com a falta de
experiéncia. Por ndo possuirem essa experiéncia os jovens de 16 aos 24 anos que conseguem
emprego ganham saldrios inferiores, ou empregos informais, sem carteira assinada. A escolha
do tema ocorreu devida da importancia do jovem no mercado de trabalho, quanto para a
sociedade, quanto para si préprio.

O estudo da importancia de como os jovens esta lidando com o mercado de trabalho.
Estéo se ingressando na drea de sua especializagdo, pois a politica de emprego nos dias atuais
sofre com mudangas, com o enfrentamento da crise.

O objetivo geral do estudo é analisar as chances e perspectivas de ingresso dos jovens
no mercado de trabalho Anapolino.

Referencial Tedrico

No Brasil, a formagdo do mercado de trabalho, na sua forma capitalista, tem como
data marcante o ano de 1850, tanto pela Lei de Terras, como pela lei que decretou, de vez, o
fim do tréfico negreiro de forma eficaz (Lei Eusébio de Queiroz), abrindo espago para o
processo de aboli¢do da escravatura no Brasil (CONRAD, 1978).

O mercado de trabalho brasileiro se formou com base em trés elementos. 1 O primeiro,
oriundo do processo de transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre, com o ex-escravo,
pds-aboligdo de 1888, sendo incorporado ao mercado de trabalho (GEBARA, 1986, p.208). O
segundo elemento é o imigrante, que foi a principal fonte de méo de obra para a cafeicultura
que se expandiu pelo Oeste Novo Paulista nas Ultimas décadas do século X1X. Estes também
foram a principal fonte de forga de trabalho para a indistria nascente paulista.
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(BEIGUELMAN, 1977). O terceiro elemento, e talvez o mais complexo foi o “elemento
nacional livre”, composto por homens brancos livres e pobres, negros forros, libertos,
“fugidos”, e mestigos. Foram individuos que durante o periodo colonial e o periodo da
escravatura pods-independéncia, constituiram parte acesséria da for¢a de trabalho.
(KOWARICK, 1987).

Muitos jovens almeja sua inser¢dao no mercado de trabalho, mas nao é uma tarefa facil.
Pois necessita de aprendizado, autoestima e mais importante responsabilidade profissional e
pessoal. No Brasil, os jovens encontram dificuldades de conseguir emprego, principalmente
pela falta de experiéncia. Onde algumas empresas j& querem profissionais qualificados na
area, para ndo precisarem gasta tempo nem dinheiro treinando-os.

E fundamental os jovens ficar atentos as oportunidades oferecidas. A Lei n°
10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n® 5.598/2005, determina que todas as empresas
de médio e grande porte contratem um nimero de aprendizes equivalente a um minimo de 5%
e um maximo de 15% do seu quadro de funciondrios cujas fungdes demandem formagéo
profissional. Ter acesso as informagdes necessdrias ajuda no crescimento interior e
profissional, para ter a distancia entre a inexperiéncia e incerteza iniciais e o reconhecimento

profissional.

Metodologia

A metodologia utilizada neste trabalho foi a pesquisa método qualitativa, considerada
o ambiente como fonte direta dos dados e o pesquisador como instrumento chave Godoy
(1995, p.58). Possui cardter descritivo, ela exige uma serie de informagdes sobre o que se
deseja pesquisar. Descreve os fatos e fendmenos da realidade (TRIVINGS, 1987).

O desenvolvimento do estudo foi como base a realizagdo de pesquisa bibliografica,

por meio de materiais como: artigos cientificos e dissertagdes.
Resultados e Discussdes
Trata-se de um grupo mais vulneravel, pois importante para 0 mercado de trabalho,

sendo um publico por varias décadas. A busca dos jovens pelo emprego aumentou devida das
constantes crises econdmicas, que para alguns jovens obrigam a contribuirem com o sustento
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da familia, outros para o sustento de si préprios.

O mercado de trabalho este cada vez mais competitivo surge conflitos entre teoria e
pratica na hora de buscar o emprego. Dependendo da situagdo que vive um jovemn a escolha
por um curso profissionalizante ndo é a melhor escolha, muitos necessitam de um emprego
para ajudar na renda familiar. A entrada dos jovens no mercado de trabalho mais cedo, é
principalmente das classes mais pobres.

Existem alguns fatores com grande impacto na inser¢do dos jovens no mercado de
trabalho que sdo: Grau de escolaridade, o tipo de qualificagdo, além da inser¢do muito
precoce no mercado de trabalho.

As politicas de emprego para os jovens avangaram nos Ultimos anos com programas
para eles se preparem para a entrada no mercado de trabalho. Como por exemplo, o Programa
Nacional de Primeiro Emprego, criado em 2003.

Conclusdo

Analisando os resultados gerais, conclui-se que os jovens estdo em busca de um bom
preparo para o mercado de trabalho, eles estdo se sentido mais seguro em relagdo do mercado
de trabalho. Entretendo a realidade do nosso pais enquanto o emprego jovem ndo é das
melhores.

As politicas de emprego para os jovens nos Ultimos anos avangaram. Os jovens
anseiam pela entrada no mercado de trabalho, pois significa liberdade, autonomia, sinal de
crescimento pessoal e intelectual. Marca de passagem do ambiente familiar para o mundo
profissional.
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