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Resumo: Esse relato aborda a importância de participar em projeto de extensão nas universidades, de 

forma a gerar ao participante conhecimentos, criar aptidões a determinados conhecimentos, entender as 

metodologias de trabalho em grupo e a distância. A participação é em tempo cronológico com o do 

projeto de extensão, nesse caso é de um ano (05.11.2020 à 05.11.2021), onde os participantes realizam 

reuniões para se manterem informados e atualizados sobre os procedimentos do projeto que está em 

ação. Esse projeto de extensão tem como objetivo assessorar os Micro Empreendedores Individuais do 

município de Nova Mutum/MT com atividades gratuitas de capacitação/assessoria contábil e 

administrativa. A participação se justifica na medida em que propõe, a partir do uso de ferramentas 

contábeis e administrativas, ações que viabilizam o desenvolvimento de pequenos negócios que 

contribuem para economia local. Para os discentes do curso de ciências contábeis, é proporcionada a 

oportunidade de crescimento pessoal e profissional por meio da vivência das práticas contábeis 

associadas à realidade local, permitindo contato direto com a sociedade, agindo como agentes de 

transformação social. O intuito é fazer com que o MEI perceba o seu potencial no mercado inserido, 

avalie sua forma de apresentação no comércio, sua gestão e controle. Os participantes, do projeto de 

extensão “ASSESSORIA AO MEI”, fazem a busca por empresas, MEI’s, que aceitam o auxílio do 

projeto, então cada integrante fica responsável pelo contato e apresentação dos problemas, levantados 

pelo participante e empresa, e possíveis soluções, fazendo assim uma assessoria ao MEI. No decorrer 

do projeto são executadas ações como: reuniões de apresentações de problemas, reuniões como possíveis 

métodos de soluções dos problemas apresentados e lives para que os participantes, seja aluno, professor 

ou empresa, possa mostra para a sociedade e interessados o que ocorreu do início, primeiro contato do 

participante do projeto com o MEI, até na mostra e ou aplicação da solução para determinado problema 

levantado por ambos os (Participante e MEI). É notória a necessidade de alguns MEI’s na busca de 

soluções, seja em gestão ou controle da empresa, pois os mesmos se limitam por medo de tentar ousar 

ou até mesmo de errar e acabar perdendo seu negócio. Os participantes lhes mostram que é possível um 

passo à mais para melhorar a qualidade do MEI, sendo ali para o MEI um suporte para suas tomadas de 

decisões, ensinando, auxiliando em qualquer problema que o MEI lhes apresente. Todos os participantes 

são aparados por professores, assim, exclui-se margem de erro em aplicar a solução para o micro 
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empresário. As empresas participantes recebem o feedback das ações por meio de lives, onde são 

convidados especialistas, empresários para debaterem sobre determinado assunto, assunto esse que é de 

interesse do MEI, assim ele tem o apoio dos participantes do projeto de extensão e de profissionais que 

já atuam na área afim. Com isso todos os envolvidos no projeto de extensão tem sua importância na 

participação em projeto de extensão, os participantes atuam como gestores e o MEI atua como objeto 

de estudo, tendo seus problemas tabulados, apresentados e esclarecidos, e ainda são certificados pela 

participação.  

Palavras-Chave: Micro Empreendedor Individual; Gestão; Ascenção. 

 

 

Abstract: This report addresses the importance of participating in an extension project at universities, 

in order to generate knowledge to the participant, create skills for certain knowledge, understand the 

methodologies of group and distance work. Participation is in chronological time with that of the 

extension project, in this case it is one year (05.11.2020 to 05.11.2021), where the participants hold 

meetings to keep themselves informed and updated on the procedures of the project in action. This 

extension project aims to advise Individual Micro Entrepreneurs in the municipality of Nova Mutum/MT 

with free training activities/accounting and administrative advice. Participation is justified insofar as it 

proposes, from the use of accounting and administrative tools, actions that enable the development of 

small businesses that contribute to the local economy. For students of the accounting sciences course, 

the opportunity for personal and professional growth is provided through the experience of accounting 

practices associated with the local reality, allowing direct contact with society, acting as agents of social 

transformation. The aim is to make MEI realize its potential in the inserted market, evaluate its form of 

presentation in commerce, its management and control. The participants of the extension project " 

ADVISORY SERVICES " search for companies, MEI's, that accept the project's assistance, so each 

member is responsible for contacting and presenting the problems raised by the participant and the 

company, and possible solutions, thus making an advisory to the MEI. During the project, actions are 

performed such as: problem presentation meetings, meetings with possible methods of solving the 

problems presented and lives so that the participants, whether student, teacher or company, can show 

society and interested parties what happened from the beginning, first contact of the project participant 

with the MEI, even in the exhibition and or application of the solution to a given problem raised by both 

(Participant and MEI). The need for some MEI's in the search for solutions is clear, whether in 

management or company control, as they are limited by fear of trying to dare or even making mistakes 

and ending up losing their business. Participants show them that it is possible to go one step further to 

improve the quality of MEI, being there for MEI a support for their decision, making, teaching, assisting 

in any problem that MEI presents to them. All participants are trimmed by teachers, thus, margin of 

error is excluded in applying the solution to the micro entrepreneur. Participating companies receive 

feedback on the actions through lives, where experts and businessmen are invited to debate a certain 

subject, a subject that is of interest to MEI, so it has the support of extension project participants and 

professionals who already work in the related area. With this, everyone involved in the extension project 

has its importance in participating in the extension project, the participants act as managers and the MEI 

acts as an object of study, having their problems tabulated, presented and clarified, and they are also 

certified for participation. 
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