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I. INTRODUCAO:

O relacionamento com o mundo do trabalho apresenta—se em forma de uma tematica
profissional que precisa ser melhor explorada pela comunidade universitaria. Durante o processo
de formacdo na graduacdo, os académicos passam por uma transformacdo cultural que deve
conduzi-los por toda a vida, mas nem sempre, esta transformacdo, apresenta oportunidades
concretas de preparacdo para os desafios profissionais que sucederdo essa formacdo.

A busca de um modelo teérico—pratico que possibilite a identificacdo das dificuldades e
potencialidades de cada curso em cada Unidade Universitaria, e ainda, dentro desse prospecto,
possa contribuir de forma significativa para o relacionamento dos discentes e egressos com 0
mundo o trabalho, apresenta uma perspectiva de melhoria no processo de transformacdo
académica, uma vez que entregamos a sociedade um profissional consciente e focado em suas
proprias aptidoes.

Dentro deste enorme desafio, a presente proposta de acdo extensionista que estd na
modalidade de projeto de transferéncia de tecnologia, tem como objetivo central a criacdo de um
Portal Web que sera utilizado para integracdo entre os académicos das unidades da UEG, futuros

egressos, comunidade académica e profissional, buscando ofertar informacdes que irdo propiciar
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aos académicos/egressos o conhecimento das acdes de extensdo(minicursos, palestras, oficinas)
ofertadas pela universidade, assim como um mecanismo de integracdo com os parceiros da
universidade. O portal serd utilizando também para coletar(aplicacdo de questionarios, enquetes,
pesquisas situacionais) e concentrar informacdes(curricular, profissional) sobre os académicos,
visando assim atender ao anseio da universidade em conhecer e acompanhar seus
académicos(futuros egressos) promovendo um ambiente interativo entre a comunidade académica
e o0s setores profissionais. Trata—se de uma acdo que, para sua efetividade, necessitara de
esforcos de toda Universidade Estadual de Goias. Pois uma tecnologia desenvolvida ndo faz
nenhuma sentido se ndo servir como instrumento de utilizacdo para algum fim que envolva
pessoas.

Por ser o objetivo principal deste trabalho a construcdo e implantacdo de um sistema a
gestdo de carreiras de discentes e egressos dentro da Universidade Estadual de Goias, o produto
final desta acdo ser um Portal Wel(Software) para automatizar a gestdo que podera ser utilizado
em todas as instancias da Universidade, ou até mesmo distribuido em forma de software para

outras instituicoes que possuam interesse.

1. FUNDAMENTACAO TEORICA

Por ter este projeto ter como objeto claro a construcdo de um sofiware de que permita que
Universidade Estadual de Goias, por intermédio de Pr6—Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis, a interacdo com académicos e egressos com a universidade e com o mundo
do trabalho, se faz necessaria a criacdo de uma arcabouco tecnologico para permitir a conexdo
entre academia e o setor produtivo. Tal arcabouco tecnolégico ndo possui razdo de existir que
ndo seja subsidiar uma politica institucional que visa contribuir na formacédo profissional dos
académicos da Universidade Estadual de Goias, em especial com estratégias que os auxiliam na
lida com a propria carreira. Isto €, fornecer ao académico condicdes para a evolucdo dos habitos
de planejamento individual dos seus proprios objetivos pra o mundo do trabalho e sua colocacdo
em um cenario que exige cada vez mais de sua capacidade de organizacdo e auto—gestdo.
Entende—se no entanto, que é necessario “semear’ no académicos, a maijoria jovens e avidos

por novas experiéncias, este processo de auto—gestdo que é aqui denominado gestdo de
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carreiras.

2.1 — Gestdo de Carreiras

Greenhaus (1999) define a gestdo de carreira como um processo pelo qual individuos
desenvolvem, implementam e monitoram metas e estratégias de carreira. Desenvolvimento,
implementacdo e monitoramento sdo ac¢des que permeiam o ciclo de vida da maioria dos projetos,
em especial em uma perspectiva da tecnologia da informacdo, que é a linha principal explorada no
contexto deste trabalho, onde desenvolvimento envolve esforcos de planejar, buscar recursos
necessarios para implementacdo, que é o processo de construcdo propriamente dito daquilo que
deseja como produto do projeto em desenvolvimento. O monitoramento estd associado aos
cuidados com que se deve ter com aquilo que foi planejado e construido para que se tenha
sempre equilibrio em seu funcionamento e que possa ainda realizar as evolucdes necessarias.
Tudo isso é muito claro em projetos que envolvem o desenvolvimento de produtos, em especial,
aqueles que sdo explorados como mercado capital, comercial e industrial. No entanto, ndo se
torna tdo sutil quanto se fala no desenvolvimento capital humano, em especial quando o que se
deseja projetar esta associado & propria carreira.

DUTRA (1996) afirma que existe uma resisténcia no Brasil ao planejamento individual. As
pessoas tendem a guiar suas carreiras por apelos externos, tais como, remuneracdo, status,
prestigio e etc. A frustracdo profissional tem raizes na falta de gestdo, na desinformacdo e ma
preparacdo profissional. A gestdo das carreiras é, muitas vezes, vista como um produto das
tendéncias, como uma moda qualquer, que ndo tem tanto valor significativo. No entanto, estudos
mostram a importancia do planejamento e gerenciamento individual. Desde as tarefas mais
basicas até para estratégias de futuro a longo prazo.

MALSCHITZKY (2011) justifica a importancia da gestdo na conducdo da carreira, e que essa
deve ser uma preocupacdo ndo mais das empresas, mas de cada individuo. O desenvolvimento
das especialidades deve ser aliado de conhecimentos ecléticos que permitam ao profissional

atuacdo em atividades diversas.

2.2 - Concepcio de Sistemas de Informacdo

A concepcdo do portal Web (Portal Gestdo de Carreiras) tera como base a utilizacio da
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linguagem de programacdo JAVA, seguindo o paradigma de desenvolvimento orientado a objeto,
visando o desenvolvimento de um software robusto e de facil operacdo e manutencdo, permitindo
condicoes d evolucdo do mesmo durante sua vida util.

Para o desenvolvimento do portal estd sendo utilizado o modelo de desenvolvimento
incremental e iterativo, que propoe a divisio do desenvolvimento em ciclos ou iteracdes,
resultado em incrementos(BEZERRA,2002).

O processo de desenvolvimento, segundo este modelo, divide o desenvolvimento de um
produto em ciclos ou iteracdes, resultando em incrementos (BEZERRA, 2002). Em cada etapa
sdo realizadas as tarefas de analise, projeto, implementacdo e testes para uma parte do sistema,
contrastando, dessa forma, com o modelo em cascata, no qual estas fases sdo realizadas de uma
s6 vez para todo o sistema (PRESSMAN, 2006). Este modelo comeca com um planejamento
inicial e termina com a implantacdo das iteracoes ciclicas (DONATO, 2010). Isto porque o
desenvolvimento de um produto de software, por ser uma tarefa dificil, pode se estender por
varios meses, ou talvez um ano ou mais (MACORATTI, 2005).

O modelo incremental indica a construcdo de uma porcdo pequena, porém abrangente, do
projeto de software, para auxiliar todos os envolvidos a encontrar, prematuramente, oS
problemas ou hipéteses de falhas que possam levar o projeto a ruina. Entfo, parte—-se do
principio que um produto ndo necessita ser entregue como um pacote, somente quando
totalmente pronto. As varias partes do processo sdo assim chamadas incrementos, podendo ser
desenvolvidas separadamente, de acordo com a prioridade. Dessa forma, aumenta—se a
confiabilidade do produto, uma vez que cada parte serd entregue antes, sendo utilizada e testada
pelo cliente, antecipadamente (PFLEEGER, 2004). Isto é mais vantajoso, pois o usudrio recebe o
sistema em partes, consentindo, dessa maneira, que os recursos anteriormente preparados ja
sejam utilizados e testados, & medida que os demais vdo sendo desenvolvidos. Tem—se, neste
caso, o conceito de versdes, que serdo definidas, iniciando—se com um subsistema funcional
pequeno, sendo, gradativamente, acrescidas mais funcionalidades a cada nova versdo. Conclui—

se, assim, que o modelo incremental atinge a funcionalidade total, através das novas versdes

(BEZERRA, 2002).

III. Material e Métodos
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O desenvolvimento da acdo se da por meio da Pro—Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis da Universidade Estadual de Goids. Um professor e um académico do Curso de
Bacharelado Sistemas em Sistemas de Informacdo da Unidade Universitaria de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas fazem parte da equipe de desenvolvimento do projeto. O publico—alvo para
aplicacdo do projeto é de académicos e egressos da Universidade Estadual de Goias, em todas
suas unidades e cursos de graduacdo.

Por ser uma acdo voltada para a construcdo de uma solucdo para o problema especifico foi
realizado um estudo inicial que envolve a busca por requisitos funcionais e ndo funcionais dentro
do cenério universidade—discente, e boas praticas no que se refere a construcdo de softwares.

Duas metas foram definidas como objetos norteadores de resultados da acéo:

a) Produzir software de qualidade.

Seguir o processo de desenvolvimento para que o software (Portal de Gestio de Carreiras)

seja concluido e atenda os requisitos definidos.

b) Clareza no acompanhamento das atividades do projeto

Registro de todas as atividades realizadas durante a construcdo do software em planilha de
acompanhamento de horas e registro do andamento das atividades no DotProjetct, software de
gestdo de projeto da Pro—Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da Universidade

Estadual de Goias, disponivel no endereco http://project.pre.ueg.br/dotproject.

Com os devidos cuidados de documentacdo, faz—se necessario, segundo as boas praticas de
projeto, a definicdo de critérios de avaliacdo. Desta forma, definiu—se que a construcdo do
software serd avaliada via Software de gestdo de projetos com planejamento detalhado por
semana, sera utilizado o software dotProject. A avaliacio desta etapa serda executada pelo
pessoal responsavel da Equipe PRE-UEG e podera ser verificado a qualquer memento para
acompanhamento da execucdo do cronograma proposto. As atividades de acompanhamento da

avaliacfo serd semanal, e o coordenador tem o compromisso de atualizar semanalmente o estado
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do projeto no sistema de gestdo DotFroject.

2.1 - Definicdo dos Requisitos

1. Cadastro de Egresso:
Descricao: Permitir ao egresso/académico fazer o seu cadastro no portal, informando dados de
identificacdo do egresso/académico para iniciar o acesso aos recursos do portal (dados gerais e
pessoais)
2. Manter informacdes profissionais:
o Descriggdo: Permitir ao egresso/académico alimentar no portal informacdes
relacionadas a sua vida profissional tais como: ultimos empregos (periodo, cargo,

faixa salarial, etc)

3. Manter informacdes Académicas:
o Descrigdo: Os académicos poderdo alimentar no portal informacdes sobre sua
formacdo académica tais como: Artigos publicados, Produtos, entre outras
informacdes que ele possa ter desenvolvido ou estar desenvolvendo relacionado a

sua carreira universitaria.

4. Permitir a aplicacdo de questionérios:
o Descrigdo: O sistema devera permitir a criacio e aplicacdo de questiondrios (com
questdes objetivos e subjetivas) em alguns momentos do portal (ao se autenticar no
portal, para se inscrever em uma acdo, para poderd cessar algum conteado especifico

e em outros momentos que ainda serdo definidos.

5. Manter informacdes sobre acdes e controle de oferta de acdes:

o Descrigdo: Devera ser possivel adicionar acdes que poderdo ser de trés tipos
Minicursos, Palestras, Oficinas. Sendo que as ofertas serdo inseridas no sistema
criando assim um portfélio de acdes que poderdo ser ofertadas em uma unidade em
especifico, uma acdo podera ter pré-requisitos (necessidade de ter realizado uma
acdo anterior para se inscrever na acdo). Devendo ser possivel: Controlar as

inscricoes dos académicos/Egressos, validacdo da participacio e adicdo dessa
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participacdo no curriculo académico.

6. Criar mecanismo para determinar competéncias dos académicos/egressos
o Descrigdo: O portal deverd oferecer um mecanismo para determinar competéncias
dos académicos/egressos, sendo que essas competéncias serdo determinar pelo
conceito de “Nivel de Formacdo” que serd uma sistematizacdo das competéncias,
onde serdo criado os “niveis de formacdo/competéncias’ sendo que para cada
nivel/competéncia serdo definidos quais acdes o académico/egresso deve ter
participado para que ele possua esse nivel/competéncia. Para cada
competéncia/nivel de formacdo existiram degraus(niveis) que serdo definidos baseado

nas acdes que o académicos/egresso tenha participado.

7. Manter dados de Parceiros
o Descriggo: O portal deverd permitir que empresas/parceiros se cadastrem no portal,
sendo que apos o cadastro o parceiro ndo terd acesso a nenhuma funcionalidade
enquanto ndo for aprovado pela equipe da PRE-UEG, devendo ser informado ao

parceiro dos recursos que estdo disponiveis apos a aprovacdo da parceria.

8. Gerenciar “Oportunidades” oferecidas pelos parceiros no portal
o Descrigdo: Os parceiros poderdo acessar o portal para informar oportunidades de
emprego, estagio, treinee, outros para os académicos/egressos. Nos dados da
oportunidade deverdo ser informados obrigatoriamente: Vagas, Descricdo, local,
carga—horaria, periodo de inscricdo. Opcionalmente poderdo ser informados:
remuneracdo, perfil, curso. Sendo que o perfil serd selecionado a partir do
mecanismo oferecido pelo requisito 6. Devera ser possivel aos académicos/egressos
se candidatarem as oportunidades, ficando essas informacdo disponivel para o
parceiro. As ofertas de oportunidade devem aparecer para os académicos/egressos
que pertencam ao(s) cursos(s) informados na oportunidade. Deve ser possivel para o
parceiro fazer um filtro baseando nos dados da oferta para especificar quais
académicos/egressos serdo informados sobre essa oferta. Apos a selecdio o parceiro

deve informar no portal qual foi o académico/egresso selecionado para a vaga.
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9. Possibilitar publicacio de Informativos, Contetdo sobre inovagéo tecnolégica, Artigos.
o Descrigdgo. O portal devera possibilitar que integrantes da PRE-UEG publiquem no
portal Informativos, Contetdos sobre inovacdo tecnologica e artigos diversos,

possibilitando que esses contetdos classificados por categoria e palavras chaves.

10. Permitir a equipe da PRE-UEG destacar na péagina inicial do portal académico/egresso
de destaque.

o Descrigdo: Oferecer mecanismo para equipe da PRE-UEG pesquisar por um
académico/egresso e coloca—lo por um determinado tempo como destaque na pagina
inicial do portal, sendo que deve ser possivel adicionar fotos a publicacdo e foto do
académico/egresso, também é necessario poder académico/egressos que nao estdo

cadastrados no portal como destaque.

11. Integracdo com rede social(Facebook)

o Descrigdo: As atualizacoes que ocorrerem no portal deve poder ser “notificadas” na
rede social Facebook, sendo que o académico/egresso ao se cadastrar podera
autorizar o portal atualizar sua #imeline do Facebook com as atualizacSes que
ocorram no portal, possibilitando assim acesso a possibilidade de captar outros
egressos que ndo estdo cadastrados no portal e permitir assim que esses tenham
acesso a informacdes por meio da sua rede de contanto, podendo assim o portal ter

um alcance maior.
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Portal de Gestdo de Carreiras - Pagina de Cadastro

<||[>| |dh|http:/egresso.ueg.br \

- Bem vindo a pagina de associagio ao Portal de Gestdo de Carreiras da Universidade Estadual de Goias - UEG. |
. Para concluir seu cadastro preencha as mmrma;ﬁes solicitadas a baixo e clique ao final do botdo salvar, apds isso em alguns minutos vocé
receberd um e-mail para confirmar seu cadastro

Caso tenha feito curso em mais
de ums unidade esse quadro it

: Unidade a se repatir
Nome: UNIDADE UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS Diretor(a): Olacir Alves Araujo x
Cidade: Andpolis - GO E-Mail: dirunucet@ueg.or —
Telefone: (82)3328-1139/(82) 3328-1139 Website: www.unucetueg.or
Cursos
B N o Ano
Matricula Nome Modalidade Regime Carga Horaria Turno Conclusiio
02009000392 (Sistemas de Informacio Bacharelado Semestral 3030 horasiaula Noturno cursando
12000000001 |Processamento de Dados Tecndlogo Anual 2500 horas/aul Noturno 2002

| Dados Pessoais

Sexo™: | Masculing )

Nome:|Nnme completo do aluno aparece aqui |
N | 99999999993999 Orgéo | | U o =] Data Nascimento™: | 99/99/9999 |
J

1
Nome da mae: | Mome completa da me do aluna Estado Civil |@\
|- E ~
L | Rualtvenidarravessa onde o aluno mora | Niimero: | 99999999 |
c [Tetoox | BairrolDistrito™: [Textoox |
Mnn’\c\mo“]W\ UFt| Go ‘ ~ | Pais*:Nome do municipio |
Telefone fixo:(82)99999-9999 | Telefone celular:[(62) 99999-9909 | Telefone recade: |(5299999-0999 |
|- L -
E-Mail*; | com.br cPE: | 99909999 ]
Senhas:[rwmssns | Repitaa senhat [
|-

~Receber novidades e informacfie sobre a UEG,

| Receber E-Mail com oportunidades relacionadas aos meus cursos de formagio:
IReceber E-Mail com atualizaghes de publicagies realizadas na portal;

/] Permitir parceiros acessarem meus telefones de contato;

Salvar 4

Figura 1. Protétipo da péagina de cadastro do académico/egresso

IV. RESULTADO FINAL E DISCUSSOES

A ac@o desenvolvida neste projeto, tem a natureza de prestacdo de servigo. A preocupacdo
com este tipo de acdo é explicitada na Politica Nacional de Extensdo que afirma que “a prestacéo
de servicos deve ser produto de interesse académico, cientifico, filosofico, tecnolégico e artistico
do Ensino, Pesquisa e Extensdo, devendo ser encarada como um trabalho social, ou seja, acdo
deliberada que se constitui a partir e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimentos que
visem a transformacdo social”’. Ha portanto de se levar em consideracio muito mais do que o
desenvolvimento de um produto. Tudo o que se refere esta iniciativa deve estar alinhado com as
politicas institucionais no que se refere o ensino a pesquisa e extensdo.

Dessa forma, em se levando para a sala de aula o estudo das questdes aqui propostas com o

intuito do desenvolvimento de uma solucéo tecnologica para tal, se busca integracdo do ensino
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com a extensdo, e utilizando—se da investigacdo cientifica para conceber tal arcabouco, percebe—
se a um envolvimento efetivo da pesquisa, seguindo assim o principio indissociavel de ensino—

pesquisa—extensdo.

Para qualquer atividade extensionista, em especial em uma prestacio de servico de
transferéncia tecnologica, ha de se esperar que aconteca uma transformacéo social. Fica clara tal
possibilidade quando esta acdo visa envolver académicos e egressos de toda a Universidade
Estadual de Goias e abre caminhos para outras acdes possam se integrar dentro de um modelo
de interacdo colaborativo, que envolve inclusive o uso de redes sociais.

Os egressos da Universidade Estadual de Goiads s8o parte importante do processo de
democratizacdo do ensino publico estadual, uma vez que a UEG ao adentrar o interior do estado,
aléem de captar a diversidade cultural e regional, possibilita transformacdes profundas nas
comunidades, sendo o aluno elemento sensitivo desse processo. Ha de se salientar ainda, que a
condicdo de aluno permanece por no maximo alguns anos dentro da Universidade, enquanto a
condicdo de egresso é pra sempre.

Apesar de estar o trabalho em andamento, e ndo possuir resultados quantitativos e
qualitativos de publico atendido, defende—se que tal proposta traz algumas contribuices para a
Universidade Estadual de Goias, em especial no campo do relacionamento com a sociedade, sdo

elas:

1. A criacdo de um software que permitird a integracdo de discentes, docentes e egressos
com o mundo do trabalho, tendo condicdes de fornecer um ambiente colaborativo capaz
de ajudar a desenvolver competéncias ndo exploradas na educacdo formal adquirida pelos
académicos na graduacdo.

2. Abre uma via de méao dupla entre a Universidade e o eixo produtivo, contribuindo para
reflexdes em um relacionamento historicamente conturbado.

3. A utilizacdo da prestacdo de servicos como uma modalidade de extensdo, em especial com
o uso de tecnologia da informacdo, podendo servir de modelo para a exploracio de outras
possibilidades dentro da Universidade Estadual de Goids, uma vez que em varias
Unidades Universitarias estdo presentes cursos de graduacdo regular nesta grande area.

4. Atende a um anseio da comunidade académica explicitado no Projeto Pedagogico
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Institucional e Plano de Desenvolvimento Institucional - 2010-2019, que prevé como
politica da Universidade a interlocucdio com os egressos, acdo esta que ainda é indécua na

Universidade Estadual de Goias.
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