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RESUMO

O artigo objetiva analisar a visdo dos alunos des€untensivo de Formacao de Guardas
Municipais do municipio de Ananindeua-PA, ano 20f§j0anto a discriminacdo racial.
Utilizou-se,para isso, a pesquisa de campo de abend qualitativa. Os resultados mostraram
que os alunos de formacdo de guardas municipaiekagéo a discriminacao racial reagem
de maneira contraditéria ao se autodeclararem padiferenciando pardo claro e escuro.
Segundo relatos dos entrevistados a relacdo eafra, rcor, etnia e violéncia esta
intrinsecamente ligada ao fator social. Acreditaopaos se deva incluir na matriz curricular de
formacdo de agentes de seguranca publica a disciptiucacao para Relacdes Etnicorraciais,
ja que a politica nacional precisa de acdes afivamtpara combater o racismo e seus
desdobramentos em nosso pais.

PALAVRAS-CHAVE : Discriminacéo racial; Seguranca publica; Afrodestentes.

Introducao

Nos ultimos anos e de forma cada vez mais intgruglemos observar que sao comuns
as situacoes de discriminagéo ocorridas nos maesatis setores da sociedade.

O agente de seguranca publica como mediador dditosné responsavel pela
formacao de opinido publica, deve atuar contraresgmceitos e pelo respeito a diversidade
étnica.

A Guarda Municipal de Ananindeua criada pela |e2.483/05 de 28 de dezembro de
2005, amparada no que prescreve o paragrafo 8%ttigm 444 da Constituicdo Federal,

“5 Bacharel em Engenharia de Pesca - UFRA; Espdaialis Educacéo para Relagdes Etnicorraciais - IFPA;
4 Licenciado Pleno em Pedagogia - UVA; EspeciabisteEducacdo para RelacdesEtnicorraciais - IFPA;
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combinado com o artigo 82 da lei organica do Mymicide Ananindeua, € um 0rgao
vinculado a Secretaria de Seguranca e Defesa Jusalindo atualmente 177 agentes que
ingressaram via concurso publico e passaram pargdig etapas que incluem exames:
tedrico, fisico, médico, psicolégico, além do cuds formacdo de guardas municipais. A
grade curricular do curso conta com as seguintsséate Reflexdo:Etica, Cidadania, Direitos
Humanos, Seguranca Publica e Defesa Social; A dadée sua organizacdo de poder e a
Seguranca Publica; O individuo como sujeito e soBsacdes no contexto da Seguranca
Publica; Diversidade, Conflitos e Segurancga Publica

Com vistas a contribuir para a reflexao e possiuperacéo desta realidade, decidiu-se
trabalhar com alunos, do Curso Intensivo de FormagdGuardas Municipais do municipio
de Ananindeua-PA, ano 2010, quanto a sua visdeklgao adiscriminacao racial, buscando
responder como esses alunos reageme entendemegoestd racismo, discriminacgdo racial
e etnocentrismo.Verificou-se, ainda, qual a etné@@minante entre eles, além de observar se
h& diferenca no tratamento dado em abordagensddddms de etnias diferentes e de que
forma é feita essa abordagem.

Inicialmente, realizou-se uma pesquisa biblioggafigara fundamentacdo teodrica,
dentro de uma abordagem metodoldgica qualitateguida da aplicacdo de um questionario
semiaberto, contendo dez questbes sobre autodgmaraconceitos de racismo,
etnocentrismo, pertencimento etnicorracial e alg@aepolicial.

Para tanto, contou-se com o aporte tedrico de @aeal(2001), Gomes (2005),
Cashmore (2000); Rocha (1988); Pereira (2008); iNesto (2008); Lima (2008).

O trabalho estd dividido em trés secbBes. Na prangratamos de questdes
etnicorraciais, expondo alguns conceitos refereatescismo, etnocentrismo, preconceito e
discriminacdo racial, além de abordar sobre idadgdnegra e racismo institucional. No
segundo momentofazemos um breve historico sobrenalg legislacdes que tratam sobre a
tematica. E na ultima secdo explanamos sobre a gsé os alunos guardas tém sobre as
questdes de discriminacao racial.

Apresentamos nas consideracdes finais sugestdgsogaam contribuir na superacao

da discriminacéo racial no espaco de formacao glaraeca publica.
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1. Questdes etnicorraciais: racismo, etnocentrismo, pconceito, discriminagcao racial,

racismo institucional e identidade negra

Nesta primeira se¢cao abordaremos 0s conceitoseni@etnocentrismo, preconceito
e discriminacdo raciala luz de alguns autores asgyisam sobre a tematica dasquestdes
etnicorraciais. Sao posi¢cdes conceituais polémecasntroversas, pois ha diferentes formas
de se classificar estes termos que, dependendordexto e aplicagcdo o mesmo termo pode
ter diversos significados.

1.1.Racismo

O dicionario Michaelis (2007) define racismo comb. Teoria que afirma a
superioridade de certas racas humanas sobre assdén&Caracteres fisicos, morais e
intelectuais que distinguem determinada raca. &oAqu qualidade de individuo racista;4.
Apego a raca.

“Explica-se como 0 racismo é uma expressao maislaammpe abrange, além do
preconceito, hostilidade, discriminagdo, segregacéotras acdes negativas manifestadas em
relacdo a um grupo racial/étnico.” (CAVALLEIRO, 20(p.77).

Podemos ainda citar o conceito de racismo de aameoCashmore (2000):

O racismo se alicerca na idéia de que raga detarmioultura, de onde
derivam as alegacdes de superioridade racial; nemtide ampliado, o

racismo incorpora préticas, atitudes e crencaspgoguzem desvantagens
raciais. O racismo €, assim, uma ideologia quebwtruma relacdo

determinista entre um grupo humano e suas supasescteristicas

negativamente avaliadas e/ou designadas com a lagfiicadora do

tratamento desigual. (CASHMORE, 2000, p. 461)

Diante do exposto compreendemos racismo como unagim que utiliza praticas

discriminatorias a fim de depreciar e cercear ositds basicos de determinados grupos
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raciais. No Brasil o racismo esta implicito em t®dms contextos e nos mais diversos

ambientes, ele se mimetiza conforme a situacastaesempre presente em nosso cotidiano.

1.2. Etnocentrismo

Segundo o dicionario Michaelis (2007) a palavraoEémtrismo é definida como: 1.
Tendéncia do homem para menosprezar sociedadesvos, rujos costumes divergem dos
da sua propria sociedade ou povo;2. Disposicdotuabde julgar povos ou grupos
estrangeiros pelos padrdes e praticas de suaa@ptura ou grupo étnico.

O conceito de etnocentrismo foi sistematizado palfiam Summer (1965), que o
define como conceito que descreve o fato de o iididos considerar 0 seu grupo como o
“centro de tudo”, isto €, como critério de aval@ac¢@ EITE, 2007, p. 24).

Conforme Rocha (1988, p. 05), “etnocentrismo é wimao do mundo onde 0 nosso
préprio grupo é tomado como centro de tudo e todasutros sdo pensados e sentidos através
dos nossos valores, nossas definicbes do queistarexa.”

Como pudemos perceber o etnocentrismo, ndo rammf@radido com o conceito de
racismo, no entanto os costumes e a cultura dosspo@o sao determinados por sua raca.
Deste modo entendemos o etnocentrismo como umavalgrezacao da cultura de um povo,

em detrimento dos outros.
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1.3. Preconceito

Conforme o dicionario Michaelis (2007) a palavr&qanceito € definida como: 1
Conceito ou opinido formados antes de ter os comeetos adequados.2 Opinido ou
sentimento desfavoravel, concebido antecipadameanténdependente de experiéncia ou
razao.

Para Lima (2008, p. 03) “o preconceito € a formasn@mum e freqlente de
expressar 0 racismo porque envolve um sentimentouma idéia estereotipada de
caracteristicas individuais ou grupais que cornedpm a valores negativas”

O preconceito consiste numa crenga com possibégladiminutas de sofrer
modificacdes, e a discriminagdo € nada mais doageanifestacdo do preconceito, que é a

mais evidente demonstracao do racismo.

1.4. Discriminagdo Racial

A discriminacao racial pode ser considerada corpmaaca do racismo e a efetivacéo
do preconceito. Devemos tomar cuidado, entretgmdca ndo considerar a discriminacao
como produto direto do preconceito.(GOMES, 20055).

Cavalleiro (2001) descreve a discriminacao racai@:

A discriminacdo é a materializacdo da crenca mac&sh atitudes que
efetivamente limitam ou impedem o desenvolvimeniondino pleno das
pessoas pertencentes ao grupo discriminado e maogépmivilégios dos
membros do grupo discriminador a custa do prejdize participantes do
grupo discriminado (CAVALLEIRO, 2001, p. 75).

Cotidianamente sofremos ou infligimos praticas rnihsinatérias, no caso do Brasil a
discriminacgdo racial é aplicada através de “briegad”, chavbes e piadas que denigrem a
imagem principalmente da populagédo negra, ndo miestavelam o caraterdo nosso racismo

a brasileira.
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1.5. Racismo Institucional

A nivel institucional, “o racismo (...)limita a gisrde algumas praticas institucionais as
escolhas, os direitos, a mobilidade e o0 acessougmg de pessoas a determinadas posicdes
ou ao seu desenvolvimento pleno”. (CAVALLEIRO, 20p177).

“O racismo institucional refere-se a praticas dmstratorias que ndo estdo
explicitamente definidas na lei ou codificadas malitiga, mas s&do reproduzidas nas
instituicées de educacao, controle social, tecma@éou cultura” (RAMOS, 2005, p. 231).

De uma forma sucinta, Cashmore (2000) envolve garses questdes:

(a) destréi a motivacdo, fomentando a formacdmwdenjs ocupacionalmente
obsoletos, destinados a condigdo de subclass& ¢amuflado, pois suas
causas especificas ndo sdo detectaveis, porémisiéieisy seus efeitos e
resultados; (c) a forca deste tipo de racismo estése manter as formas
racistas que afeta as instituicbes por muito teayp@s as pessoas racistas
desaparecerem; (d) ndo obstante as criticas coaiito racismo
institucional p6e em relevancia o papel das aclasadivas, como forma
de erradicar a discriminagdo racial; (e) este tiparacismo é muito usual
para a analise de como as instituicdes trabalhalvassdas em fatores
racistas, embora ndo o admitindo e nem mesmo ahecendo (Cashmore,
2000, p. 469).

No caso do racismo institucional sua préatica difdce racismo individual pela
amplitude que alcanca, ele restringe o acessovelagéo de certos grupos de pessoas dentro
das instituicdes, ou seja, atinge um namero maoritimas de forma dissimulada e além de

ser de dificil comprovagao.

1.6.l1dentidade Negra

Gomes (2005) entende a identidade negra como umstragdo social, histérica e
cultural repleta de densidade, de conflitos e dedos. Ela implica a constru¢do do olhar de
um grupo étnicorracial ou de sujeitos que pertengamm mesmo grupo étnico/racial sobre si

mesmo, a partir da relacdo com o outro.
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“A identidade negra n&o surge da tomada de corsai@® uma diferenca na cor da
pele. Ela resulta de um longo processo histéri@ sgiinicia com a chegada dos navegantes
portugueses ao continente africano”. (MUNANGA 200333, apud ABRAMOWICZ, 2006,
p.69)

E necessario pontuar ainda a questdo histérica aldopde vista da legislacdo
antirracista e como esta foi sendo modificada agdodo tempo, a fim de contribuir para
desmistificacdo da “democracia racial” brasileira.

2. Legislacao sobre as questdes etnicorraciais

Nesta secdo faremos um breve histérico sobre aslde@es que tratam sobre a
criminalizacdo do racismo, a aprovacao da Leis 38203 e suas diretrizes, a Plano
Nacional de os demais dispositivos legais como ieetrizes Curriculares Nacionais para a
implementacdo de sua evolucdo até culminar comrevapio do Estatuto da Igualdade
Racial.

“Ao longo dos seus periodos historicos tempos apdiescobrimento do Brasil,
durante 300 anos, a propria legislacdo penal ektirala acdo discriminatoria, envolvendo
certas e determinadas pessoas” (BRITO, 2006, p. 178

Em 1951 foi criada a Lei 1.390/51 (Lei Afonso Arloque definia os primeiros
conceitos de racismo e classificava-o como contigh@ Segundo Hasenbalg e Silva (1988),
a “figura juridica do negro” e a taxonomia “raciaéipolar estavam presentes na Constituicao
de 1988, que definiu o racismo como crime.

Em 2004 a Camara de Educacédo Basica do Conselhondbde Educagéo, homologa
a Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2§0d,estabelece Diretrizes Nacionais
para a organizacao e a realizacdo de Estagio desatia Educacéo Profissional e do Ensino
Médio, inclusive nas modalidades de Educacao Esipecie Educacdo de Jovens e Adultos.

Em 2008 ¢é estabelecido o Plano Nacional de Impleagéno das Diretrizes

Curriculares Nacionais da Educacéo das RelacdésoE#rciais e para o Ensino de Histéria e
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Cultura Afro-Brasileira e Africana — Lei 10.639/2)Que busca dar diretrizes e sistematizar
as orientacdes ja advindas das leis a respeitaueaedo citadas acima, visando contribuir
para seu cumprimento. Ainda em 2008 foi reformuladaei 10.639/2003, resultando na Lei

n® 11 645/2008, que obriga o estudo da histériape®s indigenas, além da historia da
Africa.

Vale ressaltar a importancia da luta dos movimensogiais que cobraram
incessantemente politicas publicas ao criar umucbojde estratégias por meio das quais 0s
segmentos populacionais considerados diferentesaf@s cada vez mais a destacar
politicamente as suas singularidades, cobrandoegtes sejam tratadas de forma justa e

igualitaria.

3. Aviséo dos alunos guardas

A metodologia da presente pesquisa se classifiantqua abordagem, como
qualitativa, seguindo os pressupostos de SeveB@07] e Godoy (1995), esta abordagem
visa analisar e descrever fatos do ponto de viseaestdo sendo estudados, obtendo uma
visdo geral. Segundo a classificacdo de Gil (19993 pesquisa se classifica quanto aos
objetivos como exploratoria, pois visa proporciomaior familiaridade com o problema com
vistas a torna-lo explicito ou a construir hipogese

Aplicamos 36 questionarios no curso intensivo denégdo de guarda municipal de
Ananindeua-Pa a fim de verificar qual a visdo daeas guardas em relacdo a discriminacéo
racial e conceitos etnicorraciais,.

As perguntas do questionario versaram em torno idotad dos brasileiros em se
autodeclarar e de que forma os alunos se autodetlatém de indagar sobre os conceitos de
racismo, etnocentrismo e discriminacdo racial; &mkfoi perguntado se existe alguma
dificuldade quanto ao acesso de negros no quadoiohal da Guarda.

Realizamos ainda perguntas em relacdo a predonenédacalguma etnia no quadro

funcional e se eles observam discriminacdo ra@ahmbiente de trabalho.No que tange a

R
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abordagens policiais questionamos como eles vé@natamento dado a cidadaos de etnias
distintas e como agiriam em tal situacao.

Primeiramente, faremos uma breve caracterizacdoedtgvistados em relacdo a
proporcao de género, a idade e ao grau de instr@gioa de 78% sdo do sexo masculino e
22% do sexo feminino; A faixa etaria de 18 a 24sarb a 30 anos e 30 anos ou mais

correspondem respectivamente a 28%, 44% e 28%.

3.1.Autodeclaragao

Conforme mostra o Grafico 1, a maioria 66% se adiaga parda, e justifica dizendo
que por estar na regido Norte existe uma miscigenaguito grande em suas familias e
acreditam na existéncia de uma diferenciacdo qua eatre pardo claro e escuro, 17% se
autodeclara branca, pois conforme trechos extraldssrespostas do questionariMiriha
pele quando exposta ao sol fica muito vermelha,iggw sou brancoe “minha familia tem
descendéncia européia e por isso sou branca

Cerca de 6% declaram ser indigenas e apenas llcharadeam-se como negros
justificando com o0s seguintes comentaritidinha cor tende mais ao escuro” e “por

questdes de origem familiar e historica, bem comestpes pessoais”.

Gréafico 1
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Fonte: Pesquisa realizada no comando Geral da &déudicipal de Ananindeua. Fev-mar 2011

O IBGE trabalha com o que se chama de “quesito, aar’seja, a “cor da pele”,
conforme as seguintes categorias: branco, pretalopamarelo e indigena. A populagéo
negra, para a demografia, € o somatério de prepasdms. Cabe ressaltar que preto é cor, e
negro é raca. Sendo assim, constatou-se que 78&ntiesistados sao negros.

Porém a grande maioria ndo se considera negra epai, caracterizando o
fendmeno da teoria do branqueamento. Fato estsejgenfirma quando observado que no
decorrer da aplicacdo dos questionérios, os esteglds argumentaram verbalmente quanto a
nao aceitacdo da sua negritude, declarando-segpardo

Schwarcz (1993), Azevedo (1987) e tantos outraglestos evidenciam que, por meio
de diferentes maneiras, o0 pais era descrito conzonagdo composta por racas miscigenadas,
porém em transicdo (BENTO, 2002, p. 12).

Neste sentido, Bento (2002) enfatiza que:

No entanto, o desejo da "europeizacao” expressessar elite evidencia que
ndo so6 os negros se sentem desconfortaveis comasdicao racial, mas o
proprio branco brasileiro desejava e deseja airgja {vide os meios de
comunicacdo de massa) perder-se no Outro, o eucapeunorte-americano.
Isso torna o problema do branqueamento uma qugetiatinge a todos 0s
brasileiros (BENTO, 2002, p. 52).

Segundo Nascimento (2003, p. 152) @mnsortilégio da cor o autor demonstra“a

nocdo de uma identidade nacional forjada na rejed @ critério biolégico e favoravel a
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categorias de cor divorciadas da origem racial @stdncheirada na consciéncia brasileira e
articulada no discurso nacional”. Ideia ratificautat Munanga (2006) que afirma que a teoria
de mistura racial no Brasil congelou por anos aatiebobre a diversidade cultural brasileira,
que era vista como uma cultura sincrética e coma identidade unicamente mestica.

Para Reis (2009) s6 as pessoas que assumem astidade, que se autodeclaram e
tem orgulho de si, entendem o conceito de ser né&gpatudo quando esta pessoa nao se
reconhece, ignora o sentido histérico relegadogaitaele e ignora o significado dos tracos e
lutas presentes no pertencimento a esse grupo.

Assim o0s aspirantes a Guarda Municipal raramenteassgimem como negros,
afirmando que fazem parte do processo global deigeisacéo racial, porém se enquadram e
valorizam bem mais suas herancas étnicas ndo neDPewonstrando uma acdo de
autodefesa, pois quando se autodeclaram pardooefsruiam mascaram a sua negritude, tal
falta de apreco é referente ao desconhecimentsvaldeizacdo da histéria dos povos negros.

3.2. Dificuldades ao acesso de individuos negros Guarda Municipal

Grande parte 94% respondeu que né&o existe difidaldanhuma ao acesso de negros
no quadro funcional da instituicdo sendo que 788&ifjcaram dizendo que por tratar-se de
cargo publico o acesso se da atraves de um con@oranto ndo existe nenhuma restricao
quanto a raca do individuo e 17% responderam qaeesso nao esta relacionado a cor do
individuo.

Apenas 6% dos entrevistados responderam que simaeguinte justificativapbis

0S negros nao tém acesso a educacao de qualidade”

Gréfico 2
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Fonte: Pesquisa realizada no comando Geral da &dudicipal de Ananindeua. Fev-mar 2011

Infelizmente, ainda fica muito evidente a falta idformacdo quanto a interdicédo
sofrida pelos povos africanos trazidos para o Beasgus descendentes.

Ortiz (1994) esclarece que para explicar a idedadaacional surgiram duas
ideologias no Brasil: a teoria do branqueamentorgto da democracia racial, pois segundo o
discurso das elites, um pais desenvolvido ndo @der marcado por uma populacao negra e
mestica, ou com conflitos raciais que o desestasiiem.

“O mito da democracia racial é compreendido coma@ wuarrente ideolégica que
pretende negar a desigualdade racial entre os dgammegros no Brasil como fruto do
racismo” (MENESTRINO; SANTOS, 2008, p. 138).

ApoOs a analise da dificuldade de acesso de indigisgiegros no quadro funcional da
Guarda Municipal de Ananindeua, observamos quedpaaimente diante das respostas
obtidas durante a pesquisa, 0s mesmos 0s entomgstge negaram a dificuldade de acesso
concordam que se fosse utilizado outro método tke&® 0s negros seriam excluidos do
processo. Neste cenario surgiram declaracoes datame ‘hdo tem dificuldade nenhuma
para 0s negros entrarem na guarda, mas se fossedrde curriculo.”; “néao, pois € um

concurso publico, seria diferente se fosse porexigta’”.

3.3. Conceito de Racismo
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O gréfico abaixo mostra que em relacdo aos corscagaespostas basicamente tém o
mesmo principio de que racismo 39% acham que racé&smpreconceito com relacédo a cor,
raca, religido e opcdo sexual do individuo, ouB@% responderam que é discriminagéo, 11%
dizem que é preconceito com a cor da pele, 6% afirque é ndo aceitar um povo e 5%

disseram que é excluir negros.

Gréfico 3

Conceito de racismo de acordo com a visao
dos alunos guardas

M Preconceito com a cor da pele

M Preconceito de
cor, raga, religido, opgdo sexual
Discriminagéo

m N&o aceitar um povo

Excluir negros

Fonte: Pesquisa realizada no comando Geral da &déudicipal de Ananindeua. Fev-mar 2011

De acordo com Reis (2009) considerando que o dkesca@o é um dos fatores que
gera o preconceito, é preciso se impor e se resgar necessidade da luta de poder entre 0s
diferentes.

Conforme Ramos (2005) a identificacdo de um racidmasileiro, se estruturou de
forma particular, distinto em aspectos importardesracismo verificado em outros paises
com expressiva presenca de comunidades afrodesteadéNo livro Racismo e Anti-
Racismo no Brasil (2005), Guimaraes afirma que rasiBpodemos apenas falar em “grupos

de cor”, como nos mostraFranklin Frazier (1942):

Por preconceito de cor, em contraste com o predonde raca, entende-se
gue as atitudes em relacdo a pessoas de ascendégicdasao influenciadas
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pela cor e ndo pela origem racial ou biolégica.abgsie negro ndo é visto
como um estigma nem identifica alguém racialme@teando os brasileiros
usam o termo negro- o que raramente fazem — estéeferindo a negros
puros. De fato, o termo preto é geralmente usadimacomo outros termos,
para descrever as caracteristicas fisicas das gee$BRAZIER, 1942, p.

292)

“Durante décadas o pensamento progressista dorainaesitou em admitir a
existéncia de um problema racial brasileiro e regtse a descrevé-lo como um obstaculo que
necessitaria de politicas especificas para seradpe(RAMOS, 2007, p.177).

No entanto, o conceito de racismo, de acordo comesguisa, ainda ndo esta
totalmente claro para os alunos, é bastante pérekpue o racismo no Brasil, ndo é visto
pela populacdo em geral com o significado que eliath representa, sempre hé a tentativa de

mascarar o proprio conceito da palavra.

3.4.Conceito de Etnocentrismo

J& etnocentrismo (Grafico4) é visto por 45% camma raga superior que inferioriza as
demais, 33% nao entendem o termo, 11% acreditané gue individuo que se acha superior
e 11% deles véem como cultura superior. Conformesguisa grande parte dos entrevistados
entende o conceito de etnocentrismo, no entantopareela significativa (33%) néo sabe o

gue significa o termo, desta forma o desconhecionéifidato gerador do racismo.

Gréfico 4
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Conceito de etnocentrismo de acordo com a
visdo dos alunos guardas

H Individuo que se acha superior
33% M Etnia ou raca superior
Naoentende

W Cultura superior

Fonte: Pesquisa realizada no comando Geral da &déudicipal de Ananindeua. Fev-mar 2011

De acordo com Carvalheiro (2006) comparar o tertmocentrismo com o termo
“racismo” € por acreditar que o conceito de ragaap espécie humana, seja impreciso e
causador de distor¢des e interpretacbes equivocadas

“Existe realmente, paralelo a violéncia que é du@dé etnocéntrica encerra, 0
pressuposto de que o "outro” deva ser alguma cpisando desfrute da palavra para dizer
algo de si mesmo” (ROCHA, 1988, p. 01).

A ideia de etnocentrismo ou a existéncia de rageersur e inferior foi de dificil
compreensao para os entrevistados, tal dificuldad#é devido a falta de publicidade do tema

etnocentrismo que precisa ser mais abordado peledsale em geral.

3.5. Conceito de Discriminacao Racial

Discriminacao racial é vista principalmente por 4@8mo preconceito com raca, 28%
acreditam que seja uma diferenciacédo das pesstasqre 17% responderam que € ofender
negros, 8% consideram que seja julgar pela cor edB¥%eram que seja excluir negros.
Baseado na pesquisa realizada percebeu-se umagranddade de respostas dadas pelos

entrevistados que convergem para um mesmo sigihifica

Grafico 5

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
Centro Interdisciplinar de Estudos Africa-Américas (CieAA)
265



ANAIS DO IV SIMPOSIO NACIONAL DO CIEAA * 1l SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA
I COLOQUIO DA UEG NA ESCOLA
Educagdo, Histdria e Saberes do Cerrado: Contextos Etnicos-Culturais e Ambientais em
(re)construgao
7, 8 e 9 de setembro de 2012

Conceito de Discriminagao racial

5% 17% m Ofender negros

8%
M Julgara pessoa pela cor
28%

Diferenciar as pessoas
pela cor

Fonte: Pesquisa realizada no comando Geral da &dudicipal de Ananindeua. Fev-mar 2011

“Também conhecida comracialismg é a expressao ativa ou comportamental do
racismo e visa negar aos membros de certos grupofoesso igualitario aos recursos
escassos e valiosos” (CASHMORE, 2000, p. 171).

O entendimento dos alunos quanto a esta questdmdtante similar, neste sentido

entendemos que o conceito de discriminagao raaral gles esta bem definido.

3.6.Grupamento em relacdo a predominancia de etnia

Conforme dados obtidos na pesquisa, 78% disseramqste predominancia de etnia
e 22% afirmaram ndo haver. Dos que responderamrmafiramente, 75% consideram a
maioria parda e 25% disseram que a maioria é aedsa

No tocante a predominancia de etnia, eles obserttama mistura muito grande”e “

muito complexo, ndo da pra definir”

Grafico 6
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Grupamento em relagao a
predominancia de etnia

22%
B Sim

EN3io
78%

Fonte: Pesquisa realizada no comando Geral da &dudicipal de Ananindeua. Fev-mar 2011

Para Munanga (2006, p. 52),“em primeiro lugar, $ods brancos e negros no Brasil
acreditam na “mistura racial” como fundante da ed&ile brasileira, geneticamente falada.
Sousa (2008, p.03) “afirma que devemos levar ensideracdo que 0 NOSSO racismo “veio
acompanhado de seu contraditorio: a miscigenagd@nPa miscigenacdo ndo exclui os

preconceitos”.

3.7.Discriminacgéao racial no ambiente de trabalho

Quanto a discriminacdo racial no ambiente de thabales afirmam que néo exista:
ndo ser algumas brincadeiras que ndo ofendem nmyuéE politicamente correto tratar o
negro brasileiro como moreno, com a justificatieardio querer ofender o outro (negro)”
(MENESTRINO; SANTOS, 2008, p. 10).

“A discriminacédo no trabalho e no emprego possuassaizes no passado escravista e
colonialista que nunca se empenhou em inserir,lesjogie foram escravizados, no mercado
de trabalho assalariado”(ABREU, 1999, p.03).

O Instituto Sindical Interamericano pela Igualdd®acial - INSPIR, em trabalho
publicado em outubro de 1999, intitulado Mapa dpuR;do Negra no Mercado de Trabalho,

concluiu que:

Os resultados da pesquisa trazem um conjunto dernia€des que
demonstram uma situacdo de reiterada desigualdadenpgros, de ambos
0S sexos, no mercado de trabalho das seis regi@sdadas,
independentemente da maior ou menor presenca @a magra nestas
regides. A coeréncia dos resultados em nivel natidemonstra, sem
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qualguer sombra de duvida, que a discriminaca@lrécum fato presente,
cotidiano, interferindo em todos os espacos do adercde trabalho

brasileiro. Nenhum outro fato, que ndo a utilizacde critérios

discriminatérios baseados na cor dos individuosgdepaxplicar os

indicadores sistematicamente desfavoraveis aoslfwadores negros, seja
gual for o aspecto considerado. (INSPIR/DIEESE,199E68)

Observa-se que a discriminacdo no trabalho, en, geh&ém da época dos escravos e
dos colonizadores que jamais se mostrou interesseerdativa de insercdo de individuos
escravos no mercado de trabalho assalariado, looimidio assim para a equalizacdo da
disparidade educacional, social e econémica dosledcendentes.

“Nas universidades, salvo entre os centros de mssaspecializados nas questdes
raciais, os estudos tradicionalmente privilegiaenfoque das diferencas econémicas e “de
classe' para explicar as desigualdades entre lw@&neegros” (RAMOS, 2007, p. 6).

“O racismo tem sido preservado na corporacao sopmfaltar a oficiais esclarecidos
vocabulario para o diadlogo franco, possivelmentaloa 0 uso corrente de expressées como
“negaon” e outras tanto no interior dos quartéisnpuaa rua’. (RAMOS, 2007, p. 8).

Conforme Soares (2000, p. 175) “os proprios poiamegros sdo muitas vezes vitimas
do racismo, dentro e fora das policias - sobretioda. Por outro lado, com frequéncia
assumem a posicao paradoxal de algozes de sewsimagros”.

Diante das explanacdes de diversos autores congsagadrespostas obtidas pudemos
perceber, até mesmo com a reacdo dos alunos &rieggsa questdo, que poucos Sao 0s que

reconhecem que a discriminagao racial no ambienteatalho.

3.8. Diferenca no tratamento dado em abordagens @&ladaos de diferentes etnias

De acordo com os entrevistados 78% acreditam quifér@nca no e 22% acreditam
que ndo ha diferenca entre a abordagem feita enidods de etnias diferentes.
Quando gquestionados sobre o tratamento dado adcsacbm etnias distintas que

estejam em atitude suspeita relataram que ocarrélistincdo devido a cor da pele pdiss
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negros e maltrapilhos sé&o logo acusados sem sal&@r sua procedéncia”;* tem que agir

dessa forma porque a maioria dos bandidos séo pteto

Gréafico 7

Diferencano tratamentodado em
abordagens policiais em individuos
de etnias diferentes feitas

B Discriminacao

m W Questdo historica

Educacgdo e cultura

Fonte: Pesquisa realizada no comando Geral da &dudicipal de Ananindeua. Fev-mar
2011

Conforme os entrevistados foram elencadas comadfigasva para distingcdo no
tratamento de individuos de etnias diferentes gsisies proposicoes: 22% disseram que é
devido a discriminacdo, 21% afirmaram ser por dessthistéricas, 21% atribuiram a
educacédo e cultura e 36% declararam que ocorremigeimente com negros. Diante das
respostas dos agentes entrevistados observa-stodpge afirmam que o0 preconceito esta
presente nas abordagens policiais e atribuem arorigssas acdes ao costume e a rotina, isto
mostra 0 quanto o racismo esta arraigado no subiemts da sociedade brasileira.

Segundo Cashmore (2000, p. 195), “o indice eledadoriminalidade entre 0os negros
pode ser relacionado as diferencas de classe asngestdes raciais ou ao preconceito racial
da policia que prende e dos tribunais predominasresrbrancos que condenam 0s negros”.

“O preconceito racial formula o estereétipo do pegiminoso (...). O racismo estara
particularmente empenhado em por a mesa uma sérielrhixamentos sobre o negro,
fazendo pesar-lhe a acusacéao de criminosa em itgisiLVEIRA, 2007, p.53).
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Assim, podemos relacionar a ideia que individuegros sao considerados criminosos,
devido o paradigma que aponta a cor da pele com@aepuisito de um infrator da lei.

Todavia, a verdadeira causa dos crimes e delitAg@acionada a problematica social.

3.9. Forma de abordagem a pessoas com atitudes seitgs realizadas pelos guardas

Quando a pergunta € direcionada ao seu dia-a-dimp awym agente de seguranca
publica, relatam claramente que nao existe qualdjsgncdo do tratamento dado a individuos
de diferentes etnias. Respondendéonfos qualificados através do curso intensivo de

%4

formacdo para agir dentro da legalidade sem distingidaddos por cor de pele™ numa
abordagem policial tem que se levar em conta osrdatde seguranca e ndo a cor dos
suspeitos”.

A abordagem representa um encontro da policia cqubtico e os procedimentos
adotados pelos policiais variam de acordo comraststancias e com a avaliacao feita pelo
policial sobre a pessoa com quem interage, podestir relacionada ao crime, ou nao
(PINC, 2007, p. 1).

Ramos (2007) nos mostra que:

A implantacdo de programas de prote¢do a mino@aarea da seguranca
publica, policiais experientes sdo tomados de pdidue verdadeiro
constrangimento ao serem convidados a discutirigtéecia de filtros e
parametros raciais na relacdo entre policia e pgpol e dentro da policia.
Nesta, como em quase todas as esferas da sociedmileira, admitir a
existéncia do racismo gera culpa, ansiedade, impiatévergonha e raiva; e,
de novo, negacdo. Os dispositivos de ocultacdorallgmatica racial na
policia sdo similares aos acionados historicameatesociedade, mas o0s
efeitos na esfera da seguranca publica sdo maasticdicos. (RAMOS,
2007, p.7)

Cabe entdo entender que as respostas obtidas quadagados quanto o seu

entendimento, difere das acfes no que tange anieato de individuos de etnias distintas.
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Deve-se também levar em consideracdo o fato despisaates a Guarda Municipal de

Ananindeua terem concluido recentemente um cur$oraecao.

3.10. Relacéo entre raga, cor, etnia e violéncia

A presente pesquisa mostra que 67% dos alunositaoneque ha relacéo entre raca,
cor, etnia e violéncia e 33% acreditam que nadelagdo nenhuma, onde justificam dizendo
que: & mais uma questdo social do que uma questdo de ca¢ o etnid Aqueles que
afirmam que ha relacdo defendem a ideia de tasediferencas sociais, raciais e étnicas
geram a violéncia, que resulta da intolerancia eraete as pessoas negras por serem de uma

classe menos favorecida”.

Grafico 8

Vocé acredita que ha relagao entre
raga, cor, etnia e violéncia?

m5im
mNio

Fonte: Pesquisa realizada no comando Geral da &dudicipal de Ananindeua. Fev-mar 2011

“A admissao do racismo na pratica policial é dddaha problematica que chega a ser
menos penoso, para alguns oficiais superioreshhecer e enfrentar outros temas tabus,
como a homofobia e a misoginia” (RAMOS, 2007, p. 8)

“Nos fatos, a violéncia construida contra o neggme esteve presente em nivel
social, econémico e politico. As relacbes de caovévoportunidades na sociedade ja foram

mais conflituosas, mas camuflada pela democracialt4SILVA, 2003, p. 3).
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“O lugar de inferioridade ocupado pelos individuds cor negra, nas diversas
instancias da estrutura social, limita seu acessonaecanismos de protecdo legal e seu
usufruto” (NORONHA etal, 1999, p. 269).

Deste modo, é possivel entender que o0 negro safteribamente com esta carga
negativa, carregando o estereo6tipo de violentcoquigriga a viver as margens da sociedade.

Consideracoes Finais

Os achados da pesquisa mostram que os alunos slo iotensivo de formagéo de
guardas municipais em relacdo a discriminacao Ireeggem de maneira contraditoria, pois
ao mesmo tempo em que se autodeclaram pardos tamardiferenciacédo entre pardo claro e
escuro, negando sua negritude, de acordo com o BGkardos e pretos sdo considerados
negros.

Quanto a justificativa para se autodeclarar pagloeapostas versaram em torno da
miscigenacao brasileira,em seu livro “A identidadéural na pos-modernidade” Stuart Hall
descreve novas concepcOes de identidades naciomaisrnas, esclarecendo que estas se
formam a partir da fusdo de diferentes matrizestu@is que geram “hibridos
culturais’desencadeadas pela globalizacdo, na paderiamos classificar a identidade
brasileira, contrapondo-se a teoria de democramalr que atribui a miscigenacdo como
prova da auséncia de racismo em nosso pais.

N&o obstante, a aceitacdo de que ha varias iddaideulturais que formam uma
identidade nacional é mais adequada do que a redapacrita de que o racismo €
inexistente no Brasil.

Outro dado relevante é o de que a maioria naoficildiade alguma para o acesso de
negros ao quadro funcional, entretanto afirmamsguéosse utilizado outro tipo de processo
seletivo (entrevista, analise de curriculo) os oggeriam alijados.

Desse modo entendemos que ainda ha muita reseaméocas manifestacdes de cunho

racista, ocorre quase sempre uma rejeicao ao éabavker racismo contra 0os negros e a forma
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como ele se mostra (ou ndo), no caso aqui € de@meesargos publicos que em via de regra
sao realizados concursos para preenchimento das.vag

Segundo relatos dos entrevistados a relacdo em¢eg cor, etnia e violéncia esta
intrinsecamente ligada ao fator social que advémrdiacdes historicas dos brancos e dos
negros, de um lado o senhor e do outro 0 escragonas negros aparecem mais em cenarios
violentos, pois se encontram em posicao desfavbsaeel, politica e economicamente.

Os alunos de uma maneira geral entendem o coreittiscriminacao racial como
preconceito com uma determinada ragca e muitos cigoh como ofensa a negros, mas
nenhum deles fez qualquer referéncia a episddastaa dentro da corporacgéo, classificados
brandamente como “brincadeiras”. O racismo paraabeange além da cor, a raca, a religiao
e opc¢ao sexual, ou seja, na visao deles ndo éstioreedo somente a cor ou a racga, o que tira
o foco do conceito real de racismo.

O conceito de etnocentrismo mostrou-se como descadth para uma parcela
significativa de alunos questionados, evidenciaadtificuldade do alunado em relagéo ao
tema.

Os objetivos da pesquisa foram parcialmente alckrscaisto que o conhecimento dos
entrevistados em relagdo ao tema da pesquisa € quiase ha grande dificuldade em aborda-
los com questionamentos referentes ao tema propdst@ntanto, verificamos que quanto
mais for divulgado sobre discriminacdo racial, sam brasileiro e suas contradi¢cdes,
principalmente aos agentes de seguranca publiess&ua representacdo do Estado na forma
da lei, havera uma reflexdo maior de suas pratdoaante abordagens e de que forma elas
influenciam na sua relagdo com a sociedade em. geral

Observamos que como a matriz curricular do cursofodmacédo de agentes de
seguranca publica adotada é de nivel nacional itaomeas ser de fundamental importancia
incluir no curriculo a disciplina Educacio para@g8ks Etnicorraciais, ja que a politica
nacional precisa de acdes afirmativas eficientesa peombater o racismo e seus

desdobramentos em nosso pais.
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